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Introduccion

El proceso de rendicién de cuentas se entiende como un derecho de los ciudadanos y una obligacién de las
entidades y de los servidores publicos del orden nacional, territorial o de las otras ramas del poder publico,
de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a los intereses y peticiones de la ciudadania, or-
ganizaciones y grupos de valor sobre la gestion realizada, los resultados de sus planes de accion vy el respeto,
garantia y proteccién de los derechos®.

La Contraloria General de la Republica — CGR —, enmarcada en nuestro plan estratégico “Una Contraloria para
todos” y el Manual Unico de Rendicién de Cuentas versién 2 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), construyd una estrategia 2019 — 2022 que tiene como reto “Incluir y dialogar con diversas co-
munidades a través de espacios presenciales y tecnoldgicos con efectividad e innovacion”. Esta estrategia se
basa en seis (6) metas a cumplir y puede ser consulta en el portal institucional www.contraloria.gov.co Microsi-
tio rendicidn de cuentas https://www.contraloria.gov.co/en/web/rendicion-de-cuentas/home o directamente
en el siguiente enlace:

https://www.contraloria.gov.co/documents/299441/0/Estrategia%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuen-
tas%202019-2022.pdf/251bbb85-9¢c7b-4b00-136b-62b8b6ae0c00?version=1.0

1 Manual Unico de Rendicion de Cuentas version 2 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP)



Descripcion de la estrategia 2019 - 2022

La estrategia de rendicidn de cuentas 2019 — 2022 se basa en cuatro aspectos descritos a continuacioén:

1. Reto
Incluir y dialogar con diversas comunidades a través de espacios presenciales y tecnolégicos con efectividad e
innovacion.

2. Objetivo General
Realizar diversos encuentros y eventos de rendicién de cuentas de manera permanente, garantizando la inte-
raccion directa con los ciudadanos organizados por grupos de interés con un enfoque de derechos.

3. Metas

Con base en los elementos y las etapas propuestas por el Manual de Rendicion de Cuentas y recogiendo las
experiencias y buenas practicas de la Entidad en los diferentes ejercicios que se realizan, la CGR se ha fijado 6
metas a cumplir:

¢ Realizar ejercicios con grupos focales, donde se rinda cuentas sobre los temas de interés particular, prio-
rizando los grupos a nivel regional.

e Fortalecer en el Nivel Central y Desconcentrado la interiorizacion del ejercicio de rendicién de cuentas a
la ciudadania.

e Fortalecer el ejercicio de rendicion de cuentas en los espacios virtuales con que cuenta la CGR.

¢ Fortalecer las audiencias publicas de rendicion de cuentas a nivel nacional.

e Generar nuevos espacios de rendicién de cuentas, con informacién dindmica y de interés para el ciuda-
dano.

¢ Rendicidon de cuentas frente a la fiscalizacién que esta realizando la CGR en materia de ODS.

4. Metodologia

El Manual de rendicién de cuentas propone implementar una metodologia basada en cuatro (4) etapas ciclicas
para la preparacién de los ejercicios de rendicién de cuentas, que nos conduciran al logro de las metas pro-
puestas.
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Estrategia 2022

Como parte final de la estrategia descrita (2019-2022), en este documento se presentan las actividades de
cierre (2022) las cuales permitirdn dar cumplimiento a los objetivos propuestos. Dichas actividades se cons-
truyeron con base en el autodiagnéstico y el informe de evaluacidn de las estrategias realizadas en la vigencia
2021 y se materializaran en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano — PAAC —, componente 3 de
Rendicion de cuentas; concentradas en los siguientes puntos:

Basados en la necesidad de que la informacién de caracter técnico presentada en los informes que por Ley
la Entidad debe rendir sea comprensible para el ciudadano, se propone publicar piezas graficas que aclareny
resuman la informacion importante que alli se presenta.

La actividad se encuentra programada para ser ejecutada por la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones en
el ultimo cuatrimestre del afio.

Interesados en continuar dando a conocer el trabajo realizado por la Entidad frente al seguimiento de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible — ODS — se determina continuar socializando las actividades de fiscalizacion a
ODS en medios especializados de rendicidn de cuentas.

Una de las metas de la estrategia 2019-2022 es “Fortalecer las audiencias publicas de rendicién de cuentas
a nivel nacional” en cumplimiento de ella para la vigencia 2022 se programo la realizacién de por lo menos 2
audiencias a nivel regional a cargo de la Gerencias Departamentales y una a Nivel Central encabezada por el
Sefior Contralor. Eventos liderados por el Despacho del Vicecontralor y la Oficina de Comunicaciones.

A su vez y enmarcados en la meta “Realizar ejercicios con grupos focales, donde se rinda cuentas sobre los
temas de interés particular, priorizando los grupos a nivel regional” se propone realizar por lo menos 3 ejerci-
cios de rendicion de cuentas tematicos focalizados en municipios a nivel nacional y/o poblacion diferenciada.

Enfocados en la meta de “Fortalecer en el Nivel Central y Desconcentrado la interiorizacion del ejercicio de
rendicion de cuentas a la ciudadania” y teniendo en cuenta que en la vigencia 2020y 2021 se construyé e im-
partio el curso de rendicion de cuentas a la ciudadania para todos los funcionarios y contratistas de la Entidad,
para esta vigencia se propone realizar un concurso interno de rendicién de cuentas para evaluar el aprendizaje
de los funcionarios e interiorizar la cultura de rendicién de cuentas en la institucion.

Continuando con la practica institucional de la premiacion a los veedores ciudadanos con el reconocimiento

“Alfonso Palacios Rudas”, se mantiene esta actividad durante la vigencia 2022.

Dada la importancia de la medicién a la estrategia propuesta, para la vigencia 2022 se realizard un autodiag-
nostico que permita reconocer los logros obtenidos y encontrar las posibles dreas a mejorar en pro de la cons-
truccioén de la siguiente estrategia.

A continuacidn se presenta el plan de trabajo con sus correspondientes fechas, metas, indicadores y ejecutores.



|euo1dnInsul uosas
e| B UQIDRIUSWI||RO1I3)
2202/21/1¢€ 2202/60/10 10|e11U02321A oydedsaq opeJoge|s 0juawnioq uoldeN|eAd 3P 0JUBWNI0Q 220T Se1uand ap ugidipual ap eigalelyse e| ap ooysouselpoine Jezijeay| Ty . A uoroen|eng
v @3uauodwoaqns
2202/80/1¢€ 2202/50/20 10|eJ1U02321A oydedsaq opez||eaJ 051NdU0I opez||eaJ 051NdU0) SEIUSNI 3P UQIDIPUDJ 3P OUJSIUI 0SINDUOD Un Jezijesy| Z'€ sejuand ap ugopad
A uoidipuas e| ap eumnd
euepepni) ugidedidnled e|
2202/T1/ST 2202/60/10 epezi|eaJ ugldeiwald epezi|eal ugidelwalid L,SEpNY Solde|ed OSUO4|Y, SOUBPEPNID SII0PIAA SO| B uoldelwald el Jezijeay| T'c [l Jeanow esed soApusdu|
esed epe3ajaQg elojesuo)
€ 9juauodwoaqns
sejuand
sopeweJgo.d sspioday/
czoz/er/1e TT0t/s0/z0 J0|enu0233IA oydedsag SoDeZIIea1 sari0do: 9p uopIpuss  Bp  sopezijeldadse SEJU3NI Bp UodIpuUdI|  $'T
P + Y solpsw us  sopezijeas solJoday|op sopezi|e1dadss SOIpaW US SO B UOIDBZI[EISY 9P SSPEPIALIE Sp UOIDEZI|BII0S
sauoloealjgnd A| sepewesdoud sauo ud 0211w} ‘epelouatayip ugloe|qod o/A |euoideu [pAlU
ze0z/et/Te 220t/50/20 1and P pusy P 4P 19 Al : €cC
SBUOI2BIIUNWOD 3P BUIDYQ|E / SBPENIIRD SAUOIDIPURY|SEIUBND 3P UQIdIpuaY ap SOI10J3(3|e soldidlunw U SOPEez||eJ0) SOJUBWS] SBIUSNI 3P UQIJIPUAL 3P SOIdIdURfe € Jezi|eay sauoldezjuesio
nsA n
sopeweJgoud ealjgnd sns A ejuepepni
e| Uod eIA3|qop ap o8olelq
SSUOIIEIINULIO) 3 EUBLO[EIIUBIPNE 3P SRS sopezi|ea eUOISaJ SEIUAND BP UOIDIPUA. 3P sedl|qnd seldualpne Jezi|ed: g @juauodwooqgn:
teoe/en/ie te0z/80/10 J0|eJju0dadIA Oydedsaq|z  /sopezijeas  edljgnd[selusnd ap UQIdIPUSI Ip SOIUAAS T [euot P uoRIp P seauar PP ey e ¢ ans
elouslpne  9p  SOJUIAJ
S9UOI2BI|UNWOD 3P BUID opezi|eas earjqnd opez||es.
220e/T/1E 2202/60/10 . 2 2P U240 pez Han pezijes (1eaua) 403235) SEIUANI 9P UQIDIPUBI 3P eI1gNd eIDUSIPNE BUN JEZI[EAY|  T'T
10|e11U02321A oydedsaqg|elduaipne ap ojuang|ealqnd ejousipne Sp OUAAS  un
sauoIIE3IgNg A sopeJoqe|d so|eda| ed||gnday e|ap 0saJSuo) |9 sue uejuasaud asanb soeSa| A sajeuoion1nsuod 9|qisuaidwod afendua|
zeoz/e/te 2202/60/10 mm:o_umu_:sEou.wv m.:_uco saw.ioju|/sopesg|nalp SOpe3|NAIp saw.oyu| S3WIOJU| SO| SEALIBIIUNWOD sezald ap spAed) e d|qisuaidwod essuew ap Je§|nalg| T'T  [us A pepijed ap ugidewdoyu|
sawiioju| T 23uauodwoaqns
2 0 3 opeslp 0 poid o e3}3 v 0
epeweldSoid eusa

T 9p T eulsed

1202/60/6Z:12391S oAnedy|de |9 us ugdedlgnd 9p eydad

0'Z:UQISIaA

£00-44-200 -¥d-10-130 :081p9d

SVLIN3IND 3a NOIIAN3Y € 3LNINOJINOD ‘0jew.iod

uo1dN23(a ns e [043u03 A Jyyd-ouepepni) |e UOIDUILY 3p A uoddNII0dRUY Ue|d [3P UOIJB|NW.IOS :03UBIWIP3I0.d

NU_MWuNhumw uoldeaue|d :0s3%04d OU_MWﬁm‘_umw ojuaiweuolddalig :0sadoidosoep

1D3DIS-0UJIaU| [043UO0) A UOLSID Bp BWISIS

e Ve

VIHOTYHLNGD




