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Introducción

El proceso de rendición de cuentas se entiende como un derecho de los ciudadanos y una obligación de las 
entidades y de los servidores públicos del orden nacional, territorial o de las otras ramas del poder público, 
de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a los intereses y peticiones de la ciudadanía, or-
ganizaciones y grupos de valor sobre la gestión realizada, los resultados de sus planes de acción y el respeto, 
garantía y protección de los derechos1.  

La Contraloría General de la República – CGR –, enmarcada en nuestro plan estratégico “Una Contraloría para 
todos” y el Manual Único de Rendición de Cuentas versión 2 del Departamento Administrativo de la Función 
Pública (DAFP), construyó una estrategia 2019 – 2022 que tiene como reto “Incluir y dialogar con diversas co-
munidades a través de espacios presenciales y tecnológicos con efectividad e innovación”.  Esta estrategia se 
basa en seis (6) metas a cumplir y puede ser consulta en el portal institucional www.contraloria.gov.co Microsi-
tio rendición de cuentas  https://www.contraloria.gov.co/en/web/rendicion-de-cuentas/home o directamente 
en el siguiente enlace:  

https://www.contraloria.gov.co/documents/299441/0/Estrategia%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuen-
tas%202019-2022.pdf/251bbb85-9c7b-4b00-136b-62b8b6ae0c00?version=1.0 

1  Manual Único de Rendición de Cuentas versión 2 del Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP)



Descripción de la estrategia 2019 – 2022 

La estrategia de rendición de cuentas 2019 – 2022 se basa en cuatro aspectos descritos a continuación: 
 
1.  Reto  
Incluir y dialogar con diversas comunidades a través de espacios presenciales y tecnológicos con efectividad e 
innovación. 
 
2.  Objetivo General  
Realizar diversos encuentros y eventos de rendición de cuentas de manera permanente, garantizando la inte-
racción directa con los ciudadanos organizados por grupos de interés con un enfoque de derechos. 

3.  Metas
Con base en los elementos y las etapas propuestas por el Manual de Rendición de Cuentas y recogiendo las 
experiencias y buenas prácticas de la Entidad en los diferentes ejercicios que se realizan, la CGR se ha fijado 6 
metas a cumplir: 

•	 Realizar ejercicios con grupos focales, donde se rinda cuentas sobre los temas de interés particular, prio-
rizando los grupos a nivel regional. 

•	 Fortalecer en el Nivel Central y Desconcentrado la interiorización del ejercicio de rendición de cuentas a 
la ciudadanía. 

•	 Fortalecer el ejercicio de rendición de cuentas en los espacios virtuales con que cuenta la CGR. 
•	 Fortalecer las audiencias públicas de rendición de cuentas a nivel nacional. 
•	 Generar nuevos espacios de rendición de cuentas, con información dinámica y de interés para el ciuda-

dano. 
•	 Rendición de cuentas frente a la fiscalización que está realizando la CGR en materia de ODS. 

 
4.  Metodología 
El Manual de rendición de cuentas propone implementar una metodología basada en cuatro (4) etapas cíclicas 
para la preparación de los ejercicios de rendición de cuentas, que nos conducirán al logro de las metas pro-
puestas. 



Estrategia 2022 

Como parte final de la estrategia descrita (2019 -2022), en este documento se presentan las actividades de 
cierre (2022) las cuales permitirán dar cumplimiento a  los objetivos propuestos. Dichas actividades se cons-
truyeron con base en el autodiagnóstico y el informe de evaluación de las estrategias realizadas en la vigencia 
2021 y se materializarán en el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano – PAAC –, componente 3 de 
Rendición de cuentas; concentradas en los siguientes puntos: 
 
Subcomponente 1. Información de calidad y en lenguaje comprensible 
Basados en la necesidad de que la información de carácter técnico presentada en los informes que por Ley 
la Entidad debe rendir sea comprensible para el ciudadano, se propone publicar piezas gráficas que aclaren y 
resuman  la información importante que allí se presenta. 

La actividad se encuentra programada para ser ejecutada por la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones en 
el último cuatrimestre  del año. 

Interesados en continuar dando a conocer el trabajo realizado por la Entidad frente al seguimiento de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible – ODS – se determina continuar socializando las actividades de fiscalización a 
ODS en medios especializados de rendición de cuentas.
 
Subcomponente 2. Diálogo de doble vía con la ciudadanía y sus organizaciones
Una de las metas de la estrategia 2019-2022  es “Fortalecer las audiencias públicas de rendición de cuentas 
a nivel nacional” en cumplimiento de ella para la vigencia 2022 se programó la realización de por lo menos 2 
audiencias a nivel regional a cargo de la Gerencias Departamentales y una a Nivel Central encabezada por el 
Señor Contralor.  Eventos liderados por el Despacho del Vicecontralor y la Oficina de Comunicaciones. 

A su vez y enmarcados en la meta “Realizar ejercicios con grupos focales, donde se rinda cuentas sobre los 
temas de interés particular, priorizando los grupos a nivel regional” se propone realizar por lo menos 3 ejerci-
cios de rendición de cuentas temáticos focalizados en municipios a nivel nacional y/o población diferenciada.

Subcomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la rendición y petición de cuentas
Enfocados en la meta de “Fortalecer en el Nivel Central y Desconcentrado la interiorización del ejercicio de 
rendición de cuentas a la ciudadanía”  y teniendo en cuenta que en la vigencia 2020 y 2021 se construyó e im-
partió el curso de rendición de cuentas a la ciudadanía para todos los funcionarios y contratistas de la Entidad, 
para esta vigencia se propone realizar un concurso interno de rendición de cuentas para evaluar el aprendizaje 
de los funcionarios e interiorizar la cultura de rendición de cuentas en la institución.  

Continuando con la práctica institucional de la premiación a los veedores ciudadanos con el reconocimiento 
“Alfonso Palacios Rudas”, se mantiene esta actividad durante la vigencia 2022. 

Subcomponente 4. Evaluación y retroalimentación a la gestión institucional
Dada la importancia de la medición a la estrategia propuesta, para la vigencia 2022 se realizará un autodiag-
nóstico que permita reconocer los logros obtenidos y encontrar las posibles áreas a mejorar en pro de la cons-
trucción de la siguiente estrategia.

A continuación se presenta el plan de trabajo con sus correspondientes fechas, metas, indicadores y ejecutores. 



Ve
rs

ió
n:

2.
0

Pá
gi

na
 1

 d
e 

1

Fe
ch

a 
in

ic
io

Su
bc

om
po

ne
nt

e 
1

In
fo

rm
ac

ió
n 

de
 c

al
id

ad
 y

 e
n 

le
ng

ua
je

 c
om

pr
en

si
bl

e
1.

1
In

fo
rm

es
 d

iv
ul

ga
do

s
In

fo
rm

es
 

di
vu

lg
ad

os
/I

nf
or

m
es

 
le

ga
le

s 
el

ab
or

ad
os

y 
Pu

bl
ic

ac
io

ne
s

01
/0

9/
20

22
31

/1
2/

20
22

2.
1

Re
al

iz
ar

 u
na

 a
ud

ie
nc

ia
 p

úb
lic

a 
de

 re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

 (S
ec

to
r C

en
tr

al
)

Un
ev

en
to

de
au

di
en

ci
a

pú
bl

ic
a

re
al

iz
ad

o 
Ev

en
to

de
au

di
en

ci
a

pú
bl

ic
a 

re
al

iz
ad

o
De

sp
ac

ho
 V

ic
ec

on
tr

al
or

 
01

/0
9/

20
22

31
/1

2/
20

22

2.
2

Re
al

iz
ar

 a
ud

ie
nc

ia
s 

pú
bl

ic
as

 d
e 

re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

 re
gi

on
al

 
2

ev
en

to
s

de
re

nd
ic

ió
n

de
cu

en
ta

s
re

al
iz

ad
os

 

Ev
en

to
s

de
au

di
en

ci
a

pú
bl

ic
a

re
al

iz
ad

os
/

2
ev

en
to

s
de

au
di

en
ci

a
pú

bl
ic

a 
pr

og
ra

m
ad

os
 

De
sp

ac
ho

 V
ic

ec
on

tr
al

or
 

01
/0

8/
20

22
31

/1
2/

20
22

2.
3

Re
al

iz
ar

3
ej

er
ci

ci
os

de
re

nd
ic

ió
n

de
cu

en
ta

s
fo

ca
liz

ad
os

en
m

un
ic

ip
io

s
a

ni
ve

l n
ac

io
na

l y
/o

 p
ob

la
ci

ón
 d

ife
re

nc
ia

da
.

Ej
er

ci
ci

os
de

Re
nd

ic
ió

n
de

cu
en

ta
s

Re
nd

ic
io

ne
s

ef
ec

tu
ad

as
/

3
Re

nd
ic

io
ne

s 
pr

og
ra

m
ad

as
  

de
Co

m
un

ic
ac

io
ne

s
y 

Pu
bl

ic
ac

io
ne

s
02

/0
5/

20
22

31
/1

2/
20

22

2.
4

So
ci

al
iz

ac
ió

n
de

de
a

O
DS

en
m

ed
io

s
es

pe
ci

al
iz

ad
os

de
re

nd
ic

ió
n 

de
 c

ue
nt

as
.

Re
po

rt
es

re
al

iz
ad

os
en

m
ed

io
s

es
pe

ci
al

iz
ad

os
de

re
nd

ic
ió

n
de

cu
en

ta
s

Re
po

rt
es

re
al

iz
ad

os
/R

ep
or

te
s 

pr
og

ra
m

ad
os

 
De

sp
ac

ho
 V

ic
ec

on
tr

al
or

02
/0

5/
20

22
31

/1
2/

20
22

3.
1

Re
al

iz
ar

 la
 p

re
m

ia
ci

ón
 a

 lo
s 

ve
ed

or
es

 c
iu

da
da

no
s 

"A
lfo

ns
o 

Pa
la

ci
os

 R
ud

as
" 

Pr
em

ia
ci

ón
 re

al
iz

ad
a

Pr
em

ia
ci

ón
 re

al
iz

ad
a

Co
nt

ra
lo

ría
 D

el
eg

ad
a 

pa
ra

 
01

/0
9/

20
22

15
/1

2/
20

22

3.
2

Re
al

iz
ar

 u
n 

co
nc

ur
so

 in
te

rn
o 

de
 re

nd
ic

ió
n 

de
 c

ue
nt

as
Co

nc
ur

so
 re

al
iz

ad
o

co
nc

ur
so

 re
al

iz
ad

o
De

sp
ac

ho
 V

ic
ec

on
tr

al
or

02
/0

5/
20

22
31

/0
8/

20
22

Su
bc

om
po

ne
nt

e 
4

Ev
al

ua
ci

ón
 y

 
re

tr
oa

lim
en

ta
ci

ón
 a

 la
 

4.
1

Do
cu

m
en

to
 d

e 
ev

al
ua

ci
ón

 
Do

cu
m

en
to

 e
la

bo
ra

do
De

sp
ac

ho
 V

ic
ec

on
tr

al
or

01
/0

9/
20

22
31

/1
2/

20
22

Su
bc

om
po

ne
nt

e 
2

Di
ál

og
o 

de
 d

ob
le

 v
ía

 c
on

 la
 

ci
ud

ad
an

ía
 y

 s
us

 
or

ga
ni

za
ci

on
es

Su
bc

om
po

ne
nt

e 
3

pa
ra

la
cu

ltu
ra

de
la

re
nd

ic
ió

n
y

M
ac

ro
pr

oc
es

o:
 D

ire
cc

io
na

m
ie

nt
o 

Es
tr

at
ég

ic
o

Pr
oc

es
o:

 P
la

ne
ac

ió
n 

Es
tr

at
ég

ic
a

Có
di

go
: D

ET
-0

1-
PR

- 0
02

-F
R-

00
7

Fo
rm

at
o:

 C
O

M
PO

N
EN

TE
 3

 R
EN

DI
CI

Ó
N

 D
E 

CU
EN

TA
S

 F
ec

ha
 p

ro
gr

am
ad

a
N

o.
M

et
a 

o 
pr

od
uc

to
In

di
ca

do
r

Ej
ec

ut
or


