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“Por fa cual se modifica el Manual Especffico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de
los empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de la Repablica el cual fue adoptado
mediante Resolucién Reglamentana 216 de 2013”

EL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en ei
numeral 2y 4 det articulo 35 del Decreto Ley 267 de 2000 y en el articulo 7 del Decreto Ley
269 de 2000 v,

CONSIDERANDO:

Que los numerales 2 y 4 del articulo 35 del Decreto 267 de 2000 establecen como funcién
del Contralor General de la Republica la de adoptar las politicas, planes, programas y
estrategias necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero de la
Contraloria General de la Republica, en desarrollo de Ia autonomia administrativa y
presupuestal otorgada por la Constitucion y la ley, asi como la de dirigir como autoridad
superior las labores administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias
de la Contraloria General de la Republica.

Que el Decreto 269 de 2000 “For el cual se establece la nomenclatura y clasificacion de
los empleos de la Contraloria General de la Reptblica y se dictan otras disposiciones’,
dispuso en el articulo 7 que el Contralor General de la Republica expedira el Manual de
Funciones y Requisitos Especificos para cada uno de los empleos teniendo en cuenta la
naturaleza de las dependencias, los procesos y los procedimientos que deben ejecutarse
para el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de la misién y objetivos de la Contraloria
General.

Que el Decreto 271 de 2000 “For el cual se establece la planta de personal de ia
Contraloria General de la Republica” sefalé en el articulo 3 que el Contralor General de
la Republica, mediante resolucion, distribuira los cargos de la planta de personal a que se
refiere el presente decreto, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del
servicio, los planes, programas, procesos, proyectos y politicas de la Contraloria General
de la Republica.

Que a traves de la Resolucién Reglamentaria 067 de 2008 se establecieron los objetivos
y criterios generales que se deben observar para la elaboracién del Manual de Funciones
y de Competencias Laborales de los empleos publicos de la Contraloria General de la _

Republica.
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Que mediante la Resolucion Reglamentaria 0216 del 11 de marzo de 2013 se establecio el
Manual Especifico de funciones y de competencias laborales de los empleos publicos de la
planta global de la Contraloria General de la Republica.

Que el numeral 13 del articulo 69 del Decreto 267 de 2000 fija como funcién de la Gerencia
del Talento Humano, la de definir, en coordinacion con las distintas dependencias de la
entidad competentes para ello, los perfiles ocupacionales exigidos para los cargos de carrera
administrativa y para los demas empleos.

Que el numeral 9 del articulo 7 ibidem, determina como funcién de la Direccién de Gestidn
del Talento Humano, la de realizar en coordinacion con las distintas dependencias, los
perfiles ocupacionales exigidos para los cargos de carrera administrativa y para los demas
empleos y el andlisis de puestos y cargas de trabajo.

Que conforme a lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 0216 de 2013, la Direccion
de Recursos Fisicos actualmente cuenta con funciones para los cargos de Coordinador de
Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 3 y Coordinador de Gestidn, Nivel Ejecutivo, Grado 2, sin
embargo debido a novedades de personal y traslados de cargos a otras dependencias,
actualmente no hay ningun funcionario ejerciendo las funciones de estos dos cargos.

Que en virtud de lo anterior, en reunidn adelantada el dia 16 de junio de 2018, el Director de
Recursos Fisicos, doctor Antonio Diaz Montiel y el Director de Gestion de Talento Humano,
doctor Manuel Ayala Marin, mediante acta de validacion del Manual de Funciones por
Competencias Laborales, presentaron propuesta para modificar las funciones por
competencias laborales para los cargos de Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado
3 y Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 2 de la Direccidén de Recursos Fisicos e
incluir funciones por competencias laborales para el cargo de Coordinador de Gestion, Nivel
Ejecutivo, Grado 1 en esta misma Direccion, acorde con la informacion suministrada por la
Direccion de Recursos Fisicos y el analisis funcional realizado por la Direccion de Gestion
del Talento Humano.

Que conforme a lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad del servicio es preciso
modificar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los
empleos de la Planta de Personal de la Contraloria General de ia Republica, en el sentido
de modificar las funciones por competencias de los cargos de Coordinador de Gestién, Nivel
Ejecutivo, Grado 3 y Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 2 de |a Direccion de
Recursos Fisicos, asi mismo incluir funciones por competencias laborales para el cargo de
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 1, a fin de permitir que la Direccion de
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Recursos Fisicos cuente un Coordinador de Gestién que apoye las funciones designada a
esta Dependencia.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual Especifico de funciones y de competencias
laborales de los empleos publicos de la planta global Contraloria General de la Reptblica
para el cargo de Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 03, el cargo de
Coordinador de Gestion, Nivel Ejecutivo, Grado 02 y Coordinador de Gestion, Nivel
Ejecutivo, Grado 01 de la Direccidén de Recursos Fisicos de la Contraloria General de la
Republica:

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Ejecutivo
DENOMINACION DEL EMPLEO | Coordinador de Gestion
GRADO 03
II. MACROPROCESOS Y PROCESOS (DICCIONARIO DE ACTIVIDADES)
MACROPROCESO(S) Gestién de Recursos de la Entidad
PROCESQ(S) Administrar Recursos Fisicos
DEPENDENCIA Direccién de Recursos Fisicos
CARGO JEFE INMEDIATO Director de Recursos Fisicos

Ill. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordinar los planes, programas y procedimientos para la administracién de bienes y
servicios de la entidad, asf como lo relacionado con la gestion contractual, de conformidad
con la normatividad legal vigente, para el cumplimiento de los obijetivos institucionales y
de conformidad con las instrucciones que imparta el Director de Recursos Fisicos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Coordinar la implementacion de las politicas, planes y programas relacionados con el
proceso precontractual, contractual y pos contractual, asi como de la administracion
del recurso fisico de la entidad, para garantizar el funcionamiento de la organizacion.

2. Planear y coordinar ia gestién de la Direccion de Recursos Fisicos, de acuerdo con el
plan de compras Yy las actividades relacionadas con la administracion de los recursos
fisicos de la dependencia. .

3. Realizar seguimiento técnico, administrativo y econdmico del manejo de los recursos
fisicos de la Gerencia Administrativa y Financiera de la entidad e informar
oportunamente acerca de lo anterior.

4. Establecer y realizar controles frente a la gestion a cargo de la Direccion de Recursos
Fisicos, a fin de cumplir con los objetivos de la misma.

5. Monitorear e informar acerca del cumplimiento de los procedimientos en materia de
adquisicién de bienes y servicios, asi como de administracion de inventarios, con el fin
de cumplir los objetivos de la dependencia.

6. Consolidar fa informacion de los resultados obtenidos por la Direccion de Recurses
Fisicos y elaborar informes mensuales para ser presentados al Director sobre el
particular, con el fin de garantizar el funcionamiento institucional.

7. Proponer objetivos y estrategias frente a los procesos de contratacion y de
administracion de los recursos fisicos de la entidad, en concordancia con las politicas
de la entidad, el plan estratégico y el diagnostico que se efectue para el efecto, con el
fin de contribuir al mejoramiento continuo de la entidad.

8. Orientar a las dependencias en los asuntos de competencia de la Direccion de
Recursos Fisicos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. Coordinar las actividades relacionadas con la implementaciéon de los sistemas de
gestion de calidad y MECI en la dependencia, en el marco de la normatividad legal
vigente.

10.Coordinar la presentaciéon de los informes sobre los resultados de seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y procedimientos de la dependencia para dar
cumplimiento a los objetivos trazados por la entidad.
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11.Apoyar al Director de Recursos Fisicos en la supervision de los asuntos contractuales
propios de la dependencia, de acuerdc con la normatividad vigente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

12.Coordinar la atencién de las solicitudes presentadas por los clientes internos y externos
de la Direccion de Recursos Fisicos, dentro del término legal y con la calidad requerida.

13.Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo, para el cumplimiento y funcionamiento de a organizacion.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CR!TERIOS DE DESEMPENO)

1. La implementacion de las politicas, planes y programas relacionados con el proceso
precontractual, contractual y pos contractual, asi como de la administracién del recurso
fisico de la entidad, se coordina para garantizar el funcionamiento de la organizacion.

2. La gestion de la Direccion de Recursos Fisicos se planea y coordina de acuerdo con el
plan de compras y las actividades relacionadas con la administracion de los recursos
fisicos de la dependencia.

3. Elseguimiento técnico, administrativo y econémico del manejo de los recursos fisicos
de la Gerencia Administrativa y Financiera de la entidad se realiza e informa
oportunamente sobre lo anterior.

4. Los controles frente a la gestion a cargo de la Direccién de Recursos Fisicos se
establecen y realizan a fin de cumplir con los objetivos de la misma.

5. El cumplimiento de los procedimientos en materia de adquisicion de bienes y servicios,
asi como de administracién de inventarios, se monitorea e informa con el fin de cumplir
con {os objetivos de la dependencia.

6. Los resuitados cobtenidos por la Direccion de Recursos Fisicos informes mensuales
presentados al Director sobre el particular, se consolidan y elaboran con el fin de
garantizar el funcionamiento institucional.

7. Los objetivos y estrategias frente a los procesos de contratacion y de administracion
de los recursos ffsicos de la entidad, se propanen en concordancia con las politicas de
la entidad, el plan estrateégico y el diagnéstico que se efectle para el efecto, con e} fin

de contribuir al mejoramiento continuo de la entidad.
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10.La presentacion de los informes sobre los resultados de sequimiento y evaluacion de

11.La supervision de los asuntos contractuales propios de la dependencia, es apoyada de

12.La atencion de las solicitudes presentadas por los clientes internos y externos de la

Las dependencias son orientadas en los asuntos de competencia de la Direccidon de
Recursos Fisicos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Las actividades relacionadas con la implementacién de los sistemas de gestién de
calidad y MECI en la dependencia, se coordinan de acuerdo con el marco de la
normatividad legal vigente.

los planes, programas y procedimientos de la dependencia se coordina para dar
cumplimiento a los objetivos trazados por la entidad.

acuerdo con la metodologia establecida y la normatividad legal vigente para garantizar
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Direccion de Recursos Fisicos, es coordinada dentro del término legal y con la calidad
requerida.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano

Normatividad vigente sobre Contratacion

Estatuto Organico de Presupuesto y normas complementarias vigentes
Contro! Fiscal

Decretos Ley de la Contraloria General de la Republica

Cadigo Unico Disciplinario

Estatuto Anticorrupcion

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad

Sistema de Gestion Documental

Indicadores de Gestion

Planeacion estratégica

Formulacion, ejecucion y evaluacion de estudios con enfoque contractual
Herramientas de Ofimatica y bases de datos
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL EN:

Economia, Administracién de Empresas.
Administracion Publica, Derecho,
Contaduria Publica, Ingenieria Industrial,
Ciencias sociales, Ciencias de Ia
educacion, Comunicacion social, Ingenieria
de Sistemas, Administracion Financiera,
Finanzas Publicas, Administracion
Bancaria y Financiera, Ciencias de la salud
y demas disciplinas afines con Ilas
funciones del cargo.

FORMACION AVANZADA EN:

Titulo de formacion avanzada o de
postgrado en disciplinas afines con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los
casos reglamentados por la ley.

Cinco (5) afos de experiencia profesional
especifica o relacionada con el cargo.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL

Ejecutivo

DENOMINACION DEL EMPLEO

Coordinador de Gestién

GRADO 02

MACROPROCESOS Y PROCESOS (DICCIONARIO DE ACTIVIDADES)

MACROPROCESO(S) Gestion de Recursos de la Entidad
PROCESQ(S) Administrar Recursos Fisicos
DEPENDENCIA Direccion de Recursos Fisicos

CARGO JEFE INMEDIATO

Director de Recursos Fisicos

OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO
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Coordinar todas las actividades relacionada con la administracion de los recursos fisicos,
de acuerdo con las necesidades de la entidad y de conformidad con las instrucciones que
imparta el Director de Recursos Fisicos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y velar por la organizacién e informacion del inventario de los elementos
devolutivos a nivel central y desconcentrado, para contribuir con el adecuado maneijo
de los recursos de la entidad.

2. Gestionar en el nivel central la baja de los bienes inservibies y obsoletos de la entidad
0 la cesion o entrega de bienes muebles o inmuebles, de acuerdo con el procedimiento
vigente para el efecto.

3. Programar y controlar las actividades para proveer bienes de consumo y devolutivos a
cargo de la Gerencia Administrativa y Financiera, para dar cumplimiento a las
necesidades de la organizacion.

4. Programar y controlar las actividades tendientes a garantizar el mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles de la entidad, en el nivel central, asi como el pago de los
gravamenes y servicios correspondientes, para dar cumplimiento a las necesidades
de la organizacion.

5. Coordinar la elaboracion de los estudios previos que en materia de recursos fisicos
requiere el nivel central, para garantizar el funcionamiento de la organizacion.

6. Gestionar la entrega oportuna de los bienes devolutivos y de consumo, para garantizar
el cumplimiento de las actividades misionales y de apoyo institucional.

7. Controlar el manejo y actualizacion de los seguros de 10s bienes asegurables, para
garantizar el amparo del patrimonio de la entidad.

8. Coordinar el pago de las indemnizaciones ante las aseguradoras por siniestros que
deban cubrirse con cargo a las pdlizas adquiridas, para garantizar el amparo del
patrimonio de la entidad.

9. Consolidar y remitir Ja informacion que deba ponerse en conocimiento de las demas
dependencias para facilitar el adecuado uso, custodia y cuidado de los bienes de la

entidad.
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10.Consolidar y remitir dentro de los términos legales los informes relacionados con la
administracion de los recursos fisicos de la entidad.

11.Apoyar a la Direccion de Recursos Fisicos en la supervision de los asuntos
contractuales propios de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

12.Coordinar la atencion de las solicitudes presentadas por los clientes internos y
externos de la Direccion de Recursos Fisicos, dentro del término legal y con la calidad
requerida.

13.Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo, para el cumplimiento y funcionamiento de la organizacion.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La organizacién e informacion del inventario de los elementos devolutivos a nivel
central y desconcentrado es velada y coordinada para contribuir con el adecuado
manejo de los recursos de la entidad.

2. La baja de los bienes inservibles y obsoletos de la entidad o la cesidén o entrega de
bienes muebles o inmuebles se gestiona en el nivel central, de acuerdo con el
procedimiento vigente para el efecto.

3. Las actividades para proveer bienes de consumo y devolutivos a cargo de la Gerencia
Administrativa y Financiera se programan y controlan para dar cumplimiento a las
necesidades de la organizacion.

4. Las actividades tendientes a garantizar el mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la entidad, en el nivel central, asi como el pago de los gravamenes y
servicios correspondientes se programan y controlan para dar cumplimiento a las
necesidades de la organizacion.

5. La elaboracion de los estudios previos que en materia de recursos fisicos requiere el
nivel central, se coordina para garantizar el funcionamiento de la organizacién.,
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10.Los informes relacionados con la administracion de los recursos fisicos de la entidad,

11.La supervision de los asuntos contractuales propios de la dependencia, es apoyada

12.La atencion de las solicitudes presentadas por Ios clientes internos y externos de la

La entrega oportuna de los bienes devolutivos y de consumo se gestiona para
garantizar el cumplimiento de las actividades misionales y de apoyo institucional.

El manejo y la actualizacién de los bienes asegurables se controla para garantizar el
amparo del patrimonio de la entidad.

El pago de las indemnizaciones ante las aseguradoras por siniestros que deban
cubrirse con cargo a las pdlizas adquiridas, se coordina para garantizar el amparo del
patrimonio de la entidad.

La informacion que deba ponerse en conocimiento de las demas dependencias se

consolida y remite para facilitar el adecuado uso, custodia y cuidado de los bienes de
la entidad.

se consolidad y remiten dentro de los términos legales.

de acuerdo con la metodologia establecida y la normatividad legal vigente para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Direccion de Recursos Fisicos, es coordinada dentro del término legal y con la calidad
requerida.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Organizacion y funcionamiento del Estado Colombiano
Normatividad vigente sobre Contratacion

Estatuto Organico de Presupuesto y normas complementarias vigentes
Control Fiscal

Decretos Ley de la Contraloria General de la Republica
Coédigo Unico Disciplinario

Estatuto Anticorrupcion

Sistema Integrado de Gestion y Control de Calidad
Sistema de Gestion Documental

Indicadores de Gestién

Planeacion estratégica

PULEEU
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« Formulacion, ejecucion y evaluacion de estudios con enfoque contractual
» Herramientas de Ofimatica y bases de datos

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

TITULO PROFESIONAL EN:

Economia, Administracion de Empresas.
Administracion Publica, Derecho,
Contaduria Publica, Ingenieria Industrial,
Ciencias sociales, Ciencias de la
educacion, Comunicacion social, Ingenieria
de Sistemas, Administraciéon Financiera,
Finanzas Publicas, Administracion
Bancaria y Financiera, Ciencias de la salud
y demas disciplinas afines con las
funciones del cargo.

FORMACION AVANZADA EN:

Titulo de formacién avanzada o de
postgrado en disciplinas afines con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en
los casos reglamentados por la ley.

Cuatro (4) anos de experiencia profesional
especifica o relacionada con el cargo.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL

Ejecutivo

DENOMINACION DEL EMPLEO

Coordinador de Gestién

GRADO 01

MACROPROCESOS Y PROCESOS (DICCIONARIO DE ACTIVIDADES)

MACROPROCESO(S)

Gestién de Recursos de la Entidad

PROCESO(S)

Administrar Recursos Fisicos
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DEPENDENCIA

Direcciéon de Recursos Fisicos

CARGO JEFE INMEDIATO

Director de Recursos Fisicos

OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordinar la contratacion de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
fines de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente y de conformidad con las
instrucciones que imparia el Director de Recursos Fisicos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Coordinar la ejecucién de los procesos de contratacion, de competencia de la
Direccion de Recursos Fisicos, en las etapas precontractual, contractual y pos
contractual para la adquisicion y suministro de bienes y servicios del nivel central
de la Entidad, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y los
procedimientos y manuales intermos.

Coordinar la elaboracion, actualizacion y modificacion del plan anual de compras
de bienes y servicios para garantizar el funcionamiento de la Entidad y el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia, dentro de los parametros legales
establecidos para el efecto.

. Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta de Adquisiciones, de acuerdo con la
reglamentacion vigente, para contribuir al logro de los objetivos de la dependencia.

. Consolidar y remitir |a informacion que deba ponerse en conocimiento de las demas
dependencias para facilitar la adecuada ejecucion de los procesos contractuales.

. Controlar el registro actualizado de los procesos contractuales vigentes y en
gjecucién, para permitir un adecuado seguimiento y contribuir al cumplimiento de
los objetivos de la Direccion de Recursos Fisicos.

. Consolidar y remitir dentro de los términos legales los informes relacionados con la
actividad contractual de la Direccion de Recursos Fisicos.

. Consolidar y actualizar la normatividad de interés de la Gerencia Administrativa y
Financiera, asi como los procesos, procedimientos y manuales de la dependencia,
para facilitar la gestion al interior de la misma.

MISIVI 2R
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8. Apoyar a la Direccibn de Recursos Fisicos en la supervision de los asuntos
contractuales propios de la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente
para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. Coordinar la atencidn de las solicitudes presentadas por los clientes internos y
externos de la Direccion de Recursos Fisicos, dentro del término legal y con la
calidad requerida.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo, para el cumplimiento y funcionamiento de la organizacion.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. La ejecucién de los procesos de contratacion, de competencia de 1a Direccidn de
Recursos Fisicos, en las etapas precontractual, contractual y pos contractual para
la adquisicion y suministro de bienes y servicios del nivel central de la Entidad, se
coordina de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia y los
procedimientos y manuales internos.

2. La elaboracion, actualizacién y modificacion del plan anual de compras de bienes y
servicios para garantizar el funcionamiento de la Entidad y el cumplimiento de los
objetivos de [a dependencia se coordina dentro de los parametros legales
esfablecidos para el efecto.

3. La Secretaria Técnica de la Junta de Adquisiciones se ejerce de acuerdo con la
reglamentacion vigente, para contribuir al logro de los objetivos de la dependencia.

4. La informacion que deba ponerse en conocimiento de 1as demas dependencias se
consolida y remite para facilitar la adecuada ejecucién de los procesos
contractuales.

5. El registro actualizado de l0s procesos contractuales vigentes y en ejecucion se
controla para permitir un adecuado seguimiento y contribuir al cumplimiento de los
objetivos de la Direccion de Recursos Fisicos.

6. lLos informes relacionados con ia actividad contractual de 1a Direccion de Recursos

Fisicos, se consolidad y remiten dentro de los términos legales.
()
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7. La normatividad de interés de la Gerencia Administrativa y Financiera, asi como los
procesos, procedimientos y manuales de la dependencia se consolidan y actualizan
para facilitar la gestion al interior de la misma.

8. Lasupervision de los asuntos contractuales propios de la dependencia, es apoyada
de acuerdo con la metodologia establecida y la normatividad legal vigente para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. La atencion de las solicitudes presentadas por los clientes internos y externos de la
Direccién de Recursos Fisicos, es coordinada dentro del término legal y con la
calidad requerida.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

L ]
¢ Qrganizacién y funcionamiento del Estado Colombiano
e Normatividad vigente sobre Contratacion
e Estatuto Organico de Presupuesto y normas complementarias vigentes
e Control Fiscal
* Decretos Ley de la Contraloria General de la Republica
» Cédigo Unico Disciplinario
» Estatuto Anticorrupcion
e Sistema Integrado de Gestién y Control de Calidad
¢ Sistema de Gestidn Documental
+ Indicadores de Gestion
¢ Planeacion estratégica
e Formulacion, ejecucion y evaluacion de estudios con enfoque contractual
e Herramientas de Ofimatica y bases de datos
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL EN: Tres (3) afios de experiencia profesional
Derecho, Administracion Pablica. especifica o relacionada con el cargo.

(drusto
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FORMACION AVANZADA EN:

Titulo de formacion avanzada o de
postgrado en disciplinas afines con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los
casos reglamentados por la ley.

ARTICULO SEGUNDO: Las Competencias Comportamentales para el Nivel Ejecutivo son ias
senaladas en el articulo 7 de la Resolucion Reglamentaria 067 del 13 de mayo de 2008.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y modifica en lo
pertinente la Resolucién Reglamentaria 0216 del 11 de marzo de 2013, asi como las demas
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
25 AG0. 2018

EDGARDO JOSE MAYA VILL N
Contralor General de la Republica

049377

Publicada en ef Diarie Oficial No. de

Proyecté: Carolina Contreras Rapnirez - Profesional Especializado /V/

Revisd: Manuel Ayala Marin - D e?éest'én Talento Humano
Maurgen Ruano Cam W Gerencia del Talento Humano

Aprobd: Sara Morenc Nova - Gerefte Talento Humano
ina Jurl’dica/( ‘

Revisd: Edna Xiomara Rivera Vera - Profesional Universitario

Aprobd:  Juliana Martinez Bermeo - Directora Oficina Juridica
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