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Fuente: Oficina de Planeacion de la CGR, diciembre de 2018, modificado marzo de 2021.
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Estratégicos

Direccionamiento

Estratégico - DET
C y
y Divuigacién - CYD I Comunicacion y Divuigacion

Planeacion Estrategica
Gestion del Sistema Nacional de Control Fiscal - SINACOF
Asesoria Juridica

Desarrollo
Institucional - DIN

Gestion de Arquitectura Empresarial
Gestion del Portafolio de Programas y Proyectos
Administracion del Sistema de Gestion y Control Interno - SIGEC!
Gestion de Conocimiento e Innovacion

Externa
Interna

Gestion de Riesgos,
Seguridad y Continuidad
del Negocio - RSC

Gestion de Riesgos
Gestion Integral de Seguridad
Gestion de Crisis, Continuidad y Emergencias

Gestion de Gestion de
de Informacién - GTI | Gestion de Servicios de TI

Gestion de Carrera Administrativa
y Administracion de Personal
Gestion de Bienestar

Desarrolio del Talento Humano
Gestion Etica y Disciplinaria

Gestién del Talento
Humano - GTH

Gestion Financiera

Gestion de Infraestructura, Bienes y Servicios
Gestion Contractual

Gestion Documental

Gestion de Recursos
de la Entidad - GRE

y Servicios de TI

Misionales

Gestion de Informacion
y Andlisis - GIA

Gestion de Informacion
Andlisis de Informacion

Gestion de Gestion de de Control Fiscal Ipt
con Grupos | Gestion de Derechos de Peticion
de Valor - RGV | Apoyo Técnico al Congreso de la Republica

Vigilancia
Fiscal - VIF

Seguimiento Permanente a los Recursos Piblicos
Actuaciones Especiales de Vigilancia Fiscal

Control Fiscal | Control Fiscal Posterior y Selectivo
Micro - CMI | Control Fiscal Concomitante y Preventivo
Reaccion Inmediata
Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal

Control Fiscal | Evaluacion de las Finanzas Publicas
Macro - CMA | Evaluacion de las Politicas Publicas

Gostion Proprocesal

Gestion Procesal

Gestion de Cobro Coactivo
Intervencion en Procesos Penales

Fiscaly
Resarcimiento del
Dafio al Patrimonio

Responsabilidad
Publico - ROP

Evaluacion Independiente
Medicién y mejora

Fuente: Sistema de Gestion y Control Interno - SIGECI!

"ICatorce (14) macroprocesos vigentes en el Plan de Accion a partir del 2021.
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Rango Avance
De 0% a 49%
De 50% a 79%
De 80% a 100% |
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Programado (*) Avance () SEMAFORO

Objetivo estratégico 1: fortalecer la gobernanza interna a través de las
1 interacciones y acuerdos entre el control fiscal macro y micro en el nivel central y
regional, para hacer mas efectivo el control fiscal, la vigilancia y control del recurso
publico.

2 Objetivo estratégico 2: vigilar la gestion fiscal con un control efectivo, a tiempo y
articulado entre los macroprocesos misionales.

16,8% 16,6%

17,7% 30,1%

3 Objetivo estratégico 3: desarrollar el control fiscal participativo para la buena

0 0
gestion pablica y el fortalecimiento del control y la vigilancia fiscal. A tiempo. 9.8% 10,0%

4 Objetivo estratégico 4: fortalecer el apoyo técnico al congreso para el ejercicio de
sus funciones legislativas y de control politico.

Objetivo estratégico 5: habilitar las capacidades y servicios tecnolégicos para
5 impulsar la transformacion digital de la entidad por medio de la praictica de 13,1% 12,8%
arquitectura empresarial.

Obijetivo estratégico 6: fortalecer el talento humano y la operacion de la estructura

6 organizacional, procesos y procedimientos de la contraloria general de la replblica 27 8% 28,5%
para cumplir de manera efectiva la misién de la entidad.

22,5% 22,5%

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**) Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte marzo 30 de 2021.
|
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35,0%

= Programado (*) mAvance (*Y)

30,1%
30,0% 27,8% 28,5%
25,0%
22,5% 22,5%
16,8%
20,0% 6,8 17.7%
16,6%
131%
15,0% 128%
9,8%

10,0%
10,0%
- I I
0,0%

Objetivo estratégico 1:  Objetivo estratégico 2. Objetivo estratégico 3:  Objetivo estratégico 4:  Objetivo estratégico 5:  Objetivo estratégico 6:
fortalecer la gobernanza vigilar la gestidn fiscal condesarrollar el control fiscal  fortalecerel apoyo  habilitar las capacidades  fortalecer el talento
interna & ravés delas  un control efectivo, a participativo parala  técnico al congresopara y serviclos tecnolbgicos humanoy la operacién de

Interacciones y acuerdos tiempo y ariculado entre buena gestién pablicay el el ejercicio de sus para impulsar la la estructura
entre el control fiscal los macroprocesos  fortalecimiento del controlfundones legislativas y de transformacidn digital de organizacional, procesos
macro y micro en el nivel misionales. y la vigilancia fiscal. A control polkico. la entidad por medio de la y procedimientos de la
central y reglonal, para tiempo. practica de arquitectura contraloria general de la
hacer mas efectvo el empresarial. replblica para cumplir de
control fiscal, la vgilancia manera efectiva la misién
y control del recurso de la entidad.
plblico.

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**) Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte marzo 30 de 2021.
|
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" Avance Base 100 (**) = Programacion Base 100 (*)

Objetivo estratégico 1: fortalecer la gobemanza intema a ravés de las
interacciones y acuerdos enfre el contral fiscal macro y micro en el nivel central
y regional, para hacer mas efectivo el control fiscal, la vigilancia y control del
racurso publico.

8
=

100%

Objetivo estratégico 2: vigilar la gestidn fiscal con un control efectivo, a tiempo 169%

y arficulado entre los macroprocesos misionales. 00%

Objetivo estratégico 3: desarrollar el contrdl fiscal participativo para la buena 102%
gestion publica y el fortalecimiento del control y la vigilancia fiscal. A fempo. 100%

Objetivo estratégico 4: fortalecer el apoyo técnico al congreso para el ejercicio
de sus funciones legislativas y de control politico.

|

impulsar la transformacion digital de la endad por medio de la practica de
arquitectura empresarial.

Objetivo estratégico 5: habilitar las capacidades y servicios tecnoldgicos para _97%

Objetivo eslmuglco 6 fortalecer el talento humano y la operacién de la
estructura organi y procedimientos de la contraloria general
de la repiblica para cumir de manera efectiva la misién de la entidad.

0% 20% 40% 60% 80%  100%  120% 140%  160%  180%

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**) Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte marzo 30 de 2021.
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1 Control Fiscal Macro 13,2% 13,2% o
2 Control Fiscal Micro 22,8% 22,3% é
3 |Vigilancia Fiscal 33,3% 26,7% [*)
4 Evaluacion, Analisis y Mejora 33,3% 33,3% é
5 |Gestién de Informacién y Analisis 23,1% 233% [*)
6 Desarrollo Institucional 11,7% 11,7% 6
7 Responsabilidad Fiscal y Resarcimiento del Daiio al Patrimonio Publico 15,6% 32,5% é
8 Gestion de Relaciones con los Grupos de Valor 13,2% 13,3% é
9 Gestion de las Tecnologias de la Informacion 10,0% 9,2% é
10 |Gestion del Riesgo, Seguridad y Continuidad del Negocio 10,0% 10,0% é
11 |Gestién del Talento Humano 13,4% 151% [*)
12 |Gestion de Recursos de la Entidad 6,7% 6,1% é
13 [Direccionamiento Estrategico 38,3% 38,3% 6
14 |Comunicacién y Divulgacié 34,4% 34,4% @
AVANCE DEL PLAN ACCION 19,9% 20,7% Q |
(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**) Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo
Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte marzo 30 de 2021.
!
9%AB"/&
C5&0/-'1+%6 &/%+1%+/-7HY.&0',-'C/"EQ'3F3 ('1%"6-92%"6-72%-
!
= Avance (*9) = Programado(*)
Comunicacion y Dvuigacion |y >44%
34.4%
Dirsccionamiento Esrateoico |y 3837
38,3%
Gestién de Recursos de la Entidad _8-‘:7%
Gestion del Talento Humano | 15,1%

Gestién del Riesgo, Seguridad y Continuidad del Negecio

Gestion de las Tecnologias de la Informacion

13,4%
10,0%
10,0%

§

10,0%

Ges Grupos — 2%
de con los de Valor 13,2%
oo Fiacal y Resarcimiento del Dao af Patimorso P ibhco | g — 32.5%
11,7%
Desarrolio instnuciona! T .,
Gestion de Intormacien y Ansress ey 2332

Evaluacion, Analisis y Mejora

Vigilancia Fiscal

23,1%
33,3%
33,3%

6,7%

IN

33,3%

Cantrol Fiscal Micro |, 22/
22.8%
Control Fiecal Macro R 2%
13.2%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**)Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo
Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte marzo 30 de 2021.

|

45,0%

$$
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4N12,17'X.&),11S=(+ EP19(1<'(9(/*,1 2,1 <'+?',=,)&3/1 C('9;9! (2! /&C(2! 0! (N();)&3/! <,',! (2!
<'&=("T&=(9% (RI*>'=&/+912(/(',2(9 12+& |)'+<'+)(9+9M: C&(+/1:/I&C(2!0(!);=<2&=&(/*+!
&7;,21+1<+()&=,10(12+1<'+7" = O+F

|

U(I0(9*)),1(21=,)+<"+)(9+! B(9<+/9,5&2&0/089),21K(9,)&=&(/*+I0(2V6 [+, 21 1 ¥ &=+/&+!
1S528)1(2!);,219;! (N();)&3/19;<(3I(/1(2!$ | R12,1<'+7" =)&3/10(21*&=(9*'( M
|

9%AB"/&"
C5&0/-'1+%6 &/%+1%+/-74&7-'(FF'
D.&0',-' C/I"E0'3F3('1%"6-%'2%"6-72%-
= Avance base 100 (*) = Programacién base 100 (*)

Comunicacion y Divulgacion

g

Direccionamiento Estrategico

Gestion de Recursos de la Entidad

eson o Talorto Humne | oo,
100%

Gestion del Riesgo, Seguridad y Continuidad del Negocio

2
‘..
®
3
=3
R~

Gestion de las Tecnologias de la Informacion

Geslion de Relaciones con los Grupos de Valor

N

i 2
g
2

i Fiscal yR imi del Dafio al Patrimonio Publico

31
2
8
2

Desarrolio Institucional

" : " 101%
ot s oo R ™"

Evaluacion, Andlisis y Mejora

23 333
o
§x 2

Viglancia Fiscal s0%

Control Fiscal Micro

8
=
g
2

Control Fiscal Macro

<
B

50% 100% 150% 200%

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**)Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte marzo 30 de 2021.
|

TH=+1)+=<2(=(/*+1,12,17'X.8), 1 S=(+ EP! (/12,1 7'X.&),1/S=(+ GI 9(! <'(9(/*,! (2! /&C (2! 0(!
(N(;)&3/122(C,0+1,15,9(1$##IK!(/1,=5+91),9+919(1<; (0 (C&O()&, V&C(2(9!0(!);=<2&=& (/*+!
<+1(N&=,! +1&7;, D(ISHH 10(12+1<'+7" =,0+1<," (217 &=(9%( Pl(a)(<*42+8E ) +<'+)(9+ 9
0(!_&?8&2,/)&,1"&9P23(9*&3/10(!B();'9+9!10(12,14/*&0,0!K!8(9*&3/10(12,9! ALE+2Q,910(12,!
J+'=)&3/ "B(91&=<+"* [*(10(9%,)," P(2!),9+!0(2k ,)+<'+)(9+! B(9<+/9,58&2&0,0!°&9),2! K!

“IVer parte 11 del presente reporte - Comentarios Generales!
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B(9,)&=&(/*+! 0(2! %,[+! ,2! 1,*&=+/&+! 1S52&)E*+ (1 1 /&C(2! O(! 2,9! 2('(/)&,9!
0(<,™,=(/*,2(917",/1<,™*(10(12,9!,)*&C&0,0(9L.; (‘+/1);=<2&0,9!<+1())&=,10(12+!<'+?',=,0+ |

<, (217 &=(9* (M

|

42/&C(210(/(N())&3/N<+1())&=,10(12+1<"+7?",=,0+19(K'(9(*3 (/! ,2?:1,910(! 2,9!,)*&C&0,0(9!
S(D)H.AS (21 <0 Y+"FEFIO%()&9&+/(9! O(! B(9<+/9,5&2&0,0! 7&9),2! K! d;'&90&))&3/!
7+ )*&C,1%+=,0,91(/1+<+*:/&0,0eF1%(9* )X/0+9(12,910+919&2; &4/*(9

|

A<?B?C?>>#D)%$5/% #-E,84)0%#0)#-5)"), #0)#S.,#)F)34(%0.,#0)"( #0)#$Y%ott(.(%$50%04#0)HS. 1
&'.3),. HO)H3.-' #3.9%3(59.4#)"#('G 15()8HB>#0)#0535)1-'\#0)# 24kt =
#
1,0 2,1,/5(&+'1)*&C&0,01S/&),=(/*(19(1<'+?", =31 (/1 (21 <'&=("1*&=(9*(!;/1 $# 10(1 2+
<(9:<:(9%,0+1<, (2!, [+P1,03/1<+'12,1):, 21)+=+19(1<:(0(1+59('C, 1 (/'2,] ?'X.&)IGP!(2!
1&C(210((N();)&3/10;<28&),12,1<'+?" =,)&3IF
#

A<?B?C?>CH#:()"0)#$% #+"()'9)"394)35."%$), #J0)#.K535.#7#)L3)&35."%6$M#9%,52"%0%  #
)"#19%()'5%#0)#D),&.", %-5$50%6041H3%$
|
%(!,):('0+1)+/12,1(9),2,10(!=(0&)&3/P! (9*,52()&0,! (/! LB<2,/(,)?' KI O(9)'&*,1 (/12,1 <,*(]!
< BO21< (O (1 (<++(P12+81 ) +<'+)(9+9! 9(1(N; (I N J2+1CCO((  &C,2(/*(,!
:[1);=<2&=&(/*+1=, K+'1+1&7;,21 2M# P
! !
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GENERAL DE LA REPUBLICA

8880,/ A (OLAAZSIE (O (44 (5!
|

491&=<+* [4(10(9%,),'1 (21 /&C(210(1);=<2&=&(/*&?; 21+1= K+, 2344107 /(1 (21 < &=(!
*#&=(9*(10(12,9!,)*&C&0,0(9!<+'1<,*(10(12+919&?; &4/} 9'<"+)(9+98
!

TH*+21189),21],)"+!
B(9<+/9,5&2&0,011&9),2!KIB(9,)&=&(/*+10(2!%,[+!,2!1,*&=+/&+1852&)+
4C,2;,)&3/P'D/X289&9'KII(N+,

8(9*&3/10(1]/.+'=,)&3/'KID/X289&9!

9%(9,"+22419*8*:)&+/,2

8(9*&3/10(!B(2,)&+/(9!)+/12+918";<+910(!_, 24"
8(9*&3/10(2!B&(9?2+P!U(?;'&0,0'K! 7+/*&/:&0,GOE@ &+!

8(9*&3/10(21A, 2(/*+1g:= /+ |

%8 () &+, =&(/*+149% *>?&)+

7+=:/8),)&3/1KI%&C;27,)&3/

|

DY)+/*&/;,)&3/ PO(I<(9(/* /1, 22;/+91)+=(/* '&+019+5'(12+91= ) +<"+)(9+91:;(10;" /*(! (2!
<&=("1&=(9*(1/+1,2),/0,+/19;/&C(2!10((N();)&3/N)+/12+1<'+7?",=,0+F!

|

$FJ,)+<4)(9+7+/4+21189) 21&)'+
!

U< (9(/* 3L/12(C(1(O,?2+1(/12,919&2;&(/*(9!,)*&C&0,0(96

|
A>?B?2>7<# D)%S$5/%'# 0.# F."%0%,# 0)# ,.35%$5/%356"# 0)# '),4$(%0.,# 0)$# :NOI# 3."#
K4"35."%'5. #0)#$%# P NI#THO)HSHMHPIQ?
#
A<?R?<?2>#N)'5K53%356"#0)#")"05356"#0)#34)"(%,#3."#4, #0)#K4)"(),#.K535%$),S#Q5,()1%:
*()2'060 . #0#*"K.' 1%6356"#15"%"35) %#Q**1+#0.",. $50%0. #0)#T%35) " 0%6#)#*"K ' 1%6356"#
E-$53%#OT*+#Q5,()1%#1$)3('6"53.#0)#0."('%(%356 @I OEBIH) 24515)" (#9%b#
&'.7)3(.,# O)# *"9)' 56" #@Q:*+# Q5,()1%# 0)# 5"K.'1%356"# 0)# V),(56"# 0)# :'.7)3(.,#
VIQ:DUWHQVDHT#-%, )#0)#O0OMSHK ' 1%35642

49%19&*; )&3/19(1 <(9(/*, | <+'1;(1/+1%+0,91 2,91 7+/*' 2+'Q,91%(2(?,0,9!'(9<+/9,52(9! O(!
22(C,'1,1),5+1(9%,91 )*&C&0,0(91*(/Q, /1 <'+?",=,)&3/ (/! (2! <'&=("1*&=(9*(PR?;/,9!0(!
(22,912+1%&(/(/1<,' 12+919&?:&(/*(91*' &=(9¥ (9F

|

" J)H<H)(9+ & 28&2,/)&,1°&9),2

|
U(I<(9(/*31(0,2+1(/2,1 9&72;&(/*()*&C&OM

!
A<?>?X?># Q.35%$5/%'# )$# .3)0515)"(# &% '%# $%.# ;3(4%35."),# |,&)35%$)# O)#
15,3%$5/%368¢

!
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%0+ (10(0/IH# 1<'+2",=,0+!1<," )(9*(M&=(9*(19(""(<+™*  3L/L,C,)(1S/&),=(/*('0(2!
E# FIZ+ /*(&+'PIO(?S/12+!'(?&9% 0+!)+=+)+=(/* '&+(/IU&<2)F: +5(0()(,!;;(1, !
o(l(N); (I M('<'+)(9+!10(!,<'+5,)&3/12,I'(9+2;)&3/t  (2I<+K()*+!10(!(9*,7;Q,'0(!,;0&*+'
!
EFJ,)'+<'+)(9+! 8(9*&3/'0(!12,9!A()/+2+?Q,9!0(12,!]/#))&3/ !
!

U(I<(Q(/*31'(O, 2+1++* 21(/12,98.2:&(/*()*&CE&OMD

!
AX?R?B?2>#*18$)1)"(%'#$%#5"()2' %356 #0)#S$. #,5,()1%,#15,5."%$) #84)#&) 15(%"#-'5"0%#
$.#5" 41.#"3),%'5. #&Y%'Yott)$#,5,() 1%#0)#) 9%$4%356"#0)$#0),) 1&) Y . +#0)#3."K.' 150%0#
3."H#$Y6H#&'5.'5/% 356" #T HYGERAE 3H0) K194

% 0+!:;(10(1;/1$# 1< +2" =, 0+!<," (9 (I &=(9*'(1/+19(I'(<+*  3I,C,/)(10(2!=&9=+P!2+!
J(&+19(2S/12+1'(2&9*,0+1)+=+1)+=(/*,'&+! (1U&<2,/()?' P,9QBI$#%9%"3)#&%'%#),(Yo#
%3(5950%0#),(%'Z%#)950)"35%0.#)"#)$#,5245)"(/#8&)'Z.0. +¥SBYUHH %3 (4%$5/% ' G#
Y$#)/%2 . #0)$#&'51) #('51),(h#

!

GR),)'+<'+)(9+!8(9*&3/10(!B();'9+9!0(!2,14/%&0,0 !

!
U(I<'(9(/*31:/12(C(1'(0,2+!1(/12,! 9&?:&(/*()*&C&OD

!

AN2X?>2<BY34(% H)$HE), 484),(H%,52"%0 . HYHSYHOV DHEY VoSV PBTRYI 36 Yot <=<>
O/ 1< +72" = 0+1<," [(O*(W&=(9* (19("(<+*  3L/1,C,/)(IS/&),=(*(0(2'$MP"F !

sk |



