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Sah Juan de Pasto 26 de octubre de 2017

Honorables Magistrades: _

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO

TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE PASTO
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA - NARINO
(REPARTO)

E. S. C.

REF. ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: Luis Antonic Carvajal Argoty
ACCIONADO: Contraloria General de la Republica

LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY, mayor de edad y vecino de Pasto, Narifio,
identificado con cedula de ciudadania No. 13.069.345 expedida en Pasto, Narifio;
amparado en el articulo 86 de la Constitucidon Politica de Colombia, vy
reglamentado por el Decreto 2591 de 1881 y 306 de 1992; y demas normas
concordantes, mediante la presente interponge accion de tutela en contra de la
Contraloria General de la Republica, con fundamento en los siguientes:

i HECHOS

PRIMERO: Como funcionario de la Contralorta General de la Republica en el
cargo de Profesional Universitario Grado 01 del Grupo de Investigaciones Juicios
Fiscales y Jurisdiccion Coactiva de la Gerencia Departamental Colegiada Narifio y
considerando que la Gnica posibilidad para ascender dentro de la entidad es a
través de la participacion en el concurso publico de méritos, procedi a inscribirme
y concursar en la convocatoria No. 022-15 del concurso abierto y de mérito
surtido por la Contraloria General de la Republica en el afio 2015, para el cargo de
Profesional Universitario Grado 02.

SEGUNDO: Cumplidas las etapas del proceso de seleccion, aprobé los requisitos
para conformar la lista de elegibles para proveer el cargo de profesional
universitario, nivel profesional, grado 02, en la sede Narifio, ocupando el puesto
nimero ocho (08), seglin se evidencia en la Resolucion Ordinaria ORD-81117-
4283-2015 del 18 de diciembre de 2015,

TERCERO:; La vigencia de lista de elegibles tuvo mdultiples interrupciones,
conforme a las cuales el dia 17 de octubre del ano en curso culmind su vigencia
en consideracion a que el articulo 118 del Codigo General del Proceso sefaid
expresamente que si el vencimiento de un término “ocurre en un en dia inhabil se
extendera hasta el primer dia habil siguiente™, por lo tanto a diferencia de lo
manifestado por la Contraloria General de la Republica en oficio No,

20171E0086251 del 20 de octubre de 2017, inciso final, la lista no vencia el 15 de

octubre de 2017, ya que éste dia fue DOMINGO.

CUARTO: Iniclalmente se efectud la utilizacién directa de la lista de elegibles
hasta el puesto seis (06),

! Articulo 118, Compute de términos; {...)

Cuando el término sea de meses o de afos, su vencimiento tendra lugar el mismo dfa que empezd a correr
del correspondiente mes o ado. Si este no tiene ese dia, el término vencerd el dltimo dia del respectivo mes
0 afio, Si su vencimiento ocurre en dia inhabil se extenderd hasta el primer dfa habil siguiente.(Resaltado
ausente en el texto)




L7

QUINTO: Siendo que a 26 de julio de 2017, se generd una vacancia definitiva de
profesional universitario grado 02, del Grupo de Investigaciones, Juicios Fiscales
y Jurisdiccion Coactiva de la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio de la
Contraloria General de la Republica, ya que mediante Resolucion 02268, se
aceptd la renuncia de la compafiera, NATALIA ALEXANDRA VALLEJO
HERNANDEZ, Y mediante SIGEDOC No. 2017IE0071321 del 5 de septiembre de
2017 dirigida a la Direccion de Carrera Administrativa, se manifestd la necesidad
y urgencia de la provisidn del cargo de Profesional Universitaric Grado 2 en la
Gerencia Narifio, que habia quedado vacante, dicha carta es firmada por el
suscrito y coadyuvada por el Gerente Departamental de Narifio.

SEXTO; En dichas peticiones se manifestd las condiciones en las cuales debia ser
provista tal vacante con la observacion que la persona que detentaba el puesto
No. 7 en lista de elegibles, tenia una gran posibilidad de no aceptar, por hallarse
en un lista de elegibles de otra entidad, advirtiendo con eillo mi interés que se
designara de manera urgente a la profesional que seguia en la lista de elegibles y
con ello establecerse mi posibilidad real de acceder al cargo vacante,

SEPTIMO: Con base en el Estudio Técnico, Versidn No. 04 del 12 de octubre de
2017, la Direccion de Carrera Administrativa de la Contraloria General de la
Republica estima conveniente ofrecer el cargo vacante correspondiente a
profesional Universitario Grado 02 del Grupe de Investigaciones, Juicios Fiscales y
Jurisdiccion Coactiva en la sede de la Gerencia Departamental Colegiada de
Narifio, por existir lista de elegibles y la vacancia desde el 26 de julio de 2017,
fecha en la que se acepta la renuncia de la profesional mencionada.

OCTAVO: Ante el ofrecimiento de cargo a sede diferente de la Gerencia
Departamental Colegiada de Narifo, efectuado por la Contraloria General de la
Republica a través de correo electrénico del 19 de septiembre de 2017, a quien
ocupo el puesto No. 7 en la lista de elegibles, esto es a la profesional en derecho
Diana del Pilar Bastidas Guerrero, aquelia responde el mencionado correo e! dia
13 de octubre a las 9:57 A,M., manifestado que no tiene intencion de aceptar la
designacion y de manera contundente afirma que “RENUNCIA A LA LISTA DE
ELEGIBLES”

NOVENQO: Con tal manifestacion de la concursante Diana del Pilar Bastidas
Guerrero sobre la renuncia a la lista de elegibles, el suscrito ascendio a la posicion
No. 7 de la lista de elegibles, antes de finalizar su vigencia, consolidando asi mi
derecho a ser nombrado como profesional universitario grado 02, del Grupo de
Investigaciones,  Juicios Fiscales vy Jurisdiccidbn Coactiva de la Gerencia
Departamental Colegiada de Narifio de la Contraloria General de la Republica,

DECIMO: Mediante oficio del dia viernes 13 de octubre de 2017, el suscrito,
advierte tal novedad a la Contraloria General de la Republica, ya que el dia martes
disiente (17) de octubre vencia la lista de elegibles.

DECIMO PRIMERO: Pese a la manifestacion expresa efectuada por la Dra, Diana
del Pilar Bastidas Guerrero en renunciar a la lista de elegibles, la Contraloria
General de la Republica en término de vigencia, esto es el dia 13 de octubre de
2017, emite la Resolucién No. 03580, nombrandola en el cargo de Profesional
Universitario Grado 02 en el Grupo de Investigaciones, Juicios Fiscales vy
Jurisdiccién Coactiva de la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio, en al
sede Narifo, omitiendo considerar su manifestacion de renunciar a sus derechos
en a la lista de elegibles.

DECIMO SEGUNDO: El dia 20 de octubre de 2017, a través de correo electrénico
institucional emitido por la Direccién de Talento Humando de la Contraloria
General de la Republica, le fue comunicada a la Dra. Diana del Pilar Bastidas
Guerrero; la Resolucion de nombramiento No. 03580 de 13 de octubre de 2017,
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DECIMO TERCERO: Res;')ondiendo el correo electrénico a que se hizo referencia
en el hecho anterior, la Dra, Diana del Pilar Bastidas Guerrero, el dia 21 de
octubre de 2017, efectivamente reiterd su NO aceptacion al cargo.

DECIMO CUARTO: Ante el evidente vencimiento de la lista de elegibles, la
Contraloria General de la Republica, no emitié acto administrativo de
nombramiento a mi nombre como profesional universitario grado 02, del Grupo de
Investigaciones,  Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva de la Gerencia
Departamental Colegiada de Narifio de la Contraloria General de la Republica.

. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito a los sefores Magistrados
disponer y ordenar a mi favor, lo siguiente:

PRIMERO. Tutelar el Derecho fundamental al trabajo, igualdad, debido proceso, y
el de meritocracia en conexidad con los anteriores.

SEGUNDGO. En consecuencia con lo anterior, ordenar a la Contraloria General de
la Republica efectuar el nombramiento en el cargo de Profesional Universitario
Grado 02 del Grupo de investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccién Coactiva
de la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio, dentro de la convocatoria 022-
15.

i FUNDAMENTOS DE DERECHO
3.1 COMPETENCIA
El Decreto 1382 de 2000 consagra:

“ARTICULQ 1°- Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiceién
donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la
solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

1. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad pablica del
orden nacional, salvo lo dispuesto en el siguiente inciso, seran repartidas para su
conocimiento, en primera instancia, a los tribunales superiores de distrito judicial,
administrativos y consejos seccionales de la judicatura. (...)”

La Contraloria General de la RepUblica es una entidad del orden nacional de
origen constitucional, de caracter desconcentrada en las distintas Gerencias
Departamentales Colegiadas.

Por lo tanto su Despacho es competente para conccer la presente accién de
tutela.

3.2 PROCEDENCIA

En sentencia T-604-13 la Corte Constitucional ha referido frente a este tema:

“En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en ef
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un
trémite de concurso de meéritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de
idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la
funcién pablica y al trabajo. Por esta razén la tutela puede desplazar a las
acciones contenciosas como medio de preservacion de los derechos en juego.”
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3.3 DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
« DEL DEBIDO PROCESO

Consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica como derecho
fundamental, el cual se encuentra también regulado en fa ley 1437 de 2017,
dandole la connotacidn de fundamental no solo en el dambito judicial sino
administrativo.

Al respecto valga la pena reiterar la sentencia antes citada del Tribunal
Constitucional T-604-13:

‘L as potestades del juez de tutela cuando evidencia irregularidades en el tramite
de un concurso de méritos

5.1 El articulo 29 de la Constitucion dispone que “el debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamentc en la
citada norma, la jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existente
entre este derecho y las garantias que deben regir las actuaciones de la
administracion. Concretamente, esta corporacion ha expresado en la sentencia T-
329 de 2009({30] que:

“El debido proceso administrative es un derecho de rango fundamental que
garantiza que cualquier actuacion administrativa se someta a las normas y la
jurisprudencia que regulan la aplicacion de los principios constitucionales. Este
derecho involucra todas las garantias propias, como son, entre otras, los derechos
de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho de impugnacion, y
fa garantia de publicidad de los actos de la Administracion. Por lo tanto, el derecho
al debido proceso administrativo no existe sclamente para impugnar una decision
de la Administracién, sinoc que se extiende durante toda la actuacidon administrativa
que se surte para expedirla, y posteriormente en el momento de su comunicacion
e impugnacion”

£n concordancia con esta finea de pensamiento, en la sentencia C-980 de 2010
este tribunal determiné que:

“El debido procesoc es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica, el cual lo hace
extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La
Jjurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales
se busca la proteccidon del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia, [.a misma jurisprudencia ha expresado, que el
respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la
direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en
todos sus actos, el procedimiento previamente establecido en la ley o en los
reglamentos’,

En este orden de ideas, es necesario sefialar que una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango
fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el
fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracién, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Sobre el particular, la Corte ha destacado desde sus primeras sentencias la
relacion existente entre la consagracion de los derechos fundamentales y el deber
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de los jueces en sede de tutela de garantizar la eficacia normativa de la
Constitucion de 1991:

“Uno de los pilares del Estado social de derecho se encuentra en el concepto de
derecho fundamental, Dos notas esenciales de este concepto lo demuestran, En
primer lugar su dimensién objetiva, esto es, su trascendencia del ambito propio de
los derechos individuales hacia todo el aparato organizativo del Estado, Mas aun,
el aparato no tiene sentido sino se entiende como mecanismo encaminado a la
realizacion de los derechos. En segundo lugar, y en correspondencia con lo
primero, la existencia de la accion de tutela, la cual fue establecida como
mecanismo de proteccion inmediata de los derechos frente a todas las autoridades
publicas™

()

Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos
fundamentales. La coherencia y la sabiduria de la interpretacién y, sobre todo, la
eficacia de los derechos fundamentales en la Constitucion de 1991, estan
asegurados por la Corte Constitucional, Esta nueva relacion entre derechos
fundamentales y jueces significa un cambio fundamental en relacion con la
Constitucién anterior; dicho cambio puede ser definido como una nueva estrategia
encaminada alf logro de fa eficacia de los derechos, que consiste en otorgarle de
manera prioritaria al juez, y no ya a la administracion o al legislador, la
responsabilidad de la eficacia de los derechos fundamentales{31]".

Asi las cosas, el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al
operador judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una serie de
medidas tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva, Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el
derecho y se dispongan una serie de ordenes que garanticen el cumplimiento de
las decisiones adoptadas.

Este tribunal ha aclarado que las ordenes que puede impartir un juez de tutela
pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y
razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese, En este sentido la
sentencia T-418 de 2010 establecio que:

“El juez de tutela cuenta con una facultad amplia para establecer, razonablemente,
cuales son las drdenes que se deben adoptar en cada uno de los casos concretos
para asegurar el goce efectivo de un derecho fundamental. La principal misién que
fa Constitucion encomienda al juez de tutela es tutelar los derechos que considera
que han sido violados o amenazados y tomar las medidas necesarias para que tal
situacion cese. En tal medida, ha considerado la jurisprudencia que se pueden
distinguir dos partes constitutivas del fallo: la decision de amparo, es decir, la
determinacion de si se concede o no el amparo solicitado mediante la accién de
tutela, y la orden especifica y necesaria para garantizar el goce efectivo del
derecho amparado”.

Entre las facultades que posee el juez para lograr la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar 6rdenes
simples o complejas. Estas han sido definidas de la siguiente manera:

“el juez esta llamado a tomar las medidas que se requieran para que, en realidad,
la persona afectada pueda disfrutar de su derecho. Una sentencia de tutela no
puede quedar escrita, tiene que materializarse en conductas positivas o negativas
a favor de las personas cuyo derecho fue amparado. Ef remedio al que recurre un
juez constitucional para salvaguardar un derecho, en ocasiones no supone

At T ER ST TR LN T e



7

érdenes simples, ejecutables en un breve término mediante una decision tnica del
destinatario de la orden, sino érdenes complejas.”{32]

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas
herramientas juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas,
entre ellas se destacan: (i) la adopcidn de medidas cautelares en casos en los que
se demuestre la existencia de perjuicio irremediable[33]; (i} la realizacion de
estudios en aquellas oportunidades en que no se cuenta con la informacion
requerida para poder tomar la decision;{34] (i) fa capacidad de ordenar la
construccion o terminacién de obras{35]; (iv) la potestad de ordenar el
asesoramiento de los accionantes{36]; (v) suspender tramites administrativos{37};
(vi) ordenar la creacidn de grupos de trabajo; (viij conceder espacios de
participacion{38]; y (viii) decretar la suspension de concursos de meéritos.{39]

« CASO CONCRETO:

La omision evidente de considerar una decision personal de la concursante Diana
de! Pilar Bastidas Guerrero, plenamente probada, permitié que existiera un
desgaste del actuar en el 6rganc de control en aplicacidn de lista de elegibles y
permitir que la lista de elegibles venciera sin que el suscrito accionante pudiese
acceder al cargo publico vacante, Se recuerda que el debido proceso se vulnera
cuando pese a ser advertida la Contraloria General de la Republica de la novedad
que fue temporalmente oportuna, permitié el vencimiento de la lista de elegibles
sin proveer el cargo solicitado,

Como se comprueba en los hechos enunciados soportados con el material
probatorio, el suscrito antes del vencimiento de {a lista de elegibles ya habia
adquirido la categoria para ser nombrado en el cargo vacante.

« DERECHO AL TRABAJO

Un derecho de rango constitucional que no solo comporta el minimo margen de
empleabilidad, o minimo de garantias en el marco del ejercicio laboral, sino la
oportunidad de ascender y mejorar las condiciones una vez dentro del cargo
publico.

En Sentencia T-180/15 ha referido sobre todos los derechos argumentados asi:

“Esta Corporacion, en la sentencia T — 095 de 20022, recogido las lineas
jurisprudenciales sobre la procedencia de la accidn de tutela, para lograr la
proteccion de los derechos fundamentales de quienes, a pesar de obtener el
primer puesto en un concurso publico de méritos, no fueron nombrados, Al
respecto, en esa decision, la Corte indico lo siguiente:

“ ... la vulneracién de los derechos a fa igualdad, al trabajo y debido proceso, de la
cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de
carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer
lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna
en un proceso ordinario que supone unos tramites més dispendiosos y demorados
que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la
violacion de un derecho fundamental que requiere profeccion inmediata.

“.a Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente

2M.P. Clara Inés Vargas Hernandez
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cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este
caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de
preservacién de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de
aplicacién inmediata (arf. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado
exclusivamente en el plano de la validez legal de una eleccién, sin refacionario con
los postulados y normas de la Carta Politica.” (negrillas de la Sala)

De igual forma, en la sentencia T — 388 de 1 999, esta corporacion sefiald que:

* ... acogiendo el mandato contenido en el artfculo 6 del decreto 2597 de 719917,
esta Corporacién ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
consiguen en igual grado que la tutefa, el amparo jurisdiccional de los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, pues muchas
veces el agotamiento de dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de
su vulneracion y no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad
concretamente, ya que, en la practica, ellas tan solo consiguen una compensacion
econémica del dafio causado3, la reelaboracién de la lista de elegibles (cuando
inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha incluido en un
puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden tardia de nombrar a
quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que realmente
pueda restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo ef tiempo que
dura el proceso contencioso administrativo4 y con lo cual se ve seriamente
comprometido el derecho, también fundamental, a la participacien en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de “acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos” 5,( Negrillas de fa Sala).

Y en la sentencia T- 390 de 1998 reiteré lo siguiente.

"

. seqUn reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, asuntos como el aqui
planteado, consistente en determinar si se desconocen fos derechos
fundamentales a la igualdad, al trabajo y al debido proceso de quien no fue
nombrado en un cargo, a pesar de haber ocupado el primer lugar en un concurso,
son competencia del juez constitucional”.(Negrillas de la Sala)

En este orden de ideas, si bien la jurisprudencia constitucional ha considerado que
existe otro mecanismo de defensa judicial para satisfacer las pretensiones de
quien considera que no fue nombrado en un cargo, a pesar de haber obtenido el
primer puesto en un concurso, también ha precisado que éste medio de defensa
judicial no es eficaz para proteger los derechos involucrados. Por tal razon, ha
concluido que la accién de tutela se convierte en el tnico medio judicial eficaz de
defensa, con el que cuentan los asociados para buscar la proteccién de sus
derechos fundamentales involucrados.”

« ENEL CASO CONCRETO

Es mas que oportuna la cita de este principio y su contexto jurisprudencial, toda
vez que envuelve materialmente lo ocurrido en el presente asunto, ya que el
menguar la opcién de un ascenso en concursos abierto de méritos, cercena de

manera clara la efectividad en sentido amplio del derecho al trabajo.

* Corte Constitucional, Sala Plena, sentencias SU-133 y SU-136 de 1998,
* Corte Constitucional, Sala Segunda de Revision, sentencia T-333 de 1898,
S Constitucion Polltica, articulo 40-7°,

)
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« DERECHO DE IGUALDAD

En todo concurso plblico se encuentra presente este derecho, ya que la igualdad

no solo se predica en la forma similar que se brindan oportunidades a los
participantes como en este concurso se evidencié fielmente, sino que también
como se verificd en la transcripcion de la sentencia anterior este principio debe
hallarse vigente en la efectiva designacion cuando corresponda en el cargo

concursado y al que se tiene derecho en virtud del orden de la lista de elegibles.

En este punto se recuerda que el derecho a la igualdad no debe ser formal, sino
que debe materializarse con su efectiva realizacion.

Su fundamento lo encontramos en la Sentencia T-502/10

“Esta Corporacién ha sefalado que si bien con el concurso de meritos se busca la
objetividad en la seleccion de los ciudadanos para ser nombrados en cargos
publicos, para que éstos puedan acceder a fa funcion publica en igualdad de
condiciones, en estos procesos, ademds, se deben analizar y evaluar fodos los
factores que exhiba un candidato para ocupar un cargo de la administracion, por fo
que, en virtud de ello, serén tenidos en cuenta factores en donde no es posible la
objetividad "pues ‘aparece un elemento subjetivo que, en ciertas ocasiones podria
determinar la seleccién, como seria, por ejemplo, el anélisis de las condiciones
morales del aspirante, su capacidad para relacionarse con el publico, su
comportamiento social, etc.’20"21, Sin embargo, asi exista un elemento subjetivo
en la evaluacion, la finalidad del concurso es "desterrar la arbitrariedad”22

Ahora bien, la Corte ha manifestado que el concurso, ademas de buscar la
seleccion objetiva para acceder a los cargos ptblicos, conlleva una consecuencia
adicional, y es que, una vez culminado dicho proceso por el que se han
establecido los resultados de cada aspirante en cada una de las pruebas y
ponderado los factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo
cargo, se nombre al participante mas capacitado, es decir, aquel que ocupo el
primer lugar.

{ a sentencia C-588 de 200923 sefialé que “[lJa evaluacion de factores objetivos y
subjetivos, tiene, a juicio de la Corte, una consecuencia adicional que es la
designacion de quien ocupe el primer lugar. En efecto, de acuerdo con la
Corporacién, ‘cuando se fijan en forma precisa y concreta cuales son las
condiciones que han de concurrir en los aspirantes y se establecen las pautas o
procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los concursos, no existe
posibifidad legitima alguna para desconocerlos y una vez apreciados estos quien
ocuparéd el cargo serd quien haya obtenido mayor puntuacion’, pues de nada
serviria el concurso si, a pesar de haberse realizado, ‘el nominador puede elegir al
candidato de sus preferencias.” 24”25

En consecuencia, culminadas las etapas del concurso publico, se crea, en cabeza
del aspirante que ocupd el primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo
piblico, derecho que no puede ser desconocido por el nominador, pues de hacerio
estaria trasgrediendo la naturaleza de dicho proceso y, por tanto, iria en contra del
principio constitucional def mérito.”

« DE LA MERITOCRACIA

Es la expresion del constituyente en la provision de empleos de la funcidn publica,
la pretension del Estado, de reclutar en su talento humano los profesionales que

Y
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superen una serie de pruebas disefiadas para la mejor prestacion de! servicio
publico.

Es asi como constitucionalmente responde a la vigencia de los derechos
fundamentales arriba expuestos, sélo a través del derecho a la igualdad de
oportunidades en las distintas etapas del proceso de concurso, desde la
inscripcion hasta la utilizacion de la lista de elegibles. El derecho al trabajo
cuando al ser abierto abre la posibilidad a todas las personas que relinan los
requisitos minimos, incluyendo aquellos que perteneciendo a la entidad tenemos
la expectativa de mejorar nuestras condiciones laborales, mediante un ascenso en
un concurso publico y abierto, en igualdad de condiciones con el resto de la
comunidad,

Finalmente el derecho al debido proceso, que incluye la vigencia de todas las
normas y condiciones vigentes en el concurso, es asi como desde que se produjo
la vacante del Profesional Universitario Grado 2 en la Gerencia Departamental
Colegiada de Narifio, se abrid la posibilidad del nombramiento de conformidad
con la lista de elegibles, cuando una norma interna expresa:

Articulo 3 de la Resolucion 069 de 2008

"ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA UNIFICACION
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN EL NIVEL DESCONCENTRADQO, Una vez
expedidas las listas de elegibles en el nivel desconcentrado, se procedera a
utilizarlas en el siguiente orden de prelacion:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito con la lista
de elegibles del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerarquico, grado y sede
de trabajo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se proveeran en
estricto orden de mérito con la lista de elegibles, del mismo procesc, perfil
ocupacional, nivel jerarquico, grado y sede de trabajo, de conformidad con la
convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores y si por necesidades del servicio
se requiere proveer un empleo con una determinada disciplina académica,
se unificaran todas las listas de elegibles de otros procesos de fa misma
sede de trabajo donde se convocaron cargos, con el mismo nivel jerarquico,
disciplina académica y grado requerido.

Con ellc normativamente debia continuarse con el ofrecimiento de esa nueva
vacante, la cual se hizo meses después de su ocurrencia y tan solo a un (1) dia
habil al vencimiento de la lista de elegibles se produjo lo que normativamente
debia proceder, con el agravante que a quien se ofrece habia renunciado a su
derecho subjetivo y de libre renunciabilidad a integrar la lista de elegibles,
dejandome sin posibilidad de acceder a tal cargo y consecuentemente dejando a
la entidad con una vacante.

Es asi sefor Juez, como en el caso concreto, el tema de la meritocracia se
convierte en la practica en la materializacidon de todos los derechos fundamentales
argliidos, viéndose vulnerados en este caso concreto, De aili que
dogmaticamente sea oportuno manifestar que tal figura juridica en este caso
concreto adquiere el caracter de derecho fundamental.
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3.4 CONSIDERACIONES FINALES

+ SOBRE LA INMEDIATEZ DE LA INTERPOSICION DE LA ACCION DE
TUTELA

Se acude a esta via judicial y que como se citd en Sentencia T-180/15, es el
mecanismo idonec como lo ha manifestado la Corte Constitucional para |a efectiva
garantia de los derechos fundamentales.

Es oportuna y satisface el requisitc de inmediatez, toda vez que los soportes
suficientes para el analisis del juez de tutela, fueron recién conseguidos y la
decision de la Contraloria General de la Republica, recién fue conocida el viernes
inmediatamente anterior.

Al respecto basta con citar la Sentencia T-355/10

“3.2. En relacion con la inmediatez, al ser declarado inexequible el articulo 11 del
Decreto 2591 de 1991 (sentencia C-543 de octubre 1° de 1992, M. P, José
Gregorio Hernandez Galindo), no subsiste un término de caducidad para la
interposicion de la accion de futela; no obstante, ha considerado esta corporacion
que su incoacién debe efectuarse dentro de un término razonable, aspecto que
debera ser ponderado por el juez constitucional en cada caso concreto. Sobre el
particular, se expresé en sentencia SU-961 de diciembre 1° de 1999, M. P.
Viadimiro Naranjo Mesa (no esta en negriila en el texto original):

“Teniendo en cuenta este sentido de proporcionalidad entre medios y fines, la
inexistencia de un término de caducidad no puede significar que la accion de tutela
no deba interponerse dentro de un plazo razonable, La razonabifidad de este plazo
esta determinada por la finalidad misma de la tutela, que debe ser ponderada en
cada caso concreto. De acuerdo con los hechos, entonces, el juez estd encargado
de establecer si la tutela se interpuso dentro de un tiempo prudencial y adecuado,
de tal modo que no se vulneren derechos de terceros.

Si bien el termino para interponer la accidon de tutela no es susceptible de
establecerse de antemanc de manera afirmativa, el juez esta en la obligacién de
verificar cuando ésta no se ha interpuesto de manera razonable, impidiendo que
se convierta en factor de inseguridad, que de alguna forma afecte los derechos
fundamentales de terceros, o que desnaturalice fa accion.”

3.3. De esa manera, la Corte ha establecido que si bien la accién de tutela puede
gjercerse en cualquier tiempo, ello no significa que el amparo proceda con
completa independencia de la demora en la presentacion de la peticién;
concretamente, ha sostenido que la tutela resulta improcedente cuando la
demanda se interpone después de transcurrido un lapso considerable e
injustificado desde la fecha en que sucedieron los hechos o viene presentandose
la omision que hipotéticamente afecte los derechos fundamentales del
peticionario, pues no es entendible que quien esté padeciendo un serio
quebrantamiento contra un derecho de tal calidad, retarde la peticion de
proteccion, acudiendo a un mecanismo precisamente caracterizado por ser
preferente, sumario y procurador de inmediato amparo (art, 86 Const.).

Esta claro entonces que el juez debe verificar que estos presupuestos estén
satisfechos en cada caso concreto, de tal forma que la naturaleza de la accién de
tutela no se pierda, no solo en cuanto se la pretenda convertir en un mecanismo
complementario o adicional a las vias ordinarias, o para reabrir un debate, sino
intentandola cuando la real oportunidad se dejé pasar.




i

Asi las cosas, queda establecido que de acuerdo con reiterada jurisprudencia, la
accion de tutela resulta improcedente cuando se interpone fuera del tiempo 1ogico,
esto es, después de haber pasado el lapso razonable desde la ocurrencia de los
hechos que motiven la solicitud de proteccion, siempre que no medien razones
que, frente a las circunstancias del caso concreto, constituyan explicacién
sustentada de tal demoraf3].

Lo expuesto fue reiterado en sentencia T-551 de agosto 6 de 2009, M. P. Mauricio
Gonzalez Cuervo al sefalar:

“.. la peticion ha de ser presentada en marco temporal de ocurrencia de la
arnenaza o violacién de los derechos, Al no limitar en el tiempo la presentacion de
la demanda de amparo constitucional, se burla el alcance juridico dado por el
Constituyente a la accion de tutela, y se desvirtia su fin de proteccion actual,
inmediata y efectiva de tales derechos.

L.a inactividad o la demora del accionante para ejercer las acciones ordinarias,
cuando éstas proveen una proteccidn eficaz, impide que se conceda la accion de
tutela, Del mismo modo, si se trata de la interposicidon tardia de la tutels,
igualmente es aplicable el principic de inmediatez, segun el cual la falta de
gjercicio oportuno de los medios que la ley ofrece para el reconocimiento de sus
derechos no puede alegarse para el beneficio propio del sujeto de la omision o la
tardanza.”

3.5 A MANERA DE CONCLUSION

La entidad convocante en el concurso de méritos vulnera de manera grave mis
derechos fundamentales en tanto que un cargo vacante desde 26 de julio de 2017,
solo consideré procedente nombrar de la lista de elegibles hasta el dia 12 de
octubre de 2017, con resolucidn del 13 de octubre de 2017 y comunicacion el 20
de octubre de 2017, cuando estaba ad portas del vencimiento de la vigencia de la
lista de elegibles,

Genera una clara vulneracion a los derechos fundamentales enunciados, asi como
el perjuicio con el interés general al verse afectado el érgano de control fiscal
estatal.

Se causa un perjuicio irremediable e irreparable cuando ante el error cometido por
la Contraloria General de la Republica abre en un futuro cercano la posibilidad de
convocar un nuevo concurso de méritos esa vacante, o previo el lleno de
requisitos legales designar mediante la modalidad de provisionalidad, o traslado
de sede de otro compafero, lo que impediria el ejercicio de un derecho que fue
ganado en concurso de méritos abierto y publico.

V. PROCEDENCIA
Conforme a lo anterior Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2591 de 1.991, y el articulo 86 de la Constitucion

Politica.

V. JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decretc 2581 de 1.891,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accién no se ha promovido
accién similar por los mismos hechos,

1
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V. PRUEBAS Y ANEXOS

Con el presente escrito me permito anexar los siguientes documentos para que
obren como prueba dentro del expediente:

« Fotocopia de la Cédula de ciudadania

« Lista de elegible de la Convocatoria 022-15

« Derechos de peticidn y sus respectivas respuestas donde se evidencia la
posible ocurrencia de la actual vulneracion de los derechos fundamentales.

« Correos electronicos de la Dra. Diana del Pilar Bastidas Guerrero, remitidos a

la Contraloria General de la RepuUblica, respecto a los hechos relatados,
aportados con su autorizacion y conocimiento de la presente accion.

NOTIFICACIONES

« Del accionante: Para efecto de notificaciones y correspondencia, las recibiré
en la Carrera 24A ntmero 5 sur 84 Barrio Santa |sabel del Municipio de Pasto.
Manifiesto expresamente que autorizo la notificacion a los correos electrénicos:
lacarvajal@contraloria.gov.co
luiscarvajal_@hotmail.com
Teléfono 3103736220

« Del accionado:
En la sede desconcentrada:
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE NARINO
Calle 18A nimero 25-64 Pasaje Corazdn de JesUs Pasto Narifio
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

O en la Sede Principal
Calle 69 No. 44-35 Cbdigo Postal 111071 Bogota

Atentamente,

UiS ANTORIO CARVAJAL ARGOTY
CC. No 1?(069.34}/5 Pasto (Narifio)
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RESOLUCION ORDINARIA

ORD- 81117 - 4288 - 2015

CONTRALORIA

GENERAL DE LA HESUBLICS

FECHA : 18 de DICIEMBRE DE 2015

PAGINA NUMERQ: 1de 2

“Poria cital se conformna tina lista de elegibles *

ElL CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA

En usao de sus atribuciones constitucicnales, legales y en especial las contempladas en el numeral 10
del artlculo 268 de la Constitucién Palitica y en el numeral 7 del articulo 11 del Decreto Ley 268 de
2000;y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 10 def Articulo 268 de la Constitucion Politica v el artlcule 32 del
Decreto Ley 268 de 2000, la provisién de empleos de Carrera Administrativa de fa Contraloria
General de la Republica se hard por el sistema de méritos, mediante concurse piblico,

Que de acuerde a lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Ley 268 de 2000, 1a Contraloria
General de la Reptblica suscribio contrato con la Universidad iJagional de Colombla para adelantar
el proceso de scleccion con el fin de preveer cargos de carrera que se encuentran en vacancia
definitiva,

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion es necesario proceder a conformar la lista de
elegibles con los aspirantes que aprobaron las mismas, o cual se hard con base en los resultados
finales suministrades por ja Unlversidad Naclonal de Colombia, en estricto orden de méritos, seguon lo
dispuesto en el artfculo 26 del Decreto Ley 268 de 2000.

Que el Director de Carrera Administrativa de conformidad con el numeral 7° del articulo 11 del
Decreto Ley 268 de 2000, tiene como funcidén proyectar para firma de! Contralor General de ia
Republica, las resoluciones que establezcan las listas de elegibles o que declaren desierfos los
concursos, segun el caso,

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conférmese en estricto orden de mérito |a fista de elegibles para proveer el

cargo de Profesicnal Universitario, Nivel Profesional, Grado 2, Sede Narifio, segun la Convocatoria
No. 022-15, con las siguientes personas:

CONVOCATORIA | SEDE { PUESTO| CEDULA NOIBRES Y APELLIDOS TOTAL
02215 Narifio 1 12899584 | (1115 CARLOS DULCE VALLEIO 57,3
022-15 Narifio 2 36954047 | MONICA GIOVANNA RODRIGUEZ DIAZ 5£6.46
022-15 Naifio 3 36852692 { ANA ISABEL GUEVARA ORDONEZ 56,34
022-15 Narifio 4 59837764 | MARLENY ISABEL BOLANOS RIASCOS 55,80
022-15 Narifio 5 1085248959 § JUAN PABLO MAFLA MONTENEGRO 54,98

. 022-15 Narfo 6 27397484 1 MAGALY ANTONIETA LUCERO ROJAS 53,84
\:}: 022-15 Narifio 7 37084904 | DIAHA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERQ 53,43

14
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RESOLUCION ORDINARIA

ORD- 81117 « 4289 < 2015

CONTRALORIA

FECHA : 18 de DICIEMBRE DE 2015

PAGINA NUMERO: 2de 2

“Porla cual se conforma una lisle de elegibles ™

GONVOGATORIA] SEDE | PUESTO| CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL
022-15 Narifio 8 13069345 | LUIS ANTONIO CARVAIAL ARGOTY 51,84
022-15 Naritio g 509705S09 | PAOLA XIMENA DELGADO PARRA 51,69
022-15 Narifio 10 27469887 | ROSA MARGARITA REVELO TREIO 51,26
022-15 Nario 1 87063785 | CARLOS FEDERICO RUIZ LOPEZ 50,08
022-15 Rarifio 12 1085252400 | ROSA KATHERINE CORDOBA JOIOA 50,08
022-15 Narifio 13 27093604 | PAULA MARCELA RIASCOS ERASQ 49,99
022-15 Narifo 14 37007698 | MARTHA LUCIA NARVAEZ ESTUPINAN 49 84
022-15 Narifio 15 | 10681694833 | VICTOR ANDRES RODRIGUEZ PARRA 49,65
022-15 Narifio 16 98383882 | RAMIRO EDILBERTQ ORTEGA MELENDEZ 47,44
022415 Narifio 17 08073033 | SEAGIO ANTONIO SOTELO GUERRERQ 46,67

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la presente lista de
eleglbles, al momento de tomar posesion del cargo deberdn cumplir con los requisitos exigidos para
el cargo de conformidad con lo establecido en la convocatoria respectiva.

ARTICULO TERCERO, La lista de elegibles tendra vigencia de un {1) afio, contando a partir del dia
siguiente de Ja desfijacion de la Publicacién en virnud de lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto
Ley 268 de 2000, y articulo 45 de la Resolucién Reglamentaria 043 de 2008.

ARTICULO CUARTO. Fijese la presente lista de elegibles en [a Pagina Web del Concurso Ablerto de
Méritos 2015, por el término de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su pubilicacion y contra ésta
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dad Bogota D.C,,

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Contralor General de la Regublica

Proyectd: Universidad Nacional dg Colombia
Revisd: Alvaso Barragan Ramires
Dirccior de Camara Admigstmtiva
Aprobd:  Sara Moreno Nova
Gerente de Tatento Humano
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Al Contegtar Cite Este No,; 2017IE00T 1321 Fol:§ Anex:0 FAQ A
ORIGEN 80523-CRUPO DE INVESTIGAGIONES, JUKCIOS FISCALES Y JURISDICCION COMCTN
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE NARING ! LLIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY
DESTING 80!10-DESPACHO DEL CONTRALOR f EDGARDG JOSE HMAYA VILLAZON
ASUNTO SOLICITUD CONVOCATORIA 022:15

20171E0071321 (RTLTICRRH LRGN LT AR E

Contralotia General de i3 Republica :: SGD 05-09-2017 17435
Al Contastac Cite E1te No.: 20171E0071321C1 Fol.S Anex: FAD
ORIGEN  BOS23-GRUPQO DE INVESTIGACIONES, JUCIOS FISCALES Y JURISOICCKN COACTI
DEPARTAMENTAL COLLGIADA DE NARINO f LIAS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY
DESTING 81118-D'RECCION DE GESTION DEL TALENTO HUIMANG 7 ANUCL AYALA MARIN.

Doctor g:gmo SOLCITUD CONVOCATORIA 022415

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON 20171€0071321C4  WIUNAREOWIEE GG s
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA e s e P
Bogota D.C. ORIGEN 80523 GRUPO DE | VESTIGACIONES, JUICKOS FISCALES Y JURISDIGCION COAGTP

DEPAR TAMENTAL COLEGIADA DE NARIFIO / LUIS ANTONIC CARVAJAL ARGOTY
DESTINO 81118 LIRECCION DE CARRERA ADMINSTRATIVA  ALVARO BARRAGAN RAMIRCZ
ASUNTO SOUCITUD CONVOCATORIA 022-15
©as

ASUNTO: Derecho de peticién: 20471€0071321C2  JCO0INEUNITTNOINEE 0 TImun i o
Solicitud nombramiento Convocatoria No. 022-15

LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY, identificado con cédula de ciudadania No.
13.069.345 expedida en Pasto (N), en mi condicién de elegible de acuerdo con la
Resolucion ORD-81117-4289-2015 de! 18 de diciembre de 2015, expedida por su
Despacho, y adicionalmente, en mi condicién de Profesional Universitario Grado
01 adscrito al Grupo de Investigaciones, de la Gerencia Departamental Colegiada
de Narino desde hace mas de 10 afios, me dirijo a Usted con el debido respeto, a
fin de solicitar la expedicion de Acto Administrativo de nombramiento del siguiente
aspirante en la respectiva lista de elegibles en el Cargo de Profesional
Universitario, Nivel Profesional, Grado 2, Sede Narifio, segln la Convocatoria No,

022-15. .

La presente solicitud la fundamento en los siguientes
HECHOS

1. El dia 23 de febrero de 2015, la Contraloria General de [a Republica publico la
Convocatoria No, 022-2015, para proveer ef siguiente empleo:

Denominacion: | Profesional Universitario

Nivel; Profesional

Grado: . . 02

Macroproceso: Control Fiscal Micro

Total Cargos a proveer: 4

Sede de trabajo: Bogota (1), Huila (1), Narino (2).

En el documento de la Convocatoria se registra la siguiente nota:

“El concursante en el momento de la inscripcion deberd indicar la sede de
trabajo a la que aspira”

2. De acuerdo con la nota precitada, al momento de inscribirme al Concurso de

Méritos de la Contraloria General de la Republica, Convocatoria 022-15, escogi




como sede de trabajo: Narifio, sede en la cual me vengo desempefando como
profesional universitario Grado 01 desde el dia 4 de junio de 2007,

. El dia 18 de diciembre de 2015, después de haber participado y agotado todas
las etapas del concurso publico de méritos, la Contraloria General de la
Reptblica publicd las listas de elegibles correspondientes a cada Convocatoria;
asi mediante Resolucion ORD-81117-4289-2015 del 18 de diciembre de 20185,
se conformd la lista de elegibles para proveer el cargo anteriormente descrito,
dentro de la Convocatoria 022-15 Narifio, De acuerdo a este registro el suscrito
ocupa el octave lugar.

. Siguiendo los procedimientos y lineamientos establecidos en la Resolucidon No,
069 de 25 de junio de 2008 para la provision de vacantes mediante la utilizacion
de las listas de elegibles, la Contraloria General de la Reptblica procedié a
nombrar en estricto orden de mérito a los elegibles de la Resolucion ORD-
81117-4289-2015, del 18 de diclembre de 2015, con la novedad de que las
personas que ocuparon los tres primeros lugares no aceptaron el cargo.

. Asi entonces, fue nombrada la abogada MARLENY ISABEL BOLANOS
RIASCOS, identificada con cédula de ciudadania No. 58.837.764, quien ocupéd
el cuarto lugar en la lista de elegibles, quien aceptd y tomo posesion de uno de
los cargos convocados para la Gerencia Narino. El ofro cargo convocado en
esta Gerencia fue provisto con el nombramiento de quien ocupé el quinto lugar:
Abogado JUAN PABLO MAFLA MONTENEGRO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.085.248.959, quien aceptd y tomo posesion del cargo.

. Luego que la profesicnal MARLENY ISABEL BOLANOS RIASCOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 58.837.764, presentdé renuncia
irrevocable al cargo de profesional Universitario Grado 02, fue nombrada la
compafiera MAGALY ANTONIETA LUCERC ROJAS identificada con cedula
de ciudadania 27.397.464. '

. Posteriormente, mediante Resolucién 02268 de 26 de Julio de 2017 su
despacho aceptd la renuncia de la compahera NATALIA ALEXANDRA
VALLEJO HERNANDEZ, quien ocupaba el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 02 en el GRUPO DE INVESTIGACIONES, JUICIOCS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA DE LA  GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE NARINO, Es decir conforme al Articulo 7
de la Resolucion Reglamentaria 043 de agosto 28 de 2006 de ia Contraloria
General de la Reptblica, “Para efecto de proveer cargos de carrera, se
considera que un emplec esta vacante en forma definitiva en los siguientes
casos: 1. Renuncia regularmente aceptada.” Dicho cargo quedoé vacante para
efectos de proveerse por el Concurso de Méritos vigente,
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. De conformidad con el Articulo 3 de la Resolucion 069 de 2008, que establece:

“ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA
UNIFICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN EL NIVEL
DESCONCENTRADO. Una vez expedidas las listas de elegibles en el nivel
desconcentrado, se procedera a utilizarlas en el siguiente orden de
prefacion:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en esiricto orden de mérito con la
lista de elegibles del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerarquico,
grado y sede de trabajo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se proveeran
en estricto orden de mérito con la lista de elegibles, del mismo proceso, perfil
ocupacional, nivel jerarquico, grado y sede de trabajo, de conformidad con la
convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores y si por necesidades del servicio
se requiere proveer un empleo con una determinada disciplina académica,
se unificarén todas las listas de elegibles de otros procesos de la misma
sede de trabajo donde se convocaron cargos, con el mismo nivel
Jerérquico, disciplina académica y grado requerido.

7. La Direccion de Carrera Administrativa solicitard a la Direccién de Gestion
de Talento Humano el nombramiento de los elegibles en estricto orden de
mérito.”

. Teniendo en cuenta que el cargo que ha quedado vacante con la renuncia de la

Dra. NATHALIA VALLEJO HERNANDEZ corresponde al perfil de abogado, de
otra parte, dicho cargo venia desempefiandose de manera continua, es decir
sin que pudiese tener afectacién desde el punto de vista presupuestal, y que
existe una lista de elegibles vigente para la Gerencia Departamental de Narifio
para el cargo de Profesional Universitario Grado 02 en el Macroproceso Control
Fiscal Micro, es posibie dar aplicacion al numeral 3 del articulo 3 de la
Resolucion 069 de 2008, antes citada.

Conforme se menciona en el comunicado de los Representantes al Consejo
Superior de Carrera Administrativa y Comisién de Personal:

“Es de recordar ademas, que la Ley 1837 del 30 de junio de 2017 hizo una
adiciéon aproximada de 8.5 billones de pesos al Presupuesto General de la
Nacién del presente afo, y para el caso de la Contraloria General de la
Reptiblica se le adicionaron nuevos recursos por valor de TREINTA MIL
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESCS ($30.400.000.000) M/CTE,
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distribuidos en $14.400.000.000 para gastos de funcionamiento vy
$16.000.000.000 para gastos de inversion, conforme a la liquidacién descrita en
el Decreto No. 1238 del 19 de julio de 2017"

Dando viabilidad a la utilizacion de las listas de elegibles.
11. En el contexto de la motivacion anteriormente citada, es claro que el empleo

cuya vacancia se dio a partir de la aceptacién de renuncia, con caracter de
irrevocable, hace parte de la “planta de personal actuaimente ocupada”.

12. Por otra parte conforme a tal interpretacion y a gue no existe lista de
elegibles vigente para el cargo de profesional Universitario Grado 02 en el
proceso misional de Responsabilidad Fiscal en esta Gerencia, la lista de
elegibles deberia continuar asi:

CONVOCATORIA | SEDE | PUESTO | CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL

022-15 Narino | 7 37084904 | DIANA DEL PILAR BASTIDAS 53,43
GUERRERO

022-15 Narifie | 8 13069345 | LUIS ANTONI|O CARVAJAL 51,94
ARGOTY

13, Efectuo esta peticion dada la cercania de vencimiento de la lista de
elegibles, y en el eventual caso que la Dra. DIANA DEL PILAR BASTIDAS
GUERRERO no aceptare tal designacion, podria el suscrito ser beneficiado al
ser el siguiente en la lista de elegibles del concurso de méritos que deberia
nombrarse.

14. Es impoertante para la Gerencia Departamental de Narifio que la vacante
generada a partir de la renuncia en comento, se cubra en el menor tiempo
posible, a fin de dar plena ejecucion al Plan Estratégico y planes de accion de la
Contraloria General de la Republica en aras de garantizar el cometido
constitucional de realizar ia vigilancia y el control de la gestion fiscal, por esa
razon la presente solicitud se encuentra coadyuvada por el sefior Gerente
Departamental de Narifio.

PETICION

De manera respetuosa solicito que se proceda a expedir el respectivo acto
administrative de nombramiento a quien en estricto orden de méritos corresponda,
y asi eventualmente en casoc de no aceptacion por parte de la persona
beneficiada, el suscrito pueda acceder eventualmente al cargo cuya vacancia se
generd a partir de la aceptacién de renuncia irrevocable presentada por la
Profesional NATALIA ALEXANDRA VALLEJO HERNANDEZ quien se
desempefiaba como Profesional Universitario, Nivel: Profesional. Grado: 02.




Grupo de INVESTIGACIONES. Sede: Narifo, de la Contraloria General de la
Replblica

FUNDAMENTO DE LA PETICION

Articulo 23 y 125 Constitucional, Resoluciones Reglamentarias 043 de agosto 28
de 2006 y 069 del 6 de junio de 2008 de la Contraloria General de la Republica;
Convocatoria 022-15, Resolucion ORD-81117-4289-2015 del 18 de diciembre de
2015 y demas normas concordantes y aplicables.

De igual manera, la fundamento en los principios constitucionales del debido
proceso administrativo consagrado en el Articulo 29 de la Carta Politica y en los
principios de eficacia y economia que rigen la funcion publica, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 209 Constitucional.

ANEXOS

1. Fotocopia Convocatoria 022-15.
2. Fotocopia Resolucion ORD-81117-4289-2015 del 18 de diciembre de 2015.

NOTIFICACIONES

Direccidn para notificaciones: Carrera 24A No. 5 Sur 64 Barrio Santa [sabel Pasto-
Narifio. Teléfono: 3103736220. Correo electronico: luiscarvajal @hotmail.com
jacarvajal@contraloria.gov.co

Atentamente, // //

LUISJXNTO O CARVAJAL ARGOTY
C.C.13. 06 345

COADYUVO,

' LU RNANDO GUERRERO ROJAS
. rente Departamental de Narino

C.Co. Direccion Carrera Admlmstrativa
Direccion Talento Humano
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Bogota D.C.,

Sefor
LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY

Correo electronico: luis.carvajal@contraloria.gov.co
Asunto: Respuesta correo electronico - dereche de peticion
Respetado sefor:

En respuesta a su correo electronico de fecha seis {06} de septiembre de dos mil
diecisiete (2017), allegado a esta Direccion en {a misma fecha, en el que solicita se
proceda a expedir el respectivo acto administrativo de nombramiento a quien en estricto
orden de méritos corresponda, y asi eventualmente en caso de no aceptacion por parte
de la persona beneficiada, el suscrito pueda acceder "eventualmente al cargo cuya
vacancia se generd a partir de la aceptacion de renuncia irrevocable presentada por la
aceptacion de renuncia irrevocable presentada por la Profesional Natalia Alexandra
Vallejo Hernandez quien se desempefaba como Profesional Universitario, Nivel
Profesional, Grado 02 Grupo de {nvestigaciones, Sede Narifio de la Contraloria General
de la Republica, me permito manifestarle que la provision de cargos en la Contraloria
General de la Republica, se realiza con el cumplimiento y salvaguarda de los derechos
constitucionales y los principios que rigen la Carrera Administrativa Especial de la
Entidad.

Usted se inscribid para ia Convocatoria 022-15 sede de trabajo Nariho y ocupé el puesto
octavo, en ese sentido se procede a la utilizacion de listas de elegibles vigente en los
términos previstos en la Resolucion Reglamentaria 069 de 2008; en estricto orden de |
méritos, tal como lo establece el Decreto Ley 268 de 2000 y la Resolucion 0043 de 2006,
teniendo en cuenta ademas, la sede en que se inscribid y las vacantes que sean
priorizadas para la provision.

En caso de surgir nuevas vacantes, la entidad debe surtir el procedimiento que se
encuentra consagrado en la Resolucién Reglamentaria 069 de 2008 para la. utilizacion y
la unificacion de las listas de elegibles, sobre el particular, iniciaimente la Gerencia de
Talento Humano en coordinacion con las distintas dependencias de la Entidad, hara un
estudio técnico sobre la necesidad de provision de cargos vacantes en donde se tendra
en cuenta la disponibilidad presupuestal, los perfiles ocupacionales, los proceses
vigentes en la cadena de valor de la Entidad, el nivel jerarquico, el grado y las
competencias laborales requeridas para el empleo a proveer y aplicara los criterios
¥’ HAL—
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plasmados en la citada Resolucion para proveer los carges vacantes generados con
posterioridad a la apertura del concurso abierto de méritos,

Es asi que en actualidad, se cuenta con el Estudio Técnico version 3.0, con corte a 2 de
junio de 2017 para proveer todas las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a las
que fueron objeto de concurso y entre éstas no fue incluida la citada por usted, teniendo
en cuenta que se origind el 31 de julio de 2017.

Por otro lado, el cargo dejado por la sefora Natalia Alexandra Vallejo Hernandez, es una
vacante definitiva originada con posteridad a los cargos convocados, toda vez que para
la provision del mismo se agotaron todas las etapas del proceso de seleccion,
contempladas en el articulo 5 de la Besolucion Reglamentaria 043 de 2006. Ademas,
para proveer ésta, se entraria a realizar un nuevo estudio técnico, si los tiempo de
vigencia lo permite.

De conformidad con lo anterior, no es posible acceder a su solicitud, por cuanto se debe
dar estricto cumplimiento a la normativa establecida para la utilizacion de las listas de

‘ elegibles.
Finalmente, y de acuerdo a lo anterior, si usted resultare nombrado en alguno de los

cargos vacantes, dicha decision le serd notificada a la direccién de correo electrénico que
registré en el momento de la inscripcion,

Sin otro particular,

-

-

ALVARO BARRAGA REZ
Director de Carrera Administrativa

(. Proyects: Mdnica Paricla Veldsquez Conde H
Aevish: Luisa Fernanda Maldonada Velasguez

Aadicado 20471E0071321- C1,C2

TDR - 81110-114 Procase do Concursa de Seleccién de Personal
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Solicitud informacion lista de elegibles

Luis Antonio Carvajal Argoty (CGR)

lun 11/09/2017 10:18 am.

Para:Alvaro Barragan Ramirez (CGR) <alvaro.barragan@contraloria.gov.cos;

Doctor:

ALVARO BARRAGAN RAMIREZ

Director Carrera Administrativa

Contraloria General de la Republica

Cordial Saludo,

Por medio del presente me permito solicitarle informacién sobre la unificacién de lista de elegibles del
nivel desconcentrado en Derecho Profesional Universitario 02, ya que la convocatoria 022-15 - Narifio
no aparece integrada a la lista generada, ni tampoco en espera.

Agradezco la atencion prestada y la informacidn que al efecto me pueda suministrar.

Atentamente

Luis Antonio Carvajal Argoty

htips://outlock.office365.com/owa/?realm=contraloria.gov.co&exsvurl=1&1l-cc=9226&...  25/10/2017
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Favor orientacién

Luis Antonio Carvajal Argoty (CGR)

mar 12/08/2017 4:55 p.m.

para.Alvaro Barragan Ramirez (CGR) <alvaro barragan@cantraloria.gov.co>;

Doctor:
ALVARO BARRAGAN RAMIREZ
Director de Carrea Administrativa

Cordial saludo,

De manera informal, le escribo el presente mail, con el objeto de buscar su consejo y apoyo, me
permito plantearle mi situacion respecto al concursc de méritos que actualmente se ejecuta, el cual
fue formalmente planteado en derecho de peticion anteriormente,

Participé en la Convocatoria 022-15 Narifio para el cargo de Profesional Universitario 02 en el Grupo de
Vigilancia Fiscal.

En virtud de la lista de elegibles, ésta ya se ha empleado hasta el orden 6, mientras que yo ocupo el
numero 8,

El 31 de julio presentd renuncia irrevocable una compafiera Profesional 02 del Grupo de
Investigaciones, lo cual genero la vacante,

Teniendo en cuenta que se conoce extraoficialmente que la persona que ocupa el orden 7, quien
seguiria en orden de nombramiento, al parecer accedid a un cargo de mayor nivel en Rama Judicial,
por lo tanto existe la gran probabilidad que no aceptaré el cargo en caso de ofrecerse.

En virtud de tal situacidn solicité mediante derecho de peticion: que se efecttie el nombramiento a
quien corresponda segln el estricto orden de mérito para ocupar la vacante de la compahera, lo
pertinente serfa la unificacién a nivel departamental . Como lo dispone el Articulo 3 de Ja
Resolucién 069 de 2008, que establece:

“ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA UNIFICACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL NIVEL DESCONCENTRADO. Una vez expedidas las listas
de elegibles en ef nivel desconcentrado, se procedera a utilizarias en ef siguiente orden
de prelacion:

1. Proveer el empleo objeto def concurso, en estricto orden de mérito con fa lista de

https://outlook.office365.com/owa/?realm=contraloria,gov.co&exsvurl=1 &ll-cc=9226&:...  25/10/2017
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elegibles del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerarquico, grado y sede de
trabajo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se proveeran en estricto
-orden de mérito con fa lista de elegibles, del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel
jerarquico, grado y sede de trabajo, de conformidad con la convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores y Si por necesidades def servicio se requiere
proveer un empleo con una determinada disciplina académica, se unificaran todas fas
listas de elegibles de otros procesos de ja misma sede de trabajo donde se convocaron
cargos, con el mismo nivel jerarquico, disciplina académica y grado requerido.

Pero en respuesta dada a mi derecho de peticidn se resume en:

"Es asi que en actualidad, se cuenta con el Estudio Técnico versidn 3.0, con corte a 2 de junio
de 2017 para proveer todas las vacantes definitivas surgidas con posterioridad a las que
fueron objeto de concurso y entre éstas no fue incluida la citada por usted, teniende en cuenta
que se origind el 31 de julio de 2017.

Por otro lado, el cargo dejado por la sefiora Natalia Alexandra Valiejo Hernandez, es una
vacante definitiva originada con posteridad a los cargos convocados, toda vez que para la
provision del mismo se agotaron todas las etapas del proceso de seleccién, contempladas en
el articulo 5 de la Resolucion Reglamentaria 043 de 2008. Ademas, para proveer ésta, se
entraria a realizar un nuevo estudio técnico, si los tiempo de vigencia lo permite.

De conformidad con o anterior, no es posible acceder a su solicitud, por cuanto se debe dar
estricto cumplimiento a la normativa establecida para la utilizacion de las listas de elegibles.”

Considero, no se si erréneamente, que el suplir el cargo de fa vacancia generada, no impacta
econémicamente nuestra entidad, ya que ese cargo se hallaba presupuestado y la titular venia
devengando sus respectivas prestaciones, Considero, que dado el término corto para el vencimiento
de la lista de elegibles podria desfavorecerme si efectivamente quien me antecede en lista de elegibles
decide no aceptar.

Dada su experiencia en la Direccién de Carrera Administrativa, me gustaria escuchar su opinidn o que
me indique cual podria ser el camino mas apropiado a seguir.

Finalmente valga la pena considerar que la convocatorio 022-15 Narifio, no fue objeto de unificacién ni
tampoco se halla en lista de espera segun los comunicados oficiales, cabe la posibilidad de la

contingencia sefialada en el numeral 3 del afticulo 3 de la Resolucién 069 de 20087,

Agradezco la atencidon prestada y esperando una pronta respuesta.

https://outlook.ofﬁce365.com/owa/?rcalm=contraloria.gov.co&exsmrl=1&11-cc=9226&... 25/10/2017
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Atentamente

Luis Antonio Carvajal Argoty

@

a0
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81110-
Bogota D.C.
Funcionario

Luis Antonic Carvajal Argoty

Profesional Universitario 01

Grupo de Invest,, Juicios y Jurisd. Coacliva de Narifio
Gerencia Departamental Narino

Asunto: Respuesta a sus comunicaciones del 11/09/2017 y 12/08/2017
Cordial Saludo,

De manera atenta y en el lermino correspondiente, me permito dar respuesta a
sus escritos del asunto, mediante el cual solicita nombramiento en cargo vacante e
igualmente informacién  sobre la unificacion de lista de elegibles del nivel
descencentrado en Derecho Profesional Universitario 02, ya que la convocatoria
022-15 — Narino no aparece integrada a la lista generada.

Verificada la base de datos del Concurso de Méritos 2015, se tiene que Ud.
participd para la convocatoria No. 022-15, Sede Narifo, para un cargo de
Profesional Universitario Grado 02, integrando la respectiva lista de elegibles en el
puesto No. 8 y de la cual se nombraron en forma directa los 6 primeros elegibles,

Posteriormente, su lisia de elegibles fue unificada conservando el orden de
elegiblidad de la lista original, al respecto se efectio publicacién adicional sobre
este particular el cual se encuentra disponible en la pagina de web de la entidad.
(hitp://clic-online/Pages/Home.aspy).

Respecto del cargo liberado por la Sefora Natalia A. Vallejo, no se encuentra
contemplada dentro del estudio técnico que sirve de insumo actualmente para la
provision de vacantes mediante utilizacion y unificacion de lista de elegible va que
tomé como corte el 2 de junic de 2017 vy dicha vacante se generd el 1 de agosto
de 2017,

Por otro lado, y dando aplicacion al numeral 5 del articulo 3 de la resolucidn antes
mencionada se procedié mediante sigedoc 2017EE0113073 del 19/09/2017 a
ofrecerle unas vacantes de profesional universitario grado 02 en una sede de
trabajo diferente a la que Ud. se presentd.

_\‘ 4
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Con lo anterior, se corsidera que el objeto material de las peticiones referenciadas
en el asunto se encuehtra satisfechas. Por lo tanto, esta direccion esta a la espera
de su respugsta a la cpmunicagién anterior para proceder de conformidad.

Proyactado por: Auta Maria Hurtado Perea ~ Pt .
g;)f—‘{evisado: Luisa Fernando Maldonado — Coordinadéra de Gestion grado 02
Rad; correos elecironicos dal 11/09/2017 v 12/09/2017
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San Juan de Pasto, septiembre 20 de 2017

Doctor
EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
Bogota D.C.

Doctor
ALVARO BARRAGAN RAMIREZ

Director Carrera Administrativa
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Bogota D.C.

ASUNTO: Ofrecimiento Unificacién Listas de Elegibles Vigentes

Cordial Saludo,

LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY, identificado con cédula de ciudadania No.
13.069.345 expedida en Pasto (N), en mi condicion de elegible en el cargo
Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 02, conforme al oficio
SIGEDOC 2017EE0N113073, en primer lugar me permito agradecer la oferta del
cargo efectuada, lo cual es reflejo que la Contraloria General de la Republica
siempre efecta su provision de empleo con transparencia y meritocracia. Sin
embargo, me permito manifestar que LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE NO

ACEPTO el ofrecimiento del nombramiento.

Toda vez que como funcionaric de nuestra entidad conozco la vacancia del cargo
de Profesional Grado 02 en la Gerencia Narifio Grupo de Responsabilidad Fiscal,
sede a la cual participé en proceso misional distinto (vigilancia fiscal), y que
conforme al Articulo 3 de la Resolucion 069 de 2008, que establece:

“ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA UNIFICACION
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN EL NIVEL DESCONCENTRADO. Una vez
expedidas las listas de elegibles en el nivel desconcentrado, se procederd a

utilizarias en el siguiente orden de prelacion:

en estricto orden de mérito con fa lista

1. Proveer el empleo objeto del concurso,
I, nivel jerérquico, grado y sede

de elegibles del mismo praceso, perfil ocupaciona
de trabajo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se proveeran en
estricto orden de mérito con la lista de elegibles, del mismo proceso, perfil
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ocupacional, nivel jerérquico, grado y sede de trabajo, de conformidad con la
convocatoria,

3. Agotados los procedimientos anteriores y si por necesidades del servicio
se requiere proveer un empleo con una determinada disciplina académica,
se unificaran todas las listas de elegibles de otros procesos de la misma

sede de trabajo donde se convocaron carqgos, con el mismo nivel jerarquico,
disciplina académica y grado requerido..

Podria eventualmente verme favorecido con Ia provision de ese empleo,
obviamente dependiendo del orden establecido en |a lista de elegibles.

igualmente quedo a

la espera de los tramites administrativos de rigor, que
culminen con el ofreci

miento de dicho cargo vacante a quien corresponda.

Agradezco la atencién prestada,

Atentamente,

Profesionaf Universitario Grado 01
Gerencia Narifio

Scanned by CamScanner
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Bogota D. C.
Sedor

LU{S ANTONIO CARVAJAL ARGOTY-
Email: Luis.carvajal@coniraloria.qov.co

Asunto: LISTA UNIFICADA
Respelado Sefior Carvajal;

Recibimos el 21 de septiembre de 2017, via correo electrénico, la consulta por Usted
formulada, donde requiere informacion sabre el cargo vacante generado por la renuncia de
la Sefora Natalia Vallejo Herndndez, en la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio, y
a su vez nos comunica fa NO aceptacién del cargo ofertado,

RESPUESTA

La NO aceptacién del ofrecimiento de sede o sedes diferentes a la cual concurso al |
encontrarse en lista unificada de elegibles, no lo excluye de las lista de elegibles original ni

de las unificadas; contrario sensu, la aceplacidn del nombramiento, si lo excluye de las listas

de elegibles.

Las listas de elegibles y las listas unificadas se realizaron con base en el Estudio Técnico
Version 3, de 2 de junio de 2017, por ello, no es posible incorporar la vacante mencionada,
por cuanto la renuncia de la Sefora Natalia Vallelo Herndndez se produjo en fecha posterior
al Estudio cilado, ello es, el 31 de julio de 2017,

Recordemos que el articulo 2" de la Resoclucién Reglamentaria N° 08¢ de 2008,
precisamente hace alusién clara del Estudio Técnico, requisito imprescindible de la
unificacidn de listas.

Solamente podria gestionarse la provisidn de otras vacantes en el evento de realizar un
posible nuevo estudio técnico con corte posterior a junio 2 de 2017, en la medida que las
posibilidades legales sobre la base de vigencia de listas de elegibles y disponibiiidad
presupuestal lo permitan.

Cordial saludo,

Rl iang i1

Gerenle del Talento Humano

A ‘Proyeclé.' Glorin Leonora Andaotti Cero, Profesional Universitario.
Revisé: . Luisa Fermanda Maldonado Valdsquez, Coordinadora de Gestidn, /Correo alactrénico.
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PETICION NOMBRAMIENTO

Luis Antonio Carvajal Argoty (CGR)

vie 13/10/2017 4:17 p.n.

paraAlvaro Barragan Ramirez (COR) <alvaro.barragan@contraloria.gov.co>; Luisa Fernanda Morales Noriega (CGR)
<luisaf.morales@contraloria.gov.co>; Manuel Ayala Marin (CGR) <manuel.ayala@contraloria.gov.co>; Jose Fernando
Hernandez Hernandez (CGR} <josefhernandez@contraloria.govcox;

Doctor:

ALVARO BARRAGAN RAMIREZ
Director de Carrera Administrativa
Contraloria General de la Republica

Ciudad
Ref.: SOLICITUD NOMBRAMIENTO
Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito solicitarle, en caso de reunir los requisitos formales y
legales, se sirva efectuar el nombramiento conforme a lo prevé la normatividad interna de
nuestra entidad dentro de las listas de elegibles vigentes al momento.

HECHOS

hitps:/foutlook.office365.com/owal/?realm=contraloria,aov.co&exsvurl=1&11-cc=9226&...  25/10/2017
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1. Participé en la Convocatoria 022-15 Narifio para el cargo de Profesional Universitaric 02
en el Grupo de Vigilancia Fiscal,

2. En virtud de la lista de elegibles, ésta ya se ha empleado hasta el orden 6, mientras que
yo ocupo el numero 8.

3. El 31 de julio presento renuncia irrevocable una compafiera Profesional 02 del Grupo de
Investigaciones, lo cual generd la vacante.

4, En ofrecimiento de cargo a diferente sede la concursada, a quien ocupa el orden 7 de la
lista de elegibles 022 de 2015, al parecer, manifestd su no aceptacion al cargo y en
general a conformar la lista de elegibles en general,

5. Una vez su despacho confirme o desvirtle tal informacion, en caso afirmativo el suscrito
ascenderia al puesto 7 en la lista de elegibles, siendo la siguiente opcidn en acceder al
cargo vacante. '

PETICION

En caso de verificarse los presupuestos legales y facticos efectie el nombramiento del
suscrito en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02 EN EL GRUPO DE
INVESTIGACIONES EN LA GERENCIA DEPARTAMENTAL N.ARINO

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Solicito la estricta aplicacion de Articulo 3 de la Resoluciéon 069 de 2008 que reza:;

“ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA UTILIZACION Y LA UNIFICACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES EN EL NIVEL DESCONCENTRADOQO. Una vez expedidas las listas
de elegibles en el nivel desconcentrado, se procedera a utilizarlas en el siguiente orden de
prelacion:

1. Proveer el empleo objeto del concurso, en estricto orden de mérito con la lista de elegibles
del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerarquico, grade y sede de trabajo.

2. Si existen vacantes iguales al empleo objeto del concurso, se proveeran en estricto orden
de mérito con la lista de elegibles, del mismo proceso, perfil ocupacional, nivel jerarquico,
grado y sede de trabajo, de conformidad con la convocatoria.

3. Agotados los procedimientos anteriores y si por necesidades del servicio se requiere
proveer un empleo con una determinada disciplina académica, se unjficaran todas las
listas de elegibles de otros procesos de la misma sede de trabajo donde se convocaron

cargos, con el mismo nivel jerarquico, disciplina académica y grado requerido.

REITERACION

Reitero con esta nueva peticién toda vez que las listas de elegibles estan muy proximas a
vencerse y con ello perderia esta oportunidad de ascenso dentro de la entidad.

De antemano ofrezco mis disculpas por mi insistencia e incomodidades causadas.

https://outlock.office365.com/owa/7realm=contraloria.gov.co&exsvurl=1&l-cc=9226&...  25/10/2017
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Agradezco la atencion prestada y esperando una pronta respuesta,

Atentamente

LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY

Profesional Universitario

hitps://outlook.office365.com/owa/?realm=contraloriz.gov.co&exsvurl=1 &ll-cc=9226&...  25/10/2017
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81119 2017(E0086251  INMINENRE MOV RIS
Bogota D. C. )
Doctor

LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY
Email: Luis.carvajal@contraloria.qov.co

Asunto: LISTA DE ELEGIBLES CONVOCATORIA 22-15 — SEDE NARING.

Respetado doctar Carvajal:

Recibimos el 13 de octubre de 2017, via correo electrdnico, la consulta por Usted
formulada donde solicita el nombramienio” en ja Gerencia Departamental Colegiada de
Narino, en el cargo vacante generado por la renuncia de la doctora Nathalia Alexandra
Vallejo Herndndez, Profesional Universitario, Grado 02,

RESPUESTA ,

En el siguiente cuadro, se evidencia el cumpl|m1ento del procedimiento para la utilizacion
y unificacion de listas de elegibles establecido en la Resolucidén Reglamentaria N° 069 de
2008, en este sentido, los puestos 1 y 2 fueron nombrados en cargos objeto del concurso:
quienes ocuparon los puestos 3 al 16 fueron nombrados en cargos iguales al convocado;
la Aspirante que ocupd al puesto 7 fue nombrada en un cargo en Narifio, misma sede,

4 Contestar Cite Este o 2047120935250 Fol.d Arexfy )
CRIGEN  §14§3DIRECCION DE CASRERA ADULMISTRATNATALVARD _BrRRkJJ! RAMREL
DESTING &0523GRUPO 0= VESTIGACIONES, JUICKOS FISCALES Y JURISDICCION COACTVA
DEPARTAMENTRE COLEGIDA DE NERVIOLUAS ANTONO CARVAJAL ARGOTY

P

diferente macroproceso, asi:

1 CONVOCADC
2 DIRECTO
DOCUMENTO APELLIDOS ¥ HOMBRES CONV, CARGO GRADO set;s guesm ;Zzig)c.orno o
g . ony- 4 en dilerente
sodo *SEDEMENOR | “0
JLRAQ
S UNIFICADA
NIVEL
Profesional .
12993594 022.15 N Jarif
77" | DULGE VALLEJO LUIS CABLOS Universitario 2 Haifo 1 :
4 ACDAIGUEZ DIAZ MONICA . Prolesional .
36951047 VAN, 02235 | ) rario 2 Narigo R 1
GUEVARA ORDONEZ ANA . Profesional :
36952692 v 02215 | e iterlo 2 Hatifio ) 2
4 | BOLANIOS RIASCOS MARLENY ) Proteslonal
5983776 [SABEL 3 022-15 - Universiarlo 2 Natife R 2
i LAFLA MONTENEGRO JUAN . Prolesional
1085248959 A 022-i5 Univeritadio 2 Nar@o s 2
27397464 | LUGERO ROJAS MAGALY 02215 | Protesionat 2 Marifo 2
ANTONIETA Universilario 6
BASTIDAS GUERRERO Profesional . 1
37084004 . olesions
DIANA DEL PILAR 022-35 | (niversitario 2 Narifio 7 3 OFRECIMIENTO
13089345 | CARVAJAL ARGOTY LUIS . Profesional .2 : 1 .
3069345 ANTONIO 022-15 Universitario Harifio 8 OFRECIMIENTO
fasignat 1
50705509 DELGADO PARRA PAQLA 02241 Pto "
XIMEHA 215 | Universitario . Nar"‘lo 9 d OFRECIMIENTO

EL‘ Carrera 69 nimero 44-38 Idificio de Ja Nueva Sede de la Contraloria General de la
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27469887 3%‘;%1&?&&0 ROSA 022-15 5,{,‘1’;’,’:322:, 2 Harite 1 (1}FRECIM lENTQ
87063785 ?é’[‘,zeh?ggz CARLOS 022-15 Sr{&':iﬁgﬁl, 2 Natlio 1 :)anrmmro
1085252400 ﬁfﬂ?&%aé’omn ROSA 022-1% lj’r:g«fgrfﬁ:ra'ral:) 2 Marifio 12 S éFnEClMlsrno'
27003601 | FIASCOS ERASO PAULA o22.15 | rofesional 2 Matifia 13  eRECIMENTO
a7007639 | NARVAEZ ESTUP RAH ozzs | M g':;‘g;‘ﬁ'o 2 Havifio y B ERECMIENTO
1061694893 ggg;{%lﬁz PARRAVICTOR | o22.18 Drotaslonal 2 Harifo s 5 émeoweum
983836882 -S&I%EQ%ELENDEZ RAMIRO" | 022-15 Jr:s/f:?s‘::sl) I Natifio wl ° émc:wemo
98073033 iSES;?f”ERREm SEAGIO | 02215 | [OSLAS 2 Haifio - czmscnwsmo

Se precisa que del puesto 7 al 17 se realizd ofrecimiento en distinta sede de trabajo,
frente a lo cual fueron nombrados quienes ocuparon |os puestos 9,12, 15y 16.

Independientemente del ofrecimiento en diferente sede de trabajo efectuado a la doctora
. Diana del Pilar Bastidas Guerrero, y que él mismo no fue aceptado', ella continuaba en la
Lista de Elegibles, posteriormente, y con base en el Estudio Técnico, Versidn N° 04 del 12
de octubre de 2017, que no es ofra cosa que un andlisis técnico de las necesidades de
personal de las diferentes’ dependencias, los perfiles ocupacionales exigidos, se nombré a
fa doctora Diana del Pilar Bastidas Guerrero, a través de la Resolucion Qrdinaria N°
81117- 3580 de octubre 13 de 2017, quien ocupd el puesto nimero 7, en la Lista
.mencionada, en estricto orden de mérito, en el cargo liberado por la Sefiora Nathalia
Alexandra Vallejo, en la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio.

De otra parte, es importante informar que la Lista de Elegibles de la Convocatoria 22-15,
vencio el 15 de octybre de 2017.

Cordial saludo,

o

-] ALVARO BARRAGAN RAMIREZ
- Director de Cafrera Administrativa

b' Proyect6: Glorfa Leonora Andaclli Caro, Profesional Universilada.,
Revisd: Luisa Fernanda Maldonado Veldsqudz, Coordinadora de Gestion,
SIGEDOC: 2017ER0084333

Y Resolucion Reglamenlaria N* 00148 de diciembre 2 de 2011, aticuio segundo.

g)_ Carrera (9 nimero 44-35 Edificio de la Nueva Sede de Ia Contraloria General de |a
Repablica. PBX 5187000, www.contraloria.gov.co
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Luis Antonio Carva)al Argoty (CGR)

Reaponder & Lexdos |
Wun2)210,3:57 pm

Alvaro Barragan Ramirez (CGR);

Luisa Fernanda Morales Noriega (CGR)

Doctor:
ALVARO BARRAGAN

Director de Carrera Administrativa

Dactora:
LUISA FERNANDA MORALES NORIEGA

Gerente del Talento Humano

Apreclados doctores

Cordlal y respetuose saludo;

£n primer lugar presento nuevamente mis disculpas por las miitiples reiteraciones de este tema, pero os tna oportunidad que tengo

para ascender dentro de nuestra entidad,

Respecto al tema que me oclipa, en el anexo del presente texto remito mail enviado al compafiere Richard Helver Linares Garzon, que

ya debid ser remitido a su dependencia.

El analisis que me penmito hacer Juridicamente al respeclo, es [a posibllidad de ua participante con derecho en lista de elegibles
renunciar libre y voluntariamente 3 ella, sln medlar autorizacidn por parte de Ia entidad; valga la pena mencionar gue tal sltuacién (de

rentncia a lista de elegibles) no se halla reglamentada ni en ¢l concurso, nl en lo convocataria,

Teniendo en cuenta que el menclonado es un derecho subjetivo, por tanto es susceptible de renuncia, Y3 que no es de aquellos que la
ley considera irrenunciables. Eo tal sentido considero que existis un error al momento de no aceptar tal decisién de la clegible y
continuar con ¢l orden de Ja lista de clegibles, tal situacidn se cristallza cuando efectuado el nombramiento, Ja profesional reitera su

decision previa y oportunamente manifestada dentro de I3 vigencla de la lista de elegibles.

Por lo anterior consldero que es Juridicamente viable corregir tal error, ya gue asumir tal correccién no se menoscaba ninglin derecho

de terceros, pero el no hacerlo si menoscaba mis derechos.

Conflado que esta situaclén pueda solucionarse, agradezco su atencion y reitere mis disculpas por Ias Incomodidades causadas.

Alentamente

Luls Antonio Carvajal Argoty

Responder a todas
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De; Luis Antonio Carva)al Argoty (CGR)

tnviadoe: Junes, 23 de octubre de 2017 10:25 2. m.
Para: Richard Helver Unares Garzon {CGR)
Asunto: FAVOR = INFORMACION

Apreciado compafiero,
Cordlal saludo;

Comprendiendo sus ocupaciones con acasion del vencimiento de llstas de elegibles, no me ha sido posible localizarlo, por eso empleo

este medio y le planteo mi situacion;

Hago parte de la llsta de elegibles 022-15 Narifio, en el puesto 8,

L3 Jista se habia empleado hasta el namero 6, pero en sede Narifio habfa un targo vacante por proveer.

£n ofrecimiento de sede distinta la Dra. DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERO quien ocupaba el puesta 7 en dicha convocatoria, en
carreo remitido a st mail, el dia viernes 13 de octubre de 2017 manifestd que no aceptaba el cargo y que renunciaba afa lista de
elegibles.

sin atender tal manifestacion de la cancursante, se efectud el nombramlento en la sede Narlfio a la Dra. mencionada, comunlcando tal

decisidn el viernes 20 de octubre, obteniendo como resultado nuevamente reiterar tal decisidn,

Con ello obviamente me veo afectado, ya que era una oportunidad de ascender a grado 2 dentro de mi Gerencia,

Quedo pendiente a su Informacion sobre sl es posible corregir tal érror.

Agradezeo [a atencldn prestada, por stes necesario la comunicacldn personal es posible a través de 12 [P 30100 o celular 3103736220,

Mif gracias

Luis Carvalal
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Bogota D. C.

Dogtor :
LUIS ANTONIO CARVAJAL ARGOTY
Emall: Luis.carvajal@contraloria.qov.co

Asunto: LISTA DE ELEGIBLES CONVOCATORIA 22-15 — SEDE NARINO,
}

Respetado doctor Carvajal

Recibimos el 23 de octubre de 2017, via correo electrdnico, las dos (2) peticiones pdr'
Usted formuladas, donde nos informa lo siguiente: ‘

1. “Hago parte de la lista de elegibles 022-15 Narifio, cn el puesto 8. :

2. La lisla se habia empleado hasta el nimero 6, pero en sede Narifio habia un
cargo vacante por proveer. )

3 En ofrecimiento de sede distinta la Dra. DIANA DEL PILAR BASTIDAS
GUERRERO qtiien ocupaba el puesto 7 en dicha convocatoria, en correo remitido
a su mail, el dia viernes 13 de octubre de 2017 manifesté que no aceptaba ef
cargo y que renunciaba a fa lista de elegibles.,

4. Sin atender tal manifestacion de la concursante, se efectud el nombramiento
en la sede Narifio a la Dra. mencionada, comunicando tal decision ef viernes 20 de
octubre, obteniendo como resultadg nuevamente reiterar tal decision.

Con eflo obviamente me veo afectado, ya que era una oportunidad de ascender a
grado 2 dentro de mi Gerencia.

Quedo pendiente a su informacion sobre si es posible corregir taf error.™
RESPUESTA

1.- En primer lugar, llama la atencién de! Despacho que Usted tenga acceso a
comunicaciones de otros aspirantes para con esta Dependencia. Tema que aunque
consideramos no relevante, de alguna manera puede generar dudas como la que Usted
manifiesta, y de paso, poner en entredicho nuestro actuar por las razones que en adelante
esbozaremos.

2.~ Como bien es sabido, y conforme a las reglas expuestas en la Resolucion

Reglamentaria N° 63 de junio 06 de 2008, en su articulo 2°, se adelantd el Estudio
Técnico, Version 4, del 12 de octubre de 2017, y en ese orden, conforme al procedimiento
reglado, mediante Resolucion Ordinaria N° 81117- 3580 de octubre 13 de 2017, se
designd en el cargo de Profesional Universitario, Grado 02, a Ia doctora Diana del Pilar
Bastidas Guerrera, :

';' Carrera 69 nimero 44-35 Edilicio de la Nueva Sede de la Contraloria General de la
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3.- Habiéndose producido la Resolucion Ordinaria N° 81117- 3580 de octubre 13 {viernes)
de 2017, en efecto se recibid un correo el mismo viernes 13 de octubre de 2017, que
textualmente senala lo siguiente:

"DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERQO, identificada con CC 37.084.904 de
Pasto, en mi calidad de participante del concurso e integrante de fa lista -de
elegibles para el cargo de profesional universitario grado 2, donde ocupo la
séplima posicion, dentro de la convocatoria N° 022 de 2015 Narifio, me permito
manifestar que no aceptaré ninguna designacion en el marco de dicho concurso,
en consecuencia renuncio a la lista de elegibles, Toda vez que tomé posesidn en
un cargo de la Rama Judicial también por concurso de méritos.”

Correo que a las voces del numeral 4° del articulo 2° de la Resolucion Reglamentaria N°
0148 de diciembre 2 de 2011, no encuadra literalmente dentro de esta causal aludida, por
cuanto que la misma exige que la no aceptacion predica de un nombramiento de un cargo
para el cual concursd (cargo objeto del Concurso), o para uno igual al convocado
(Unificado). Lo que origina que [a Administracion sobre dicho contenido concomitante en
fecha con la emisién de la Resolucion Ordinaria de MNombramiento, hubiese considerado
no tenerlo en cuenta, por cuanto no es una causal de exclusidn consagrada en la
Resolucion Reglamentaria N° 0148 de 2011,

4,- Ahora bien, ante una posicién contraria a lo relatado en el parrafo anterior, los liempos
no lo hubiesen permitido, toda vez, que la lista correspondiente a la Convocatoria 22-15
Sede Narifo, lamentablemente y como es de publico conocimiento, vencié el pasado 15
de octubre de 2017 (Domingo — Festivo).

5.- Aunado a lo anterior y propic del procedimiento contemplado, en efecto, una vez
comunicado el nombramiento que trata el numeral 3°, que antecede, la Elegible dentro del
término legal conferido, es decir el 21 de octubre de 2017, comunica que no acepta el
nombramiento: por lo que, valga Ja pena reiterar, estamos ante la imposibilidad legal por
la falta de vigencia de la lista y en consecuencia, alli termina el procedimiento.

Por lo anterior, y al cbservar rigurosamente [o reglamentado, lastimosamente no es viable
su peticidn,

Cordial saludo,

Director de dministrativa
Proyecto: Gloria Leonora Andeotti Caro, Profesional Universitano.
Revis6: Luisa Femanda Maldonado Veldsquez, Coordinadora de Gestion,

Viia correo efectrénico.

Carrera 69 nimero 4435 Edificio de Ia Nueva Sede de la Contraloria General de |a
Repuablica, PBX 5187000, www.contraloria.gov.co
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-------- Mensaje original =-------

Oc: DIANA BASTIDAS GUERRERO <«dianabogadaesp@hotmai.com>

Fecha: 21/10/17 9:49 AM (GMT-05:00)

Para: “Carolina Estrada Esirada (CGR)" <carolina.cstrada@cantraloria.gov.co>
Asunto: RE: RESOLUCION 03580

Cfaid

Buen dia, 5

DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERG, identificada con CC 37,084,904 de
Pas\p, en sni calidad de parnticipanle del concurso c integrante de la lista de y
elegibles para el cargo de profesional universitario grado 2, donde ocupo la {-{
séplima posicién, dentro de la convocatoria No. 022 de 2015 Marific, me X
permito manifestar que no atepto el nombramiente gue me fue comunicado,
toda vez que tomé posesidn en un cargo de la Rama Judicial también por
concurso de méritos.

RO O i

Agradezco Ja oportunidad brindada.

. No es olro el motivo del presente,

OJANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERQ
CC. 37.084 904 de Pasto

Enviado desde m smattphone Samsung Gataxy.

-------- Mensaje original --=»----

De: "Carolina Estrada Estrada {CGR})" <carollna.estrada@contraloria.gov.co>

Fecha: 20/10/17 4:48 PM (GMT-05:00)

Para; dianabogadacsp@hotmail.com, oscar_hurtado_10@hatmail.com

C¢ "Efrain Migue! Arrieta Consuegra (CGR)"

<efrain.arricta@contraloria.gov.co>, Claudia Raquel Grapados Amaya

<claudia.granados@contraloria.gov.co>, "Dora Nohemi Castro Montaiio

. {CGR)" <dora.castro@contraloriagov.co>, "Glenda Lucla Pinto Acosta (CGR)"

: <glenda.pinto@contraloria.gov.co>, "Gloria Esperanza Rincdn Sanchez

{CGR)" «gloriarincon@contraloria.gov.co>, “Gina Ibarra Jaimes (CGRY”
<gina.ibarra@contraloria.gov.co>, "Luz Del Carmen Barreto G. {CGR)”
<luz.barrelo@contraloria.gav.co>, “Mauricio Gutierrez Dangond (CGR)*
<mauricio.gutierrez@contraloria.gov.co>, “Leydy Johana Hernandez Cardona
(CGR)" <leydy hernandez@contraloria.gov.co>, "Rafael Blanco (CGR)*
<rafael.blanco@contraloria gov.co>, "Lulsa Fernanda Maldonado Velasquez
(CGR)" <luisa.maldonado@contraloria.gov.co», "Richard Helver Linares
Garzon (CGR)" <richard.linares@contraloria.gov.co>, “Jose Vicente Ordonez
Chavez (CGRY" <josev.ordonez@contraloria.gov.co>, "Luis Fernando Guerrero
Rojas (CGR)" <luisf.guerrero@contraloria.gov.co>, “Lacides Alberto Serrano
Pérez {CGR)" <lacides.serrano@contraloria gov.co>
Asunto: RESOLUCION Q3580

< Ez""":"T' R R T gstar
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hitps://outlook.live,com/owa/?path=/mail/search/rp 231072017
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memeaeme Mensaje nriginal —-—

De; DIANA BASTIOAS GUERRERO «dianabogadaesp@hotmail.com>

Fecha: 21/10/17 9:49 AM (GMT-05.00)

Para: "Cacolina Estrada Estrada [CGR|™ <carolina.estrada@contralosla.gov.ca»

Asunto: RE: RESOLUCION 03580
Buen dia,

DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRFRO, identificada con CC 37.084,904 de Pasto, en mi calidad de parti¢ipante del concurso e integrante de la lista de
clegibles para 2l cargo de profesional universitario grado 2, donde ocupo 13 séptima potidén, dentra de la convocaterla No, 022 de 2015 Narifie, me
permito manifestar que ne acepto el nombramiento que me lug comunicada, toda ver que tomdé posesidn ¢n un cargo de la Rama judicial también por

concurso de méritos.
Agradezco |a oportunidad brindada.

No es otro el motivo del presente,

DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERC
. CC. 37.084.904 de Pasto

£nviado detde mltmartphane Samsung Galaxy,

~—— Viensaje original re-a—

De: "Carolina Estrada £strada (CGR)" <carolina.estrada @contraloria.gov.co>

Fecha: 20/10/17 4:48 PM (GMT-05:00)

Para: dianabogadaesp@hotmail.com, osgar_hurtade_i0@hotmail.com

Cc: "Efrain Miguel Arrieta Consuegra (CGR) <efrain.arrieta@contralaria.gov.ca>, Claudia Raquel Granados Amaya <claudia.granados@contralorla.gov.co»,
“Dora Rohemi Castro Montaho [CGR)® <dora.castro@contraloria gov.co, “Glenda tudla Pinto Acosta (CGR)" <glenda. pinta@contralorla.gov.co>, *Glorla
Esperanza Rintdn Sinchez [CGR)” <plorla.tincon@contraioria gov.co>, “Glna Ibacra Jaimes (CGR)™ <gina.ibarra@contraloria.gov.co>, “Luz Del Catmen
Barreto G, [CGH)" <lur.barreto@contraloria.gav.co>, "Maurlcio Gutlerrez Dangond [CGR)™ <mauricio. gutierrez® contralarfa.gov.co>, *Leydy Johana
Hernandez Cardona (CGR)” <leydy.hernandez@contralorta.gov.co>, “Ralael Blanco (CGR)™ <rafael.blanco@contralodia. gov.co>, "Luisa Fernanda
Maldonado Velasquez [CGR)" <luisa.maldonado@contralotia. gov.co», “Richard Helver Linares Garzon {CGR)™ <richatd linares@contralorla.gov.co>, “Jose
Vicente Qrdonez Chaver (CGR)" <josev.ordonez@contraloria.gov.co», *Luis Fernando Guerrero Rojas {(CGR)® <luist.guerrero@contralorla.gov.co>, “lackies
Alberto Serrano Pérez [CGR}" <latides.serrano@contralorta. pov.co>

Asunto; RESOLUCION 03%80

Bogola D.C., 20 da octubre de 2017
Serior {a)
DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERO

Asunto: Comunicacién de nombramiento



La Gerencia del Talento Humano de Ja Contraloria General de la Repibiica, le comunica que mediante Resolucidn No. 03580 det 13 de

oclubre de 2017 1a cual se adjunta, Usted fue nombrado(a), en esta Entidad.

A parlir de la comunicacion del presente acio administrativo usted cuenta con un {érmino gue no podra ser superior a diez {10) dias habiles

para manifestar por escrito sU aceptacion o rechazo de la deslignacidn.

Dentro de los diez (10) dlas habiles siglientes a la fecha de aceptacién del empleo debe tomar poseslan del cargo, de conformidad con los
articulos 44 y 46 del Decrelo 1850 de 1873.

No obstante la observancia a los tétminos legalmente establecidos e indicados an precedancia, !es agradezco en nombre de la
Administracién de la CGR de ser posible, que la respuesta do aceplacion la realice en el menor liempo posible, Jo gue perm;lira' ante una
ovaniual no aceptacldn, pioceder en el corlo liempo que resta de vigencia de las listas de elegibles designar al siguiente y asf procutar cl
mejor aptovechamiento de las mismas, en arag de atender fa demanda de cargos vacantes de carrera, posidilitande cubrlr las necesidades
del servicio.

Para jas personas nombradas en las diferentes Gerencias Depanamentales deberd presentarse en la Gerencla Depactamental aslgnada un
dia antes de tomar posesion con el fin de ser revisados los documentos requisitos del cargo,

Para el trAmite de fa posesion en Bogotd, debera preseniarse en ta Gerencia del Talenlo Humano, Carrera 68 No. 44 — 35, Piso 18, up dfa
antes de tomar posesion del cargo.

En todos los casos se debe allegar la docomentacion requerida en el formalo *REQUISITOS GENERALES PARA POSESION®,

Favor informar Ja aceptacion o rechazo deal cargo, a los siguienles destinatacios:
losev.ordoner@contraloria.gov.co; rlchard.linares@contealoria.gov.co ; rafael.blanco@¢ontralorla.pav,ca

Favor confirmar recibido del presente correo.

Atentamente,

Carolina Estrada Estrada
carolipa.estraga@contralorla qov ¢
Grupo Planta

Direccién de Gestién del Talento Humano
Cartera 69 No, 44 -35 Piso 18

Tel. 5187000 Et. 168021
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De: DIANA BASTIDAS GUERRERO <dianabogadaesp@hotmail.com>
Enviado: viernes, 13 de octubre de 2017 9:57 a. m.

Para: Richard Helver Linares Garzon (CGR) :’:
Asunto: Re: OFRECIMIENTO LISTA DL ELEGIBLES te]
Buen dfa, i,-“.

b

Yo
DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERO, identificada con CC 37.084.904 de s
Pasto, en mi calidad de parlicipante del toncurso e integrante de la lista de }'.‘
cleglbles para el cargo de profesional universitarlo grade 2, dande ocupe la 'C:l
siptima poslcidn, dentro de Ja convocatoria No. 022 de 2015 Narifio, me i

permito manifestar que no aceptaré ninguna designacidn en el marco de dicho
concurso, en consecuencia renuncio a la lista de elegibles. Toda vez que tamé
posesion en un carpo de la Rama Judicial también por concurso de méritos.

B A

o
FE
N

pe
S e

-

¥
Agradezce la oportunidad brindada, E‘
L
No ¢s otro el motivo del presente, ;i
s

o

-

DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERO

U L T

€C. 37,084,904 de Pasto L1
i
I
b
i
De: Richard Helver Linares Garzon (CGR) <richard finares@contraloria.gov.co> ’;‘
Enviada: martes, 19 de septiembre de 2017 6:29 p. m.
Para: dianahogadaesp@hotmali.com; oscar_hurtado_10@hotmail.com s
Asunto: OFRECIMIENTQ LISTA DE ELEGIBLES ? )
Cantraions Gearralde L4 Reputiea 22 SCD 1404.2017 08 34

a1 Contes b Ciba En'e Hag 2GATTEIT 1067 FohT Anwra OF4 O [
QRGEH &1 H-OFECL KA DR CARRIRA ATARNG TAATIVAS ALVAAO BARMAGAN FIRME T "
CESTMKS DWANI DEL PG BALTIDAT GUERACRS .
ASUNTD  HOTWICATIN | OF FLERAR NG DRAMA OF | AILAR PASTIOAS GREHFERD
] cas + OFRECHr OFL PLAR TEPRERD

2017EE0113067 CEANECETOE QGRS 1301183

Sefi@r Elegible.

hups:/outlook.live.com/owa/?path=/mail/search/rp 251012017

o bl A TR TR T A ERGETER S e et



De: DIANA BASTIDAS GUEHREND <dianabogadaesp @hotmail.com>
Enviado: viernes, 13 de octubre de 2017 9:57 a. m.

Para: Richard Helver Linares Garzon [CGR)

Asunto: Re: OFRECIMIENTO LISTA DE ELEGIBLES

Buen dfa,

DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERO, identificada can CC 37.084.504 de Pasto, en mi calidad de participante del concurso e
integrante de la lista de elegibles para el cargo de profesional universitario grado 2, donde ocupo Iz séptima posicién, dentro de [a
convocatoria No. 022 de 2015 Marifie, me permito manifestar gue na aceptaré ninguna designacidn en el marco de dicho cancurso, en
consecuencia renuncio 4 la Jlsta de elegibles, Toda vez que tomé posesian en un cargo de la Rama ludicial también por concurso de
méritos.

Agradezco fa opartunidad brindada,

No es otro el mativo del presente,

DIANA DEL PILAR BASTIDAS GUERRERC
CC. 37,084,904 de Pasto

De: Richard Helver Linares Garzon {CGR] <sichard.finaces@contraloria.gov.co»
Enviado: martes, 19 de septiembre de 2017 6:25 p. m.

Para: dianabogadaesp@hotmail.com; oscar_hurtado_10&€hotmail.com
Asunto: OFRECIMIENTO LISTA DE ELEGIBLES

SeA@®r Elegible,

En documento adjunto le estoy enviando ¢arta de ofrecimiento de cargos vacaates definitivas producto de la Unificacién de Listas de Elegibles dentro del

Concursa de Méritos CGR-UN 2015, conforme la dispuestn en ¢l articulo B? de Ja Resolucldn Reglamentarla 0069 de 2008.

Le agradezco leer con detenimiento el contenido de dicho oficio, y en la medida de sus posibilidades enviarnos respuesta io antes posible y en todo casa

dentro del términe lega! previste en el numeral 42 del articulo octavo de 1a Resoluddn Reglamentaria 0063 de 2008,

Cordial saludo,

Richard Helver Linares Garzda

Dircecién de Carrera Administrativa
E€mail: richard.finares@contralorla.gov.co
Tel: [S7) 1 5187000 ext. 16017
Bogotd-Colombia

L6



