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DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES POR DEPENDENCIAS, NIVEL, GRADO Y 
REQUISITOS 
 
Contraloría Delegada para el Sector 
 
Contralor Delegado Grado 04 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Contralor Delegado 

GRADO 04 

CÓDIGO 104531 

DEPENDENCIA 

Contraloría delegada para el sector: 

- Agropecuario 

- Defensa y Seguridad 

- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 
Recreación y Deporte 

- Gestión Pública e Instituciones Financieras 

- Inclusión Social 

- Infraestructura 

- Medio Ambiente 

- Minas y Energía 

- Salud 

- Sector Comercio y Desarrollo Regional 

- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

- Trabajo 

- Vivienda y Saneamiento Básico 

- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor General de la República 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir y responder ante el Contralor General de República por la planeación, ejecución y seguimiento del ejercicio 
del control fiscal micro y macro, la vigilancia fiscal y las actuaciones preliminares relacionadas con la 
responsabilidad fiscal de las entidades, políticas públicas, programas, proyectos, recurso público o cualquier otro 
objeto que requiera ser vigilado fiscalmente, de conformidad con las normas legales vigentes, políticas y 
procedimientos adoptados por la Contraloría General de la República. Así como la formulación de políticas, planes, 
programas y proyectos institucionales. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Dirigir la vigilancia y el control fiscal integral en todas sus etapas y dimensiones en las entidades pertenecientes 
a su respectivo sector, evaluando su gestión y verificando el cumplimiento de las políticas, planes y programas 
establecidos, con base en los objetivos estratégicos de la Contraloría General de la República. 

2. Liderar la formulación, implementación y evaluación de políticas institucionales, articulando con las instancias 
internas y externas los planes y programas de desarrollo institucional, y garantizando el cumplimiento de los 
indicadores y metas definidos en el marco normativo aplicable. 



 
 
 

 
 
 

Sistema de Gestión y Control Interno  

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR  

022 - Contraloría Delegada para el Sector 

Código:   GTH-03-MF-001 Versión:  6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI:  03/02/2025 

Página 2 de 154 

 

3. Definir estudios sectoriales integrales y propuestas de políticas, planes y prioridades para orientar eficazmente 
la vigilancia fiscal, en articulación con las demás Contralorías Delegadas y bajo las orientaciones técnicas 
pertinentes, fomentando la transparencia y la eficiencia en la gestión fiscal. 

4. Orientar el desarrollo de metodologías estandarizadas, técnicas y eficaces para la vigilancia fiscal, promoviendo 
la simplificación y racionalización de los flujos de información con las entidades bajo control y garantizando su 
alineación con los principios de la función administrativa. 

5. Diseñar y controlar estrategias para la evaluación de los sistemas de control interno en las entidades del sector 
respectivo, verificando el cumplimiento de las normas aplicables a los procesos sancionatorios fiscales, 
liderando la implementación de planes de mejoramiento derivados de las acciones de vigilancia y control fiscal, 
y garantizando la correcta ejecución y uso de los recursos públicos mediante auditorías, fiscalización especial 
y seguimiento continuo. 

6. Dirigir las indagaciones preliminares y actividades de vigilancia fiscal, control preventivo y concomitante sobre 
los sujetos de control asignados, garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos y la 
adecuada planeación de los procesos de seguimiento al recurso público. 

7. Liderar las actividades del Grupo de Trabajo de Control Concomitante y Preventivo, definiendo 
responsabilidades, orientando la elaboración de documentos de planeación e informes internos, y diseñando 
estrategias para las actividades especiales de acompañamiento, previa autorización del Contralor General o 
Vicecontralor. 

8. Liderar el seguimiento de la gestión pública en situaciones de urgencia manifiesta y otros procesos críticos, 
exigiendo informes de gestión fiscal y efectuando pronunciamientos que promuevan el adecuado desarrollo de 
los principios administrativos consagrados en la ley. 

9. Dirigir la elaboración de informes y resultados sobre la gestión fiscal del sector, validando estudios estratégicos 
y garantizando que los mismos reflejen las prioridades del Plan de Desarrollo Económico, Social y Ambiental, 
con énfasis en la transparencia y sostenibilidad. 

10. Articular con las demás Contralorías Delegadas, gerencias departamentales y grupos de vigilancia fiscal, la 
ejecución de auditorías intersectoriales y la coordinación de políticas, planes y acciones de vigilancia fiscal, 
asegurando un enfoque integral y alineado con los propósitos institucionales. 

11. Dirigir el talento humano de la dependencia a su cargo, teniendo en cuenta el procedimiento y la normatividad 
vigente. 

12. Las demás que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la República y que 
correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG  

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
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10. Código de procedimiento administrativo y de lo 
contencioso administrativo 

11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Direccionamiento de 
Equipos de Trabajo 

Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Visión Estratégica Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración Pública - Administración de Sistemas de 
Información - Administración de Sistemas Informáticos 

- Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 

Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ciencia de Datos - 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales - 
Contaduría Pública - Derecho - Derecho y Ciencias 
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas - 
Derecho y Ciencias Políticas - Derecho y Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Derecho y 
Ciencias Sociales - Economía - Estadística - Estadística 
y Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Software - Ingeniería de Sistemas con 

Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada 
con el cargo. 
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Énfasis en Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Administración e Informática - 
Ingeniería de Software - Ingeniería de Sistemas de 
Información - Ingeniería de Sistemas e Informática - 
Ingeniería de Sistemas y Computación - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería 
Software - Ingeniería en Teleinformática - Ingeniería en 
Telecomunicaciones - Ingeniería Financiera - Ingeniería 
Industrial - Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes 
y Jurisprudencia - Matemáticas - Matemáticas con 
Énfasis en Estadística - Negocios Internacionales - 
Negocios y Relaciones Internacionales - Política y 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales y Estudios 
Políticos - Administración Pública Territorial - Desarrollo 
Territorial - Administración Pública Municipal y Regional 
- Relaciones Económicas Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales ï Agronomía - Biología con Énfasis 
en Recursos Naturales - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agroforestal - Ingeniería 
Agropecuaria - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Pecuaria 
- Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria - Medicina 
Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia - 
Microbiología Agrícola y Veterinaria - Química - 
Química Farmacéutica - Química y Farmacia - 
Veterinaria - Zootecnia. 
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Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Arquitectura - Ciencias Militares - Ciencias Militares 
Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Civil - Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial 
- Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Sanitaria - 
Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Licenciatura en Educación - Psicología - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Arquitectura - Ingeniería Catastral y Geodesia - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Energética - Ingeniería en Distribución y 
Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Sanitaria - Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración de Sistemas de 
Información - Administración de Sistemas Informáticos 
- Administración del Medio Ambiente - Administración 
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales ï 
Arquitectura - Biología con Énfasis en Recursos 
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Naturales - Biología con Énfasis en Recursos Naturales 
- Biología - Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agrícola - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 
Agropecuaria - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Civil - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental - Ingeniería Sanitaria - Química 
- Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Arquitectura - Ingeniería Civil - Ingeniería de Minas - 
Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Energética 
- Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería Metalúrgica - Ingeniería de 
Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Ambiental - Geología - 
Geociencias - Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Medicina - Psicología 
- Química - Química Farmacéutica - Química y 
Farmacia - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicología - 
Sociología - Trabajo Social - Administración en Salud 
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en 
Salud Ocupacional ï Profesional en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
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Arquitectura - Ingeniería Catastral y Geodesia - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por Ciclos 
Propedéuticos - Ingeniería en Distribución y Redes 
Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería en 
Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Medio Ambiente - 
Ingeniería Telemática - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Urbanismo. 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Asesor de Gestión Grado 01 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Asesor 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Asesor de Gestión 

GRADO 01 

CÓDIGO 201525 

DEPENDENCIA 

Contraloría delegada para el sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 
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CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Asesorar técnicamente la dependencia, en todo el proceso de la planeación estratégica y en el contenido técnico 
y jurídico de los productos que emanen de la misma de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes 
para garantizar el ejercicio de las facultades constitucionales y legales asignadas a la entidad 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Asesorar a la dependencia en la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes y programas, así como 
en la interpretación y aplicación de las normas vigentes, garantizando la unificación de pronunciamientos 
corporativos y la mejora continua de los servicios prestados. 

2. Recomendar mecanismos y estrategias para garantizar la planeación, gestión y cumplimiento de actividades 
en proyectos y programas institucionales, apoyando el fortalecimiento de la dependencia y alineándose con 
la normativa vigente. 

3. Orientar a la dependencia en la formulación, desarrollo y presentación de propuestas relacionadas con sus 
competencias, emitiendo conceptos sobre las mismas y brindando lineamientos claros para el logro de los 
objetivos institucionales. 

4. Proponer estrategias y acciones para mejorar los objetivos, metas y procesos del área de trabajo, basándose 
en la revisión de los lineamientos definidos y garantizando su articulación con el marco normativo y las políticas 
institucionales. 

5. Formular planes, programas y proyectos alineados con el Plan Estratégico Institucional y el marco normativo 
aplicable, promoviendo la interacción efectiva con actores clave dentro y fuera de la entidad. 

6. Revisar las afectaciones al patrimonio público, formulando conceptos para su validación y trámite conforme a 
las normas legales vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad 

7. Revisar actos administrativos, documentos asignados, y solicitudes de procesos sancionatorios, asegurando 
su conformidad con la normativa aplicable y emitiendo recomendaciones para su mejora y validación. 

8. Verificar el cumplimiento de las actividades propuestas en los procesos de control fiscal, contratos y convenios, 
participando en el seguimiento permanente, actividades preventivas y concomitantes, y garantizando su 
alineación con las políticas institucionales. 

9. Validar informes, estudios y propuestas desarrollados en el marco de los procesos administrativos y operativos 
de la entidad, asegurando su coherencia con las directrices establecidas y su aporte al cumplimiento de la 
misión institucional.  

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
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Conocimientos básicos en Modelo integrado de 
planeación y gestión MIPG 

9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Análisis Crítico Avanzado 

Orientación al Logro  Avanzado Pensamiento Estratégico Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Iniciativa Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 

Tres (3) años de experiencia profesional relacionada 
con el cargo. 
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Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Relaciones Económicas Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales ï Agrología ï Agronomía - Biología 
con Énfasis en Recursos Naturales - Biología con 
Énfasis en Recursos Naturales - Biología - Biología 
Ambiental - Ecología - Ingeniería Agroecológica - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
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Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Ciencias Militares - Ciencias Militares Aeronáuticas - 
Ingeniería Ambiental - Ingeniería Ambiental y del 
Saneamiento - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Electromecánica - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Mecánica - Ingeniería Mecánica 
y de Manufactura - Ingeniería Naval Especialidad 
Mecánica - Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria - 
Psicología - Química - Química Farmacéutica - Química 
y Farmacia - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Licenciatura en Ciencias 
Sociales - Licenciatura en Educación - Pedagogía - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Socia - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
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Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería Sanitaria - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración de Sistemas de 
Información - Administración de Sistemas Informáticos 
- Administración del Medio Ambiente - Administración 
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria - Química. 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Geología - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de Minas - 
Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
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Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Comercio Internacional - Sociología - Trabajo Social  - 
Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 
Comercial.-  
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicología - 
Sociología - Trabajo Social - Administración en Salud 
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en 
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería 
Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - Ingeniería 
Energética - Ingeniería en Distribución y Redes 
Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería en 
Energías Renovables - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Informática - Ingeniería 
Sanitaria - Ingeniería Telemática. 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Especializado Grado 04 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 



 
 
 

 
 
 

Sistema de Gestión y Control Interno  

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR  

022 - Contraloría Delegada para el Sector 

Código:   GTH-03-MF-001 Versión:  6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI:  03/02/2025 

Página 14 de 154 

 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 04 

CÓDIGO 404526 

DEPENDENCIA 

Contraloría delegada para el sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básica 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Gestionar la organización, ejecución y seguimiento de estrategias, planes, programas, proyectos, actividades, 
estudios y procesos, incluyendo la vigilancia y control fiscal, los procesos administrativos sancionatorios y demás 
asuntos jurídicos de competencia y bajo el marco de la delegada sectorial, aplicando conocimientos 
especializados y promoviendo la mejora continua, en cumplimiento de la normatividad, lineamientos y 
procedimientos vigentes para garantizar el logro de las metas, objetivos institucionales y las facultades 
constitucionales y legales asignadas a la entidad. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Evaluar solicitudes relacionadas con procesos administrativos sancionatorios, urgencia manifiesta, 
actuaciones de fiscalización, control preventivo y concomitante, denuncias fiscales, derechos de petición y 
demás requerimientos internos, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes. 

2. Realizar la proyección, revisión y respuesta de actos administrativos, peticiones y documentos de competencia 
de la dependencia, garantizando el cumplimiento del marco normativo y los procedimientos establecidos. 

3. Generar y consolidar informes en cumplimiento de los objetivos misionales de la dependencia, asegurando la 
calidad y oportunidad de la información requerida. 

4. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos institucionales, utilizando metodologías y 
reglamentación aplicable para garantizar su desarrollo conforme a los objetivos establecidos. 

5. Participar en las actividades previas y de ejecución de contratos y convenios asignados a la dependencia, 
siguiendo los lineamientos y procedimientos institucionales. 

6. Operar sistemas de información, herramientas de ofimática y bases de datos conforme a las políticas 
institucionales, garantizando su adecuado uso y actualización. 

7. Orientar y realizar diagnósticos sobre temas y sectores de interés relacionados con el macroproceso, 
utilizando información contextual como base para la toma de decisiones. 

8. Atender los asuntos relacionados con la vigilancia y el control fiscal derivados del control preventivo y 
concomitante, asegurando el cumplimiento de las funciones asignadas al despacho del Delegado. 
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9. Contribuir al diseño y desarrollo de mecanismos que permitan la consolidación de estrategias y acciones 
efectivas en el cumplimiento de los objetivos misionales y normativos de la entidad. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG  

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Contaduría Pública y Finanzas 
Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
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Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
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Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Pedagogía - Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo 
Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería 
Sanitaria. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
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Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 
- Trabajo Social - Administración de Comercio Exterior 
- Administración de Empresas Comerciales. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Administración en 
Salud Ocupacional - Salud Ocupacional - Psicología - 



 
 
 

 
 
 

Sistema de Gestión y Control Interno  

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR  

022 - Contraloría Delegada para el Sector 

Código:   GTH-03-MF-001 Versión:  6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI:  03/02/2025 

Página 20 de 154 

 

Sociología - Trabajo Social - Administración en Salud 
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en 
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud 
en el Trabajo.. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Administración Bancaria y Financiera - 
Ingeniería Comercial. 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Especializado Grado 03 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO 
Profesional Especializado 

GRADO 03 

CÓDIGO 403526 

DEPENDENCIA Contraloría delegada para el sector: 
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  - Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación 

y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Aplicar conocimientos propios de su profesión en la organización, ejecución y seguimiento de los planes, 
programas y proyectos, especialmente el desarrollo del proceso de vigilancia y control fiscal, como los procesos 
administrativos sancionatorios y demás asuntos jurídicos, así como la de planeación institucional y administrativa 
que sean competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente, lineamientos y procedimientos 
institucionales aplicables 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Evaluar las solicitudes relacionadas con procesos administrativos sancionatorios y otros requerimientos 
internos, aplicando la normatividad y procedimientos vigentes para garantizar el cumplimiento de las funciones 
asignadas. 

2. Proyectar, revisar y responder actos administrativos, peticiones y documentos de competencia de la 
dependencia, asegurando su conformidad con el marco normativo y los procedimientos establecidos. 

3. Generar informes requeridos en cumplimiento de los objetivos misionales de la dependencia, consolidando 
información precisa y oportuna para apoyar la toma de decisiones. 

4. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos institucionales, utilizando metodologías y 
reglamentación aplicable para garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados. 

5. Participar en las actividades previas y de ejecución de contratos y convenios asignados, siguiendo los 
lineamientos y procedimientos establecidos para asegurar su correcta implementación. 

6. Orientar y realizar diagnósticos sobre temas y sectores de interés del macroproceso, integrando información 
contextual y técnica para contribuir a la planeación estratégica y la toma de decisiones. 

7. Atender a usuarios internos y externos, gestionando sus requerimientos con base en procedimientos 
establecidos, normativa aplicable y expectativas de servicio. 

8. Contribuir al diseño y desarrollo de mecanismos, estrategias y acciones que permitan la consolidación de los 
objetivos misionales y normativos de la entidad, apoyando su mejora continua. 

9. Gestionar actividades y acciones integradas en la ejecución de planes, programas y proyectos, garantizando 
su organización, seguimiento y alineación con los lineamientos institucionales y normativos. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 
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1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG  

1. Normas sobre proceso de responsabilidad 
fiscal  

2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR 
ï SIGECI 

8. Indicadores de Gestión y metodologías de 
evaluación 

9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 
13. Normas para entidades fiscalizadoras 

superiores ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 

Orientación al Logro  
Avanzado 

Comunicación 
Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio 
Avanzado 

Pensamiento 
Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con Énfasis 
en Finanzas - Administración y Dirección de Empresas - 
Administración y Negocios Internacionales - 
Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales - 
Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - Administración 

Dos (2) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Pública - Arquitectura - Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencia Política - 
Ciencia Política y Relaciones Internacionales - Ciencia 
Política, Gobierno y Relaciones Internacionales - 
Contaduría Pública - Derecho - Derecho y Ciencias 
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas - Derecho 
y Ciencias Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y 
Relaciones Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales 
- Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones Internacionales - 
Gestión Empresarial - Gobierno y Relaciones 
Internacionales - Ingeniería Administrativa - Ingeniería 
Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Software - Ingeniería de Sistemas con Énfasis 
en Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Administración e Informática - Ingeniería de 
Software - Ingeniería de Sistemas de Información - 
Ingeniería de Sistemas e Informática - Ingeniería de 
Sistemas y Computación - Ingeniería de Sistemas y 
Teleinformática - Ingeniería de Sistemas y 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas y 
Telemática - Ingeniería Electrónica - Ingeniería 
Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - Ingeniería 
Electrónica y Telecomunicaciones - Ingeniería en 
Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia de Datos - 
Ingeniería en Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
en Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería Telemática - 
Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en Estadística - 
Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones Internacionales y 
Estudios Políticos - Relaciones Internacionales y 
Gobierno - Urbanismo - Jurisprudencia - Justicia y 
Derecho - Leyes y Jurisprudencia - Administración Pública 
Territorial - Desarrollo Territorial - Administración Pública 
Municipal y Regional - Contaduría Pública y Finanzas 
Internacionales - Relaciones Económicas Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector Agropecuario: 
 
Administración Agropecuaria - Administración Ambiental - 

- Administración de Sistemas de Gestión Ambiental - 

Administración del Medio Ambiente - Administración del 

Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
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Administración y Gestión Ambiental ï Agronomía - 

Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 

Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería Agroecológica - 

Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 

Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 

Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 

Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 

Geodesia - Ingeniería de Alimentos - Ciencia y Tecnología 

de Alimentos - Química de Alimentos  

- Ingeniería del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del 
Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química - Ingeniería 
Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria y 
Zootecnia - Microbiología Agrícola y Veterinaria - Química 
- Química Farmacéutica - Química y Farmacia - 
Veterinaria ï Zootecnia ï Ingeniería Industrial de 
Alimentos - Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria ï 
Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - Ingeniería 
Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares - 
Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - Ingeniería 
Mecánica y de Manufactura - Ingeniería Naval 
Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - Ingeniería 
Sanitaria - Psicología - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración Informática 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas 
de Transporte - Licenciatura en Ciencias Sociales - 
Licenciatura en Educación - Pedagogía - Psicología - 
Sociología - Trabajo Social. 
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Disciplinas académicas para el sector Gestión Pública 
e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - Ingeniería 
Electromecánica - Ingeniería en Distribución y Redes 
Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería en 
Energías Renovables - Ingeniería Energética - Ingeniería 
de Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Ambiental - Ingeniería Ambiental y 
del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Sanitaria. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y de 
los Recursos Naturales - Administración de Sistemas de 
Gestión Ambiental - Administración de Sistemas de 
Información - Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración del Medio Ambiente - Administración del 
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
Administración y Gestión Ambiental - Biología con Énfasis 
en Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agrícola 
- Ingeniería Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería del 
Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - 
Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica y Ambiental - 
Ingeniería Sanitaria ï Química - Administración de 
Empresas Agropecuarias - Administración de Empresas: 
Énfasis en Agroindustria ï Economía Agraria - Ingeniería 
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Agroindustrial - Ingeniería Geográfica ï Ingeniería 
Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Geociencias Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería de Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - 
Ingeniería de Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías 
- Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería 
en Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios de 
Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología - 
Trabajo Social - Administración de Comercio Exterior - 
Administración de Empresas Comerciales - 
Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 
Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería en 
Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicología - Sociología 
- Trabajo Social - Administración en Salud Ocupacional - 
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional - 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería Ambiental 
y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
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de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio Ambiente - 
Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por Ciclos 
Propedéuticos - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Distribución y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - 
Ingeniería en Energías Renovables - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Informática - 
Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración Informática 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las áreas 
relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Universitario Grado 02 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 02 

CÓDIGO 402056 

DEPENDENCIA 

Contraloría delegada para el sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
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- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Desarrollar las actividades propias para la organización, ejecución y seguimiento de los planes, programas y 
proyectos, especialmente el desarrollo del proceso de vigilancia y control fiscal, como los procesos administrativos 
sancionatorios y demás asuntos jurídicos, así como la ejecución de las acciones jurídicas, de planeación 
institucional y administrativas que sean competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente, 
lineamientos y procedimientos institucionales aplicables 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Apoyar la gestión de actividades relacionadas con la organización y ejecución de planes, programas y 
proyectos de la dependencia, asegurando su cumplimiento conforme a los lineamientos establecidos. 

2. Realizar el registro y actualización de información en sistemas y herramientas de gestión institucional, de 
acuerdo con las políticas y procedimientos aplicables. 

3. Colaborar en la elaboración de documentos administrativos y jurídicos básicos, siguiendo las orientaciones y 
procedimientos definidos por la dependencia. 

4. Verificar la documentación asociada a los procesos administrativos sancionatorios y otros trámites, para 
garantizar su adecuación a los requisitos normativos. 

5. Atender solicitudes de información y requerimientos de usuarios internos y externos, brindando respuestas 
claras y oportunas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos. 

6. Participar en actividades de recolección de datos y análisis preliminar en temas relacionados con la vigilancia 
y control fiscal, bajo la orientación del equipo responsable. 

7. Gestionar el archivo y la organización de expedientes, documentos y registros relacionados con los procesos 
de la dependencia, asegurando su conservación y acceso conforme a la normatividad vigente. 

8. Colaborar en la programación y seguimiento de cronogramas de actividades, garantizando la coordinación 
adecuada de las acciones previstas. 

9. Contribuir en la preparación de reportes sobre el avance de las actividades de la dependencia, consolidando 
información relevante para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG  

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
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10. Código de procedimiento administrativo y de lo 
contencioso administrativo 

11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Relaciones Económicas Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
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Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica - 
Contaduría Pública y Finanzas Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Pedagogía - Psicología - Sociología - Trabajo Social - 
Comunicación Social - Comunicación Social y 
Periodismo - Periodismo - Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Economía de Empresas Psicología - Sociología - 
Trabajo Social - Relaciones Económicas 
Internacionales - Administración Bancaria y Financiera 
- Ingeniería Comercial - Comunicación Social - 
Comunicación Social y Periodismo - Periodismo - 
Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
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Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Comunicación 
Social - Comunicación Social y Periodismo - Periodismo 
- Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo 
Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería 
Sanitaria. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
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Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Geociencias Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería de Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia 
- Ingeniería de Petróleos - Ingeniería de Transporte y 
Vías - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Metalúrgica. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Recursos Humanos - Administración 
en Salud - Administración en Servicios de Salud - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - Medicina - 
Psicología - Química - Química Farmacéutica - Química 
y Farmacia - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 
- Trabajo Social - Administración de Comercio Exterior 
- Administración de Empresas Comerciales - 
Relaciones Económicas Internacionales - 
Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 
Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Administración en Recursos Humanos - Antropología - 
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestión de la 
Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería en Seguridad 
y Salud en el Trabajo - Psicología - Sociología - Trabajo 
Social - Administración en Salud Ocupacional - Salud 
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional - 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
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- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Comunicación Social - Comunicación 
Social y Periodismo - Periodismo - Comunicación 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Universitario Grado 01 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 01 

CÓDIGO 401056 

DEPENDENCIA 

Contraloría delegada para el sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
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- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Realizar las actividades relacionadas con la organización, ejecución y seguimiento de los planes, programas y 
proyectos, especialmente el desarrollo del proceso de vigilancia y control fiscal, como los procesos administrativos 
sancionatorios y demás asuntos jurídicos, de planeación institucional y administrativas que sean competencia de 
la dependencia, conforme a la normatividad vigente, lineamientos y procedimientos institucionales aplicables 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Evaluar y ejecutar los procesos administrativos sancionatorios, garantizando su desarrollo conforme a la 
normativa vigente, los procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales. 

2. Apoyar la organización, planificación y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia, 
asegurando la recopilación, clasificación y análisis adecuado de la información requerida. 

3. Proyectar y revisar documentos, comunicaciones y actos administrativos relacionados con los procesos 
sancionatorios y demás asuntos jurídicos, conforme a los procedimientos y lineamientos establecidos. 

4. Realizar el seguimiento a las actividades programadas en los proyectos institucionales, verificando el 
cumplimiento de cronogramas, metas y objetivos definidos. 

5. Contribuir a la ejecución de actividades de vigilancia y control fiscal, desarrollando tareas asignadas bajo los 
procedimientos y estándares institucionales. 

6. Elaborar informes periódicos sobre el estado de los planes, proyectos y procesos sancionatorios en ejecución, 
consolidando datos y resultados para apoyar la toma de decisiones. 

7. Tramitar denuncias fiscales, derechos de petición y demás requerimientos, asegurando el cumplimiento de la 
normativa y procedimientos aplicables. 

8. Apoyar la planificación y ejecución de actividades administrativas, contratos y convenios, garantizando la 
implementación de estrategias para el logro de los objetivos institucionales. 

9. Integrar y analizar información para generar visualizaciones y reportes estratégicos, aplicando metodologías 
que respondan a las tendencias institucionales, los procedimientos y las políticas vigentes. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG  

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
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11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Experticia Profesional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 

Comunicación Efectiva Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Pensamiento Conceptual Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 

No Aplica 
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Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Contaduría Pública y Finanzas 
Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales  - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
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Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica - 
Licenciatura en Química ï Comercio Internacional y 
Mercadeo - Ingeniería de Producción Agroindustrial - 
Administración Comercial y de Mercadeo - Licenciatura 
en Ciencias Naturales: Física, Química y Biología - 
Ingeniería de Producción ï Microbiología - 
Microbiología Industrial 
 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Administración 
Marítima y Fluvial - Ciencias Militares - Ciencias 
Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social - Licenciatura en Química 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Licenciatura en Lenguas Modernas Español, Inglés y 
Francés -Pedagogía - Psicología - Sociología - Trabajo 
Social - Comunicación Social - Comunicación Social y 
Periodismo - Periodismo - Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 

Economía Empresarial - Psicología - Sociología - 
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Trabajo Social - Economía Empresarial - Economía 

Industrial - Ingeniería de Mercados - Ingeniería de 

Mercados - Marketing y Negocios Internacionales - 

Turismo - Relaciones Económicas Internacionales - 

Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 

Comercial - Comunicación Social - Comunicación 

Social y Periodismo - Periodismo - Comunicación 

 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Comunicación 
Social - Comunicación Social y Periodismo - Periodismo 
- Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Administración Marítima y Fluvial - Ingeniería Catastral 
y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica 
por Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Electromecánica 
- Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería Energética - Ingeniería de 
Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Sanitaria - 

Administración y Construcción Arquitectónica. 

 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
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Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica - 
Comercio Internacional y Mercadeo - Ingeniería de 
Producción Agroindustrial - Administración Comercial y 
de Mercadeo - Licenciatura en Ciencias Naturales: 
Física, Química y Biología - Ingeniería de Producción ï 
Microbiología - Microbiología Industrial 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica - Licenciatura en Química 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Recursos Humanos - Administración 
en Salud - Administración en Servicios de Salud - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - Medicina - 
Psicología - Química - Química Farmacéutica - Química 
y Farmacia - Sociología - Trabajo Social - Licenciatura 
en Química 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 

- Trabajo Social - Administración de Comercio Exterior- 

Administración de Empresas Comerciales- Economía 

Empresarial - Economía Empresarial - Economia 
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Industrial - Ingeniería de Mercados  - Ingeniería de 

Mercados - Marketing y Negocios Internacionales - 

Turismo - Relaciones Económicas Internacionales - 

Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 

Comercial. 

 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Administración en Recursos Humanos - Antropología - 
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestión de la 
Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería en Seguridad 
y Salud en el Trabajo - Psicología - Sociología - Trabajo 
Social - Administración en Salud Ocupacional - Salud 
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional - 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática - Administración y Construcción 
Arquitectónica. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Comunicación Social - Comunicación 
Social y Periodismo - Periodismo - Comunicación 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 
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Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Dirección de Vigilancia de la Contraloría Delegada para el Sector  
 
Director Grado 03 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Director 

GRADO 03 

CÓDIGO 103504 

DEPENDENCIA 

Dirección de Vigilancia Fiscal para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado del respectivo Sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir la planeación, ejecución y seguimiento del proceso de control y vigilancia fiscal micro del respectivo sector, 
de acuerdo con las políticas, planes, programas proyectos y procedimientos institucionales, dando cumplimiento 
a la normatividad vigente. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Responder ante el Contralor General de la República y ante el Contralor Delegado sectorial, dirigiendo la 
ejecución de auditorías, revisión de cuentas, indagaciones preliminares y acciones de seguimiento a los 
planes de mejoramiento resultantes de los ejercicios de control fiscal con las entidades controladas, conforme 
a la reglamentación establecida. 

2. Responder por las indagaciones preliminares  derivadas de auditorías u otras actuaciones de vigilancia y 
control fiscal, dirigiendo la atención de los requerimientos de la Contraloría Delegada para Responsabilidad 
Fiscal, Intervención Judicial y Cobro Coactivo, actuando como directivo de conocimiento  y suscribiendo las 
respuestas de trámite y fondo de las denuncias fiscales puestas en conocimiento de la Dirección de Vigilancia 
Fiscal del respectivo sector. 

3. Dirigir la formulación e implementación de políticas, planes, programas y proyectos relacionados con la 
vigilancia y el control fiscal, asegurando la alineación con los lineamientos institucionales y normativos. 

4. Definir estrategias, metodologías y sistemas técnicos para la estandarización y mejora continua de los 
procesos de vigilancia y control fiscal, garantizando su eficacia y eficiencia. 
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5. Orientar la evaluación de la calidad y eficiencia del control interno en las entidades del sector, asegurando la 
adopción de planes de mejoramiento y su cumplimiento. 

6. Diseñar y supervisar el cumplimiento de metas, indicadores y objetivos estratégicos establecidos en la 
planeación anual y plurianual, promoviendo el mejoramiento continuo de la gestión. 

7. Controlar el uso óptimo de los recursos institucionales, de acuerdo con los planes aprobados, garantizando el 
cumplimiento del marco legal y financiero de la entidad. 

8. Verificar el cumplimiento de los planes de acción y seguimiento, atendiendo los requerimientos de las 
dependencias encargadas de la responsabilidad fiscal, intervención judicial y cobro coactivo. 

9. Dirigir la gestión del talento humano de la dependencia, promoviendo su desarrollo, alineación con los 
objetivos institucionales y cumplimiento de la normatividad vigente. 

10. Atender y orientar a los usuarios y partes interesadas, garantizando una adecuada respuesta a sus solicitudes 
y requerimientos conforme a los protocolos y procedimientos establecidos. 

11. Sustentar las decisiones y resultados de gestión ante las instancias correspondientes, asegurando la 
transparencia y el cumplimiento de los lineamientos establecidos. 

12. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado 
Direccionamiento de Equipos 

de Trabajo 
Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Visión Estratégica Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración Pública - Administración de Sistemas de 
Información - Administración de Sistemas Informáticos 
- Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ciencia de Datos - 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales - 
Contaduría Pública - Derecho - Derecho y Ciencias 
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas - 
Derecho y Ciencias Políticas - Derecho y Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Derecho y 
Ciencias Sociales - Economía - Estadística - Estadística 
y Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Software - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Administración e Informática - 
Ingeniería de Software - Ingeniería de Sistemas de 
Información - Ingeniería de Sistemas e Informática - 
Ingeniería de Sistemas y Computación - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes 
y Jurisprudencia - Matemáticas - Matemáticas con 

Cuatro (4) años de experiencia profesional relacionada 
con el cargo. 
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Énfasis en Estadística - Negocios Internacionales - 
Negocios y Relaciones Internacionales - Política y 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales y Estudios 
Políticos - Administración Pública Territorial - Desarrollo 
Territorial - Administración Pública Municipal y Regional 
- Relaciones Económicas Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales ï Agronomía - Biología con Énfasis 
en Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agroforestal - Ingeniería 
Agropecuaria - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Pecuaria 
- Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria - Medicina 
Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia - 
Microbiología Agrícola y Veterinaria - Química - 
Química Farmacéutica - Química y Farmacia - 
Veterinaria - Zootecnia. 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Arquitectura - Ciencias Militares - Ciencias Militares 
Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Civil - Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial 
- Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Sanitaria - 
Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
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Licenciatura en Educación - Psicología - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Arquitectura - Ingeniería Catastral y Geodesia - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniero Aeronáutico - Ingeniería Eléctrica por Ciclos 
Propedéuticos - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Distribución y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías 
- Ingeniería en Energías Renovables - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Sanitaria - 
Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración de Sistemas de 
Información - Administración de Sistemas Informáticos 
- Administración del Medio Ambiente - Administración 
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales ï 
Arquitectura - Biología con Énfasis en Recursos 
Naturales - Biología - Biología Ambiental - Ecología - 
Ingeniería Agrícola - Ingeniería Agroecológica - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Agronómica - 
Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Civil - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Sanitaria 
- Química - Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Arquitectura - Ingeniería Civil - Ingeniería de Minas - 
Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
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Petróleos - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Energética 
- Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería Metalúrgica - Ingeniería de 
Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Ambiental - Geología - 
Geociencias - Urbanismo - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Sanitaria y Ambiental. 

 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Medicina - Psicología 
- Química - Química Farmacéutica - Química y 
Farmacia - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Economía y Comercio Exterior. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicología - 
Sociología - Trabajo Social - Administración en Salud 
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en 
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Arquitectura - Ingeniería Catastral y Geodesia - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por Ciclos 
Propedéuticos - Ingeniería en Distribución y Redes 
Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería en 
Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Medio Ambiente - 
Ingeniería Telemática - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Urbanismo. 
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Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Coordinador de Gestión Grado 03 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 

GRADO 03 

CÓDIGO 303536 

DEPENDENCIA 

Dirección de Vigilancia Fiscal para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básica 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar la planeación, la ejecución y seguimiento de los proceso de vigilancia y control fiscal micro del sector , 
así como el desarrollo  de la planeación institucional y administrativa de la dependencia, según normatividad 
vigente, lineamientos, objetivos institucionales, políticas y procedimientos adoptados por la Contraloría General 
de la República.  

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Supervisar y controlar las auditorías y demás ejercicios de vigilancia y control fiscal asignados en el Plan 
Nacional de Vigilancia y Control Fiscal (PNVCF), verificando su cumplimiento conforme a la normatividad 
vigente y los procedimientos institucionales. 
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2. Analizar y evaluar las denuncias fiscales, derechos de petición y solicitudes ciudadanas, preparando las 
respuestas y trámites correspondientes para garantizar su calidad y oportunidad. 

3. Formular y proponer estrategias y directrices para la planificación y desarrollo de las auditorías y actuaciones 
especiales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales. 

4. Verificar y validar los resultados de las indagaciones preliminares fiscales derivadas de auditorías u otras 
actuaciones de vigilancia, asegurando su conformidad con los procedimientos establecidos. 

5. Preparar y elaborar informes técnicos, actos administrativos y demás documentos relacionados con el control 
fiscal, cumpliendo con los estándares de calidad y normatividad aplicable. 

6. Gestionar y organizar la información y documentación relacionada con los procesos de auditoría y control 
fiscal, utilizando las herramientas informáticas dispuestas por la entidad. 

7. Hacer seguimiento y revisar los avances en la ejecución de auditorías y actuaciones especiales, asegurando 
la alineación con las metas institucionales y los lineamientos de gestión. 

8. Participar y contribuir en la planificación y desarrollo de contratos, convenios y actividades relacionadas con 
el control fiscal, siguiendo los lineamientos normativos y organizacionales. 

9. Orientar y resolver los requerimientos de usuarios internos y externos, garantizando una atención eficiente 
conforme a los protocolos de servicio y políticas institucionales. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG  

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V.COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestión Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Análisis de Información Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Solución de Problemas Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   
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Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 

Cinco (5) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia- Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Relaciones Económicas Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica - 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
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Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Licenciatura en Matemáticas y Física - Licenciatura en 
Física - Licenciatura en Matemáticas - Pedagogía - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Geología - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en 
Distribución y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías 
- Ingeniería en Energías Renovables - Ingeniería 
Energética - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería de 
Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
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Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales -Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración de Sistemas de 
Información - Administración de Sistemas Informáticos 
- Administración del Medio Ambiente - Administración 
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
Administración y Gestión Ambiental - Biología con 
Énfasis en Recursos Naturales - Biología - Biología 
Ambiental - Ecología - Ingeniería Agroecológica - 
Ingeniería Agrícola - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 
Agropecuaria - Ingeniería Agroforestal - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Sanitaria 
ï Química - Administración de Empresas 
Agropecuarias - Administración de Empresas: Énfasis 
en Agroindustria ï Economía Agraria - Ingeniería 
Agroindustrial - Ingeniería Geográfica ï Ingeniería 
Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería Sanitaria y Ambiental. 

 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social . 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
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Administración de Comercio Internacional ï Sociología 
- Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 
Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Empresas Comerciales - 
Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 
Comercial.- 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicología - 
Sociología - Trabajo Social- Administración en Salud 
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en 
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
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Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Coordinador de Gestión Grado 02 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 

GRADO 02 

CÓDIGO 302536 

DEPENDENCIA 

Dirección de Vigilancia Fiscal para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar los planes, programas y proyectos del proceso de vigilancia y control fiscal micro del sector, 
adelantando las acciones relacionadas con la planeación institucional y administrativa que sean competencia de 
la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos, objetivos institucionales, políticas y 
procedimientos adoptados por la Contraloría General de la República. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar y supervisar las auditorías y demás ejercicios de vigilancia y control fiscal micro en todas sus etapas 
y dimensiones, de acuerdo con objetivos institucionales, normatividad vigente y procedimientos establecidos. 

2. Planear, monitorear y hacer seguimiento a los planes y programas del Plan Nacional de Vigilancia y Control 
Fiscal (PNVCF), garantizando el cumplimiento de metas y lineamientos institucionales. 

3. Realizar y validar las respuestas a denuncias fiscales, derechos de petición y demás requerimientos 
asignados, asegurando calidad, oportunidad y cumplimiento normativo. 

4. Coordinar y tramitar las indagaciones preliminares fiscales derivadas de auditorías u otras actuaciones de 
vigilancia, garantizando la correcta aplicación de los procedimientos definidos y la normatividad aplicable. 
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5. Controlar y mantener actualizada la documentación y registros de los procesos de auditoría, actuaciones 
especiales y seguimientos permanentes, en las herramientas informáticas definidas por la entidad. 

6. Orientar y supervisar la proyección, revisión y elaboración de actos administrativos y documentos técnicos 
relacionados con las funciones asignadas, conforme al marco normativo y procedimientos internos. 

7. Evaluar y gestionar el desarrollo y aplicación de herramientas y metodologías institucionales, asegurando 
coherencia con estándares técnicos, buenas prácticas y objetivos estratégicos. 

8. Representar y participar en reuniones, eventos, y actividades de coordinación con clientes internos y externos, 
promoviendo la estrategia institucional y garantizando atención efectiva a requerimientos. 

9. Gestionar y operar sistemas de información, bases de datos y herramientas ofimáticas para apoyar el 
desarrollo de auditorías, vigilancia fiscal y demás funciones asignadas, conforme a las políticas institucionales 
y normatividad vigente. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG  

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestión Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Análisis de Información Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Solución de Problemas Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 

Cuatro (4) años de experiencia profesional específica 
o relacionada con el cargo. 
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Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
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Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Relaciones Económicas Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
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Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Licenciatura en Matemáticas y Física - Licenciatura en 
Física - Licenciatura en Matemáticas- Pedagogía - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería Sanitaria - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
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Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería Sanitaria y Ambiental. 

 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social Bacteriología- Bacteriología Y 
Laboratorio clínico - Enfermería - Odontología - 
Fonoaudiología ï Fisioterapia. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï 
Administración de Comercio Exterior - Sociología - 
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Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 
Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Empresas Comerciales - 
Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 
Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Licenciatura en 
Matemáticas y Física - Licenciatura en Física - 
Licenciatura en Matemáticas - Psicología - Sociología - 
Trabajo Social - Administración en Salud Ocupacional - 
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional 
- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática Administración 
Informática 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
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Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Coordinador de Gestión Grado 01 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 

GRADO 01 

CÓDIGO 301536 

DEPENDENCIA 

Dirección de Vigilancia Fiscal para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar la ejecución y seguimiento del proceso de control fiscal micro del sector, así como las actividades de 
planeación institucional y administrativas que sean competencia de la dependencia, según  normatividad vigente, 
lineamientos, procedimientos, objetivos institucionales, políticas y procedimientos adoptados por la Contraloría 
General de la República  

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Supervisar las auditorías y actividades de vigilancia fiscal en sus etapas iniciales, asegurando el cumplimiento 
de los procedimientos básicos. 

2. Hacer seguimiento a las actividades del Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal (PNVCF), verificando el 
avance de las metas. 

3. Elaborar respuestas preliminares a denuncias fiscales, derechos de petición y requerimientos básicos 
asignados. 

4. Apoyar en el trámite de indagaciones preliminares fiscales, siguiendo los procedimientos establecidos. 
5. Actualizar y mantener organizados los registros de auditoría y vigilancia en las herramientas informáticas. 
6. Revisar y apoyar la elaboración de documentos técnicos y administrativos, conforme a las normativas internas. 
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7. Aplicar herramientas y metodologías definidas para las funciones asignadas, asegurando alineación con 
estándares establecidos. 

8. Participar en reuniones y actividades de coordinación con equipos internos, brindando soporte técnico y 
administrativo. 

9. Manejar sistemas de información y bases de datos para registrar y consultar datos relacionados con las 
funciones asignadas. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 

Normas para entidades fiscalizadoras 
superiores ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestión Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Análisis de Información Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Solución de Problemas Básico 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Ambiental - Ingeniería Civil - Ingeniería de 
Sistemas - Ingeniería de Sistemas con Énfasis en 
Software - Ingeniería de Sistemas con Énfasis en 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Administración e Informática - Ingeniería de 
Software - Ingeniería de Sistemas de Información - 
Ingeniería de Sistemas e Informática - Ingeniería de 
Sistemas y Computación - Ingeniería de Sistemas y 
Teleinformática - Ingeniería de Sistemas y 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas y 
Telemática - Ingeniería Electrónica - Ingeniería 
Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - Ingeniería 
Electrónica y Telecomunicaciones - Ingeniería en 
Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia de Datos - 
Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
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Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Contaduría Pública y Finanzas 
Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental - Agronomía - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
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Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Licenciatura en Matemáticas y Física - Licenciatura en 
Física - Licenciatura en Matemáticas - Pedagogía - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería Sanitaria - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
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Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería Sanitaria y Ambiental. 

 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social Bacteriología- Bacteriología Y 
Laboratorio clínico - Enfermería - Odontología - 
Fonoaudiología ï Fisioterapia. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Comercio 
Internacional - Finanzas y Comercio Internacional - 
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Sociología - Trabajo Social - Economía y Comercio 
Exterior - Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Empresas Comerciales - 
Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 
Comercial. 
 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Licenciatura en 
Matemáticas y Física - Licenciatura en Física - 
Licenciatura en Matemáticas - Psicología - Sociología - 
Trabajo Social - Administración en Salud Ocupacional - 
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional 
- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
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Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Especializado Grado 04 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 04 

CÓDIGO 404526 

DEPENDENCIA 

Dirección de Vigilancia Fiscal para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Proponer, orientar y responder ante la Dirección de Vigilancia Fiscal sobre los requerimientos relacionados con 
los procesos de vigilancia y control fiscal micro del sector, asegurando la orientación técnica y el acompañamiento 
a los equipos de auditoría, de acuerdo con la normatividad vigente, lineamientos, procedimientos institucionales 
y estándares de calidad aplicables, para garantizar el logro de los objetivos estratégicos y la excelencia en los 
resultados obtenidos. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Proponer y formular planes, programas y metodologías de auditoría para el control fiscal micro del sector, 
asegurando la cobertura, eficiencia y cumplimiento de los objetivos institucionales. 

2. Coordinar y liderar la ejecución de procesos de auditoría, actuaciones especiales de fiscalización, atención 
de denuncias y seguimiento permanente, conforme a la normatividad vigente, procedimientos institucionales 
y lineamientos del PNVCF. 

3. Orientar, validar y revisar técnicamente informes, advertencias, alertas y demás documentos de control fiscal, 
asegurando la calidad y el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos. 
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4. Registrar, analizar y mantener actualizadas las actividades de control fiscal micro en las herramientas 
informáticas institucionales, en cumplimiento de las políticas y normatividad interna. 

5. Orientar el trámite de denuncias y solicitudes ciudadanas, garantizando su adecuada atención y 
documentación, conforme a las normas y procedimientos aplicables. 

6. Analizar, validar y sustanciar indagaciones preliminares y proyectos de providencias, contribuyendo al 
resarcimiento del patrimonio público y al fortalecimiento del control fiscal. 

7. Participar en el diseño y ejecución de proyectos y programas misionales y transversales, que fortalezcan el 
mejoramiento continuo de la entidad, según las demandas institucionales y legales. 

8. Apoyar la identificación y gestión de riesgos en las entidades sujetos de control, mediante la construcción de 
matrices de riesgo y la aplicación de estrategias de planeación efectivas. 

9. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS 
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
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Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Contaduría Pública y Finanzas 
Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 

de Gestión Ambiental - Administración del Medio 

Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 

Recursos Naturales - Administración y Gestión 

Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 

Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 

Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 

Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 

Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 

Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 

Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 

Geodesia - Ingeniería de Alimentos - Ciencia y 

Tecnología de Alimentos - Química de 

Alimentos - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 

Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 

Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 

- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 

del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 

Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 

Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 

Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 

Ingeniería Industrial de Alimentos - Administración de 

Empresas Agropecuarias - Administración de 

Empresas: Énfasis en Agroindustria ï Economía 

Agraria - Ingeniería Agroindustrial - Ingeniería 

Geográfica ï Ingeniería Geológica 

 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
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Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Filosofía - Ingeniería de Transporte y Vías 
- Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura 
en Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Licenciatura en Matemáticas y Física - Licenciatura en 
Física - Licenciatura en Matemáticas - Pedagogía - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Administración Publico Municipal y Regional - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo 
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Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería 
Sanitaria - Ingeniería Topográfica - Ingeniería en 
Topografía. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
de Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia- Ingeniería 
de Petróleos - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Sanitaria 
ï Química - Administración de Empresas 
Agropecuarias - Administración de Empresas: Énfasis 
en Agroindustria ï Economía Agraria - Ingeniería 
Agroindustrial - Ingeniería Geográfica ï Ingeniería 
Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería Sanitaria y Ambiental. 

 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
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Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social Bacteriología- Bacteriología Y 
Laboratorio clínico - Enfermería - Odontología - 
Fonoaudiología ï Fisioterapia. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 
- Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 
Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Comercio Exterior - Administración 
de Empresas Comerciales - Administración Bancaria y 
Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Licenciatura en 
Matemáticas y Física - Licenciatura en Física - 
Licenciatura en Matemáticas - Psicología - Sociología - 
Trabajo Social - Administración en Salud Ocupacional - 
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional 
- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
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Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Especializado Grado 03 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 03 

CÓDIGO 403526 

DEPENDENCIA 

Dirección de Vigilancia Fiscal para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Responder ante la Dirección de Vigilancia Fiscal por los requerimientos del proceso de control fiscal micro del 
sector, brindando apoyo técnico a los equipos de auditoría, de acuerdo con la normatividad vigente, lineamientos 
y procedimientos institucionales, para asegurar el cumplimiento de los objetivos y la calidad de los resultados. 
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III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Proponer y presentar planes y programas de auditoría para el control fiscal micro del sector, asegurando su 
alineación con las políticas y directrices institucionales. 

2. Apoyar y coordinar la elaboración de memorandos de asignación de actividades de auditoría y demás 
actuaciones del control fiscal micro, garantizando el cumplimiento de las políticas del control fiscal micro 

3. Liderar la ejecución del proceso de auditoría, incluyendo las fases de planeación, ejecución, informes y hechos 
posteriores, cumpliendo con los objetivos y normatividad vigente. 

4. Supervisar, registrar y mantener actualizadas las actividades de auditoría, fiscalización y seguimiento en las 
herramientas informáticas institucionales para asegurar el cumplimiento normativo. 

5. Apoyar y orientar técnicamente a los equipos de auditoría, garantizando la calidad y la eficacia de los informes 
y resultados de las auditorías, actuaciones especiales y seguimientos permanentes. 

6. Coordinar y sustanciar las indagaciones preliminares de acuerdo con los procedimientos institucionales, para 
asegurar el resarcimiento del patrimonio público. 

7. Orientar y tramitar la atención de denuncias fiscales y solicitudes ciudadanas, asegurando el cumplimiento de 
los procedimientos establecidos en el control fiscal micro. 

8. Proponer y validar modificaciones a las metodologías y técnicas del proceso auditor, con el fin de mejorar la 
vigilancia de la gestión fiscal y la eficiencia de los procesos. 

9. Participar en la implementación de proyectos misionales y transversales de la entidad, contribuyendo al 
mejoramiento institucional y a la correcta ejecución del control fiscal micro 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 
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Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 

Dos (2) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Contaduría Pública y Finanzas 
Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 

de Gestión Ambiental - Administración del Medio 

Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 

Recursos Naturales - Agronomía - Administración y 

Gestión Ambiental - Biología con Énfasis en Recursos 

Naturales - Biología - Biología Ambiental - Ecología - 

Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agroforestal - 

Ingeniería Agrícola - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 

Agropecuaria - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 

Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 

Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 

de Alimentos - Ciencia y Tecnología de 

Alimentos - Química de Alimentos - Ingeniería 

del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 

Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 

y Ambiental - Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria 

- Ingeniería Pecuaria - Ingeniería del Medio Ambiente - 

Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia 

- Microbiología Agrícola y Veterinaria - Química - 

Química Farmacéutica - Química y Farmacia - 

Veterinaria ï Zootecnia - Ingeniería Industrial de 

Alimentos - Administración de Empresas Agropecuarias 

- Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
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ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 

Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 

 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Educación Pre-Escolar ï Filosofía - 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Licenciatura en Ciencias de 
la Educación - Licenciatura en Ciencias de la Educación 
con Especialidad en Administración Educativa - 
Licenciatura en Ciencias Sociales - Licenciatura en 
Educación - Licenciatura en Lenguas Modernas - 
Licenciatura en Matemáticas y Física - Licenciatura en 
Física - Licenciatura en Matemáticas - Pedagogía - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Administración Pública Municipal y Regional - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
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Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Geología - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en 
Distribución y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías 
- Ingeniería en Energías Renovables - Ingeniería 
Energética - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Topográfica - Ingeniería en Topografía - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del 
Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - 
Ingeniería Sanitaria. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
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Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería Sanitaria y Ambiental. 

 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social Bacteriología- Bacteriología Y 
Laboratorio clínico - Enfermería - Odontología - 
Fonoaudiología ï Fisioterapia. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Comercio 
Internacional - Economía de Empresas - Sociología - 
Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 
Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Comercio Exterior - Administración 
de Empresas Comerciales - Administración Bancaria y 

Financiera - Ingeniería Comercial - Negocios 
Internacionales y Comercio Exterior - 
Relaciones Internacionales Finanzas y 
Negocios Internacionales. 

 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Licenciatura en 
Matemáticas y Física - Licenciatura en Física - 
Licenciatura en Matemáticas - Psicología - Sociología - 
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Trabajo Social - Administración en Salud Ocupacional - 
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional 
- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Financiera y de Sistemas - Administración Informática 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Universitario Grado 02 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 02 

CÓDIGO 402056 

DEPENDENCIA 
Dirección de Vigilancia Fiscal para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
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- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 
Recreación y Deporte 

- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Adelantar, consolidar y culminar los procesos de control y vigilancia fiscales micro del sector, de acuerdo con la 
normatividad vigente, los lineamientos y procedimientos institucionales aplicables, para cumplir los objetivos 
encomendados y garantizar la calidad de los productos del proceso auditor. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Desarrollar el proceso de control fiscal y auditoría en todas sus fases (planeación, ejecución e informe) para 
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y la vigilancia fiscal del sector. 

2. Evaluar el sistema de control interno de las entidades auditadas, analizando su funcionamiento y 
conceptualizando sobre los hallazgos para el logro de los objetivos del proceso auditor. 

3. Revisar y validar los planes de mejoramiento presentados por las entidades auditadas, asegurando que las 
acciones propuestas corrijan las deficiencias detectadas, y supervisar el cumplimiento de dichas acciones en 
calidad, cantidad y oportunidad. 

4. Coordinar las actividades de enlace entre el equipo auditor y las entidades auditadas, garantizando el flujo 
eficiente de información, respetando el conducto regular y asegurando la calidad y oportunidad de los datos 
proporcionados. 

5. Consolidar los resultados de las auditorías realizadas, organizando los hallazgos y elaborando el informe final 
para su presentación y validación con el jefe inmediato. 

6. Registrar en los sistemas de información institucionales los resultados, trámites administrativos y respuestas 
relacionados con las auditorías, indagaciones preliminares y procesos de responsabilidad fiscal, conforme a 
los lineamientos establecidos. 

7. Resolver denuncias y solicitudes ciudadanas relacionadas con el control fiscal, asegurando la atención 
oportuna y adecuada en cumplimiento de los objetivos institucionales. 

8. Proponer ajustes y mejoras a las metodologías, guías y manuales utilizados en el proceso auditor, para 
optimizar las actividades relacionadas con el control fiscal y garantizar el cumplimiento de las funciones 
institucionales. 

9. Sustanciar las indagaciones preliminares, analizando la documentación recopilada y proyectando las acciones 
necesarias para garantizar el resarcimiento del patrimonio público, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 
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1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
Conocimientos básicos en Modelo integrado de 
planeación y gestión MIPG 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Contaduría Pública y Finanzas 
Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
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Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental - Agrología ï Agronomía - Biología con 
Énfasis en Recursos Naturales - Biología - Biología 
Ambiental - Ecología - Ingeniería Agroecológica - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Educación Pre-Escolar - Ingeniería de 
Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Licenciatura en Biología - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Ciencias de la 
Educación: Filología e Idiomas - Licenciatura en 
Ciencias de la Educación Matemáticas y Física - 
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Licenciatura en Educación - Licenciatura en Educación 
Básica Primaria - Licenciatura en Educación, Filosofía 
y Letras - Licenciatura en Lenguas Modernas Español 
e Inglés - Licenciatura en Pedagogía Infantil - 
Pedagogía -  Licenciatura en Matemáticas y Física - 
Licenciatura en Física - Licenciatura en Matemáticas 
 -Psicología - Sociología - Trabajo Social - 
Comunicación Social - Comunicación Social y 
Periodismo - Periodismo - Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Administración Pública y Ciencias Políticas - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Relaciones 
Económicas Internacionales - Administración Bancaria 
y Financiera - Ingeniería Comercial - Comunicación 
Social - Comunicación Social y Periodismo - Periodismo 
- Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Comunicación 
Social - Comunicación Social y Periodismo - Periodismo 
ï Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Geografía - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en 
Distribución y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías 
- Ingeniería en Energías Renovables - Ingeniería 
Energética - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del 
Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - 
Ingeniería Sanitaria. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
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Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería de Minas - Ingeniería 
de Minas y Metalurgia - Ingeniería de Petróleos - 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Energética - Ingeniería en Energías - 
Ingeniería en Energías Renovables - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Metalúrgica - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Sanitaria y 
Ambiental. 

 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Recursos Humanos - Administración 
en Salud - Administración en Servicios de Salud - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Bacteriología y Laboratorio Clínico - Ingeniería 
Biomédica - Ingeniería Química - Medicina - Psicología 
- Química - Química Farmacéutica - Química y 
Farmacia - Sociología - Trabajo Social ï Fisioterapia 
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Bacteriología- Bacteriología Y Laboratorio clínico - 
Enfermería - Odontología ï Fonoaudiología. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 
- Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 
Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Empresas Comerciales - Relaciones 
Económicas Internacionales - Administración Bancaria 

y Financiera - Ingeniería Comercial - Negocios 
Internacionales y Comercio Exterior - 
Relaciones Internacionales Finanzas y 
Negocios Internacionales. 

 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Administración en Recursos Humanos - Antropología - 
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestión de la 
Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería en Seguridad 
y Salud en el Trabajo - Licenciatura en Matemáticas y 
Física - Licenciatura en Física - Licenciatura en 
Matemáticas - Psicología - Sociología - Trabajo Social - 
Administración en Salud Ocupacional - Salud 
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional - 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
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Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Comunicación Social y Periodismo - 
Ingeniería Geográfica - Comunicación Social - 
Comunicación Social y Periodismo - Periodismo - 
Comunicación 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Universitario Grado 01 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 01 

CÓDIGO 401056 

DEPENDENCIA 

Dirección de Vigilancia Fiscal para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Ejecutar y culminar los procesos de vigilancia y control fiscal micro del sector, conforme a la normatividad vigente, 
los lineamientos y los procedimientos institucionales aplicables, para garantizar el cumplimiento de los objetivos 
encomendados y la calidad de los productos del proceso auditor. 
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III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1.  Desarrollar el proceso de auditoría en sus distintas fases, garantizando la correcta ejecución de las 
actividades de control fiscal en el sector. 

2. Evaluar la efectividad del plan de mejoramiento propuesto por la entidad auditada, verificando si las acciones 
correctivas abordan las deficiencias encontradas. 

3. Colaborar en la evaluación del sistema de control interno de la entidad auditada, contribuyendo a la 
consecución de los objetivos del proceso de auditoría. 

4. Registrar y mantener actualizados los aplicativos necesarios para la correcta gestión de las auditorías y el 
seguimiento de las actividades realizadas. 

5. Proponer ajustes a las metodologías y procedimientos utilizados en el proceso auditor, con el fin de mejorar 
su efectividad y eficiencia. 

6. Presentar y validar los hallazgos derivados del proceso de auditoría, apoyando la interpretación y conclusiones 
para el cumplimiento de los objetivos del informe. 

7. Colaborar en la entrega de los hallazgos y los resultados de denuncias o indagaciones preliminares al jefe 
inmediato, asegurando la correcta comunicación de los mismos. 

8. Brindar valoraciones técnicas y apoyo a otras dependencias de la Contraloría cuando se requiera, para 
garantizar el cumplimiento de los objetivos de control fiscal. 

9. Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas asignadas, dando respuesta oportuna y adecuada 
para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Derecho Administrativo 
10. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 
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Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 

Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 

Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 

No Aplica 
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Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Contaduría Pública y Finanzas 
Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 

de Gestión Ambiental - Administración del Medio 

Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 

Recursos Naturales - Administración y Gestión 

Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 

Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 

Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 

Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 

Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 

Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 

Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 

Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 

Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 

Ingeniería Geográfica y Ambiental ï Ingeniería de 

Alimentos - Ciencia y Tecnología de Alimentos - 

Química de Alimentos - Ingeniería Química - Ingeniería 

Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería del Medio 

Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria 

y Zootecnia - Microbiología Agrícola y Veterinaria - 

Química - Química Farmacéutica - Química y Farmacia 

- Veterinaria ï Zootecnia - Ingeniería Industrial de 

Alimentos - Administración de Empresas Agropecuarias 

- Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 

ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
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Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica - - 

Ingeniería en Producción Industrial - Licenciatura en 

Química - Comercio Internacional y Mercadeo - 

Ingeniería de Producción Agroindustrial - 

Administración Comercial y de Mercadeo - Licenciatura 

en Ciencias Naturales: Física, Química y Biología - 

Ingeniería de Producción ï Microbiología - 

Microbiología Industrial 

 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración Ambiental - Administración y Gestión 

Ambiental - Administración Marítima y Fluvial - 
Ciencias Militares - Ciencias Militares Aeronáuticas - 
Ingeniería Ambiental - Ingeniería Ambiental y del 
Saneamiento - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Electromecánica - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Mecánica - Ingeniería Mecánica 
y de Manufactura - Ingeniería Naval Especialidad 
Mecánica - Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria - 
Psicología - Química - Química Farmacéutica - Química 

y Farmacia - Sociología - Trabajo Social - Ingeniería 
Aeronáutica - Licenciatura en Química 

 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 

Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 

Ingeniería en Producción Industrial - Ingeniería en 

Sistemas de Transporte - Licenciatura en Ciencias 

Sociales - Licenciatura en Educación - Licenciatura en 

Filosofía y Letras - Licenciatura en Lenguas Modernas 

Español e Inglés - Licenciatura en Negocios - 

Licenciatura en Pedagogía Infantil - Licenciatura En 

Producción Agropecuaria - Licenciatura en Química - 

Licenciatura en Matemáticas y Física - Licenciatura en 

Física - Licenciatura en Matemáticas - Licenciatura en 

Educación Física y Recreación - Pedagogía - 

Psicología - Sociología - Trabajo Social - Licenciatura 

en Educación Infantil con Énfasis en Ética y Valores 
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Humanos - Comunicación Social - Comunicación Social 

y Periodismo - Periodismo - Comunicación 

 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Administración Pública Municipal y Regional ï 

Administración Pública Territorial - Administración de 

Finanzas y Negocios Internacionales - Antropología - 

Artes Liberales en Ciencias Sociales ï Ciencia Política 

y Gobierno - Comunicación Social ï Economía de 

Empresas - Economía Empresarial - Estudios Literarios 

- Ingeniería Forestal - Política Internacional - Psicología 

- Sociología - Trabajo Social - Economía Empresarial - 

Economia Industrial - Ingeniería de Mercados -  

Ingeniería de Mercados - Marketing y Negocios 

Internacionales - Turismo - Relaciones Económicas 

Internacionales - Administración Bancaria y Financiera 

- Ingeniería Comercial - Comunicación Social - 

Comunicación Social y Periodismo - Periodismo - 

Comunicación 

 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Comunicación 
Social - Comunicación Social y Periodismo - Periodismo 
- Comunicación 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Administración Marítima y Fluvial - Ingeniería Catastral 
y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica 
por Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Electromecánica 
- Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería Energética - Ingeniería de 
Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
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Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Sanitaria - 

Administración y Construcción Arquitectónica. 

 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Agrología - Biología con Énfasis en Recursos Naturales 
- Biología - Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia Ingeniería 
de Petróleos - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria ï Química - Administración de 
Empresas Agropecuarias - Administración de 
Empresas: Énfasis en Agroindustria ï Economía 
Agraria - Ingeniería Agroindustrial - Ingeniería 
Geográfica ï Ingeniería Geológica - Comercio 
Internacional y Mercadeo - Ingeniería de Producción 
Agroindustrial - Administración Comercial y de 
Mercadeo - Licenciatura en Ciencias Naturales: Física, 
Química y Biología - Ingeniería de Producción ï 
Microbiología - Microbiología Industrial 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración Ambiental - Administración y Gestión 
Ambiental - Economía de Empresas - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica ï Ingeniería Química - Ingeniería Ambiental 
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y Sanitaria - Ingeniería Sanitaria y Ambiental - 
Licenciatura en Química 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Recursos Humanos - Administración 
en Salud - Administración en Servicios de Salud - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Ingeniería Biomédica - Ingeniería Biotecnológica - 
Ingeniería Química - Medicina - Microbiología Industrial 
- Psicología - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Sociología ï Terapia Ocupacional 
- Trabajo Social - Licenciatura en Química 
Bacteriología- Bacteriología Y Laboratorio clínico - 
Enfermería - Odontología - Fonoaudiología ï 
Fisioterapia. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï 

Administración de Comercio Exterior - Licenciatura en 

Ciencias de la Educación: Filología e Idiomas - 

Sociología - Trabajo Social - Economía y Comercio 

Exterior - Economía en Comercio Exterior- Comercio 

Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 

Comercio Exterior - Comercio Internacional - Economía 

Empresarial - Administración de Empresas Comerciales 

- Economía Empresarial - Economia Industrial - 

Ingeniería de Mercados - Ingeniería de Mercados - 

Marketing y Negocios Internacionales ï Turismo - 

Relaciones Económicas Internacionales - 

Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 

Comercial. 

 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Administración en Recursos Humanos - Antropología - 
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestión de la 
Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería en Seguridad 
y Salud en el Trabajo ï Licenciatura en Matemáticas y 
Física - Licenciatura en Física - Licenciatura en 
Matemáticas - Psicología - Sociología - Trabajo Social- 
Administración en Salud Ocupacional - Salud 
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Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional - 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Geográfica - Ingeniería Informática - 
Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Telemática - 

Administración y Construcción Arquitectónica. 

 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Administración y Construcción 
Arquitectónica - Ingeniería Mecánica - Comunicación 
Social - Comunicación Social y Periodismo - Periodismo 
- Comunicación 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Dirección de Estudios Sectoriales de la Contraloría Delegada para el Sector 
 
Director Grado 3 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Director 

GRADO 03 

CÓDIGO 103504 
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DEPENDENCIA 

Dirección de Estudios Sectoriales para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado del Respectivo Sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir la planeación, ejecución y seguimiento del proceso de control fiscal macro del respectivo sector, de acuerdo 
con las políticas, planes, programas proyectos y procedimientos institucionales, dando cumplimiento a la 
normatividad vigente. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Dirigir la implementación y formulación de políticas, planes, programas y proyectos relacionados con la 
vigilancia y control fiscal macro en su respectivo sector, asegurando su alineación con los objetivos 
institucionales. 

2. Dirigir los estudios de seguimiento y evaluación del desempeño fiscal en relación con los Planes de Desarrollo 
de su sector, bajo la orientación de las Contralorías Delegadas competentes. 

3. Liderar y coordinar los estudios, evaluaciones y análisis sectoriales en materia fiscal, organizacional, de 
gestión, control interno, proyectos de ley y políticas públicas, proponiendo recomendaciones para el 
fortalecimiento del control fiscal. 

4. Definir y liderar estudios sectoriales sobre gestión organizacional, fiscalidad y políticas públicas, formulando 
propuestas para el fortalecimiento del control fiscal en el sector correspondiente. 

5. Dirigir el estudio y análisis del sistema nacional de control interno en su sector, asegurando el cumplimiento 
de estándares de eficiencia y eficacia en la gestión pública. 

6. Orientar la formulación de propuestas para evaluar el desempeño de las políticas públicas y la intervención 
del Estado, en coordinación con la Oficina de Planeación, mediante la creación y evaluación de indicadores 
sectoriales. 

7. Diseñar y dirigir la elaboración de estadísticas sectoriales que permitan conceptualizar el desempeño fiscal, 
administrativo y de políticas públicas, apoyando la toma de decisiones en el sector. 

8. Controlar la identificación de problemas en la gestión de entidades públicas, elaborando mapas sectoriales de 
riesgos que prioricen la vigilancia y control fiscal de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Dirección 
de Vigilancia Fiscal. 

9. Verificar y aportar la información sectorial necesaria para las funciones de la Contraloría Delegada para 
Economía y Finanzas Públicas, especialmente para el análisis de desempeño económico y fiscal de los 
sectores y el cumplimiento de políticas públicas. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia 
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IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Seguimiento y evaluación de programas y 
proyectos de inversión pública  

2. Normatividad vigente aplicable a derechos de 
petición y solicitudes  

3. Contratación Estatal 
4. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
5. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
6. Análisis y evaluación de políticas públicas 
7. Régimen orgánico del presupuesto 
8. Régimen de contabilidad pública 
9. Deuda Pública 
10. Auditoría Financiera y Contable 
11. Economía y Finanzas Públicas 
12. Políticas Públicas 
13. Auditoría al balance General de la Nación 
14. Hacienda Pública 
15. Estadísticas fiscales del sector público 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado 
Direccionamiento de 
Equipos de Trabajo 

Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Visión Estratégica Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 

Cuatro (4) años de experiencia profesional relacionada 
con el cargo. 
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Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Trabajo Social - Relaciones Económicas 
Internacionales - Administración Bancaria y Financiera 
- Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
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Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Agronomía - Biología con Énfasis 
en Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agroforestal - Ingeniería 
Agropecuaria - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Pecuaria 
- Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria - Medicina 
Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia - 
Microbiología Agrícola y Veterinaria - Química - 
Química Farmacéutica - Química y Farmacia - 
Veterinaria - Zootecnia. 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Arquitectura - Ciencias Militares - Ciencias Militares 
Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Civil - Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial 
- Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Sanitaria ï 

Urbanismo ï Comunicación Social y Periodismo. 
 

Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Comunicación Social y Periodismo - Licenciatura en 
Educación - Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 

Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
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Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Arquitectura - Ingeniería Catastral y Geodesia - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Energética - Ingeniería en Distribución y 
Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Sanitaria - Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración de Sistemas de 
Información - Administración de Sistemas Informáticos 
- Administración del Medio Ambiente - Administración 
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales ï 
Arquitectura - Biología con Énfasis en Recursos Naturales - 
Biología - Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agrícola - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 
Agropecuaria - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Civil - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental - Ingeniería Sanitaria - Química 
- Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Arquitectura - Ingeniería Civil - Ingeniería de Minas - 
Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Energética 
- Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería Metalúrgica - Ingeniería de 
Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Ambiental - Geología - 
Geociencias - Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
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Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Medicina - Psicología 
- Química - Química Farmacéutica - Química y 
Farmacia - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicología - 
Sociología - Trabajo Social - Administración en Salud 
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en 
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Arquitectura - Ingeniería Catastral y Geodesia - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por Ciclos 
Propedéuticos - Ingeniería en Distribución y Redes 
Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería en 
Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Medio Ambiente - 
Ingeniería Telemática - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Urbanismo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad:  

 
Comunicación Social - Comunicación Social y 

Periodismo - Periodismo - Comunicación 

Disciplinas académicas para el sector Justicia: 
Trabajo Social 

 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
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Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Especializado Grado 4 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 04 

CÓDIGO 404526 

DEPENDENCIA 

Dirección de Estudios Sectoriales para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Estudios Sectoriales para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Realizar la planeación, organización, desarrollo, ejecución y seguimiento de los procesos, productos y servicios 
relacionados con el control fiscal macro, las finanzas y políticas públicas, así como las actividades de planeación 
institucional y administrativas que sean competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente, 
lineamientos y procedimientos institucionales aplicables. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Analizar y evaluar las finanzas y politias públicas a nivel macrosectorial, siguiendo los lineamientos 
establecidos y utilizando las metodologías oficiales. 

2. Elaborar y revisar diagnósticos sectoriales para identificar riesgos fiscales y administrativos que orienten las 
acciones prioritarias de vigilancia y control fiscal. 

3. Proponer y diseñar mapas de riesgos sectoriales actualizados, facilitando la planeación estratégica del control 
fiscal macro. 

4. Coordinar y gestionar actividades con otras dependencias e instituciones, asegurando el desarrollo efectivo 
de evaluaciones de finanzas y políticas públicas relacionadas con el sector. 
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5. Verificar y validar los avances en los procesos de evaluación de políticas públicas, garantizando su 
conformidad con la normatividad y los procedimientos establecidos. 

6. Desarrollar y proyectar informes periódicos relacionados con las finanzas y políticas públicas, asegurando su 
precisión y calidad para la toma de decisiones. 

7. Supervisar y controlar la implementación de metodologías y procedimientos en la ejecución de las 
evaluaciones fiscales y sectoriales. 

8. Participar y contribuir en capacitaciones relacionadas con el sector, tanto como asistente o como facilitador, 
promoviendo el fortalecimiento técnico del personal. 

9. Responder y tramitar las solicitudes, requerimientos y apoyos relacionados con la gestión del sector, 
cumpliendo con los estándares de calidad y oportunidad definidos institucionalmente. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Seguimiento y evaluación de programas y 
proyectos de inversión pública  

2. Normatividad vigente aplicable a derechos de 
petición y solicitudes  

3. Contratación Estatal 
4. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
5. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
6. Análisis y evaluación de políticas públicas 
7. Régimen orgánico del presupuesto 
8. Régimen de contabilidad pública 
9. Deuda Pública 
10. Auditoría Financiera y Contable 
11. Economía y Finanzas Públicas 
12. Políticas Públicas 
13. Auditoría al balance General de la Nación 
14. Hacienda Pública 
15. Estadísticas fiscales del sector público 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
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Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Trabajo Social - Contaduría Pública y 
Finanzas Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales - Administración Bancaria y Financiera 
- Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Agronomía - Administración y 
Gestión Ambiental - Biología con Énfasis en Recursos 
Naturales - Biología - Biología Ambiental - Ecología - 
Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agroforestal - 
Ingeniería Agrícola - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 
Agropecuaria - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria 
- Ingeniería Pecuaria - Ingeniería del Medio Ambiente - 
Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia 
- Microbiología Agrícola y Veterinaria - Química - 
Química Farmacéutica - Química y Farmacia - 
Veterinaria ï Zootecnia - Administración de Empresas 
Agropecuarias - Administración de Empresas: Énfasis 
en Agroindustria ï Economía Agraria - Ingeniería 
Agroindustrial - Ingeniería Geográfica ï Ingeniería 
Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental 
- Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería Electromecánica - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
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Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Pedagogía - Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo 
Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería 
Sanitaria. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
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Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica ï Ingeniería Química. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 
- Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 
Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
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Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Comercio Exterior - Administración 
de Empresas Comerciales. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicología - 
Sociología - Trabajo Social - Administración en Salud 
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en 
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 
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Profesional Especializado Grado 3 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 03 

CÓDIGO 403526 

DEPENDENCIA 

Dirección de Estudios Sectoriales para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Estudios Sectoriales para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Aplicar conocimientos propios de su profesión para apoyar la planeación, organización, desarrollo y seguimiento 
de los procesos, productos o servicios de vigilancia y control fiscal de las finanzas y políticas públicas del sector, 
así como en la ejecución de actividades técnicas, administrativas y de planeación institucional que sean 
competencia de la dependencia, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, los lineamientos 
institucionales y las facultades constitucionales y legales asignadas a la entidad. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Evaluar las finanzas públicas y políticas sectoriales de acuerdo con la normatividad y metodologías vigentes, 
elaborando estudios técnicos y conceptuales que contribuyan a la vigilancia y control fiscal. 

2. Planear, elaborar y actualizar mapas de riesgos sectoriales que permitan priorizar las acciones de control fiscal 
y orientar las decisiones estratégicas de la dependencia. 

3. Desarrollar diagnósticos sectoriales y estudios sobre el sistema de control interno, identificando fortalezas y 
debilidades en las entidades del sector y proponiendo recomendaciones para su mejora. 

4. Participar en la formulación y seguimiento de planes, programas y proyectos relacionados con la evaluación 
de políticas públicas, asegurando su alineación con el marco normativo y los lineamientos institucionales. 

5. Analizar y compilar datos e indicadores sectoriales, generando estadísticas que soporten la evaluación del 
desempeño fiscal, administrativo y de políticas públicas en el sector. 

6. Elaborar informes técnicos, estudios especiales y respuestas a solicitudes sobre finanzas públicas, gestión 
fiscal y políticas públicas, siguiendo los procedimientos establecidos. 

7. Colaborar con otras dependencias e instituciones en actividades conjuntas, aportando conocimientos 
especializados para fortalecer la vigilancia y el control fiscal en el ámbito macrosectorial. 
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8. Supervisar el cumplimiento de las políticas, planes y programas de la entidad, mediante el monitoreo de su 
avance, identificando riesgos y proponiendo estrategias para su mitigación. 

9. Contribuir a la formación y desarrollo institucional, mediante la participación en capacitaciones, estudios de 
investigación y actividades relacionadas con el fortalecimiento del control fiscal macro en el sector. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Seguimiento y evaluación de programas y 
proyectos de inversión pública  

2. Normatividad vigente aplicable a derechos de 
petición y solicitudes  

3. Contratación Estatal 
4. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
5. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
6. Análisis y evaluación de políticas públicas 
7. Régimen orgánico del presupuesto 
8. Régimen de contabilidad pública 
9. Deuda Pública 
10. Auditoría Financiera y Contable 
11. Economía y Finanzas Públicas 
12. Políticas Públicas 
13. Auditoría al balance General de la Nación 
14. Hacienda Pública 
15. Estadísticas fiscales del sector público 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 

Dos (2) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Trabajo Social - Contaduría Pública y 
Finanzas Internacionales - Relaciones Económicas 
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Internacionales - Administración Bancaria y Financiera 
- Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 

de Gestión Ambiental - Administración del Medio 

Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 

Recursos Naturales - Agronomía - Administración y 

Gestión Ambiental - Biología con Énfasis en Recursos 

Naturales - Biología - Biología Ambiental - Ecología - 

Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agroforestal - 

Ingeniería Agrícola - Ingeniería Agronómica - Ingeniería 

Agropecuaria - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 

Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 

Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 

de Alimentos - Ciencia y Tecnología de 

Alimentos - Química de Alimentos - Ingeniería 

del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 

Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 

y Ambiental - Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria 

- Ingeniería Pecuaria - Ingeniería del Medio Ambiente - 

Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia 

- Microbiología Agrícola y Veterinaria - Química - 

Química Farmacéutica - Química y Farmacia - 

Veterinaria ï Zootecnia - Ingeniería Industrial de 

Alimentos - Administración de Empresas Agropecuarias 

- Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 

ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 

Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 

 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración Ambiental -Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental - Biología con Énfasis en Recursos Naturales 
- Biología - Biología Ambiental ï Ciencias Militares - 
Ciencias Militares Aeronáuticas ï Ecología - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
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Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería 
Electromecánica - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica - 
Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Pedagogía - Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Administración 
Bancaria y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo 
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Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería 
Sanitaria. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Salud - Administración en Servicios 
de Salud - Antropología - Artes Liberales en Ciencias 
Sociales - Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - 
Medicina - Psicología - Química - Química 
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Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 
- Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 
Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Comercio Exterior- Administración 
de Empresas Comerciales - Administración Bancaria y 
Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Gestión de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería 
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicología - 
Sociología - Trabajo Social - Administración en Salud 
Ocupacional - Salud Ocupacional- Profesional en Salud 
Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática 
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Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Universitario Grado 02 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 02 

CÓDIGO 402056 

DEPENDENCIA 

Dirección de Estudios Sectoriales para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Estudios Sectoriales para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Desarrollar las actividades propias de la planeación, organización, ejecución, desarrollo y seguimiento de los 
procesos, productos o servicios relacionados con el Control Fiscal Macro en el sector, así como la realización de 
actividades de carácter técnico, administrativo y de gestión que sean competencia de la dependencia, 
garantizando el cumplimiento de las facultades constitucionales y legales asignadas a la entidad, conforme a la 
normatividad vigente, lineamientos y procedimientos institucionales aplicables. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Desarrollar estrategias y acciones para fortalecer la vigilancia y control fiscal del sector, asegurando la 
coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo y las políticas institucionales. 
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2. Conceptuar y preparar análisis técnicos sobre reformas administrativas, proyectos de ley y otras iniciativas 
sectoriales, evaluando su impacto fiscal y administrativo. 

3. Formular y actualizar mapas de riesgos sectoriales, orientando las acciones prioritarias de vigilancia y control 
fiscal con base en metodologías y normatividad vigente. 

4. Diseñar y desarrollar estudios sobre el sistema nacional de control interno y su aplicación en las entidades del 
sector, identificando oportunidades de mejora. 

5. Desarrollar la recolección, análisis y validación de datos fiscales y administrativos, asegurando la calidad de 
la información utilizada en estudios, informes y evaluaciones sectoriales. 

6. Evaluar las finanzas públicas y políticas sectoriales a nivel macro y micro, elaborando diagnósticos y 
recomendaciones para la toma de decisiones estratégicas. 

7. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos y normativas en la ejecución de investigaciones, informes 
técnicos y actividades relacionadas con el control fiscal macrosectorial. 

8. Elaborar informes técnicos, estadísticas y estudios especializados relacionados con las finanzas públicas y la 
gestión fiscal del sector, asegurando su precisión y oportunidad. 

9. Participar en la planeación, ejecución y seguimiento de proyectos, contratos y actividades institucionales, 
cumpliendo con los lineamientos establecidos y contribuyendo al logro de los objetivos misionales. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Seguimiento y evaluación de programas y 
proyectos de inversión pública  

2. Normatividad vigente aplicable a derechos de 
petición y solicitudes  

3. Contratación Estatal 
4. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
5. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
6. Análisis y evaluación de políticas públicas 
7. Régimen orgánico del presupuesto 
8. Régimen de contabilidad pública 
9. Deuda Pública 
10. Auditoría Financiera y Contable 
11. Economía y Finanzas Públicas 
12. Políticas Públicas 
13. Auditoría al balance General de la Nación 
14. Hacienda Pública 
15. Estadísticas fiscales del sector público 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   
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Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Trabajo Social - Contaduría Pública y 
Finanzas Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Antropología - 
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Ciencias 
Militares - Ciencias Militares Aeronáuticas - Ingeniería 
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Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería Electromecánica - Ingeniería 
Industrial - Ingeniería Informática - Ingeniería Mecánica 
- Ingeniería Mecánica y de Manufactura - Ingeniería 
Naval Especialidad Mecánica - Ingeniería Química - 
Ingeniería Sanitaria - Psicología - Química - Química 
Farmacéutica - Química y Farmacia - Sociología - 
Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Pedagogía - Psicología - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social - Relaciones 
Económicas Internacionales - Administración Bancaria 
y Financiera - Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - 
Ingeniería Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - 
Ingeniería Electromecánica - Ingeniería en Distribución 
y Redes Eléctricas - Ingeniería en Energías - Ingeniería 
en Energías Renovables - Ingeniería Energética - 
Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería en 
Sistemas de Transporte - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo 
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Ambiental - Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería 
Sanitaria. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental ï 
Antropología - Biología con Énfasis en Recursos 
Naturales - Biología - Biología Ambiental - Ecología - 
Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agrícola - 
Ingeniería Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del 
Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental - Ingeniería Sanitaria - Química 
- Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica. 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Recursos Humanos - Administración 
en Salud - Administración en Servicios de Salud - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - Medicina - 
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Psicología - Química - Química Farmacéutica - Química 
y Farmacia - Sociología - Trabajo Social. 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 
- Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 
Economía en Comercio Exterior- Comercio 
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 
Comercio Exterior - Comercio Internacional - 
Administración de Comercio Exterior - Administración 
de Empresas Comerciales - Relaciones Económicas 
Internacionales - Administración Bancaria y Financiera 
- Ingeniería Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Administración en Recursos Humanos - Antropología - 
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestión de la 
Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería en Seguridad 
y Salud en el Trabajo - Psicología - Sociología - Trabajo 
Social - Administración en Salud Ocupacional - Salud 
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional - 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Telemática. 
 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática 
 



 
 
 

 
 
 

Sistema de Gestión y Control Interno  

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR  

022 - Contraloría Delegada para el Sector 

Código:   GTH-03-MF-001 Versión:  6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI:  03/02/2025 

Página 127 de 154 

 

Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Universitario Grado 01 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 01 

CÓDIGO 401056 

DEPENDENCIA 

Dirección de Estudios Sectoriales para el Sector: 
- Agropecuario 
- Defensa y Seguridad 
- Educación, Ciencia y Tecnología, Cultura, 

Recreación y Deporte 
- Gestión Pública e Instituciones Financieras 
- Inclusión Social 
- Infraestructura 
- Medio Ambiente 
- Minas y Energía 
- Salud 
- Sector Comercio y Desarrollo Regional 
- Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- Trabajo 
- Vivienda y Saneamiento Básico 
- Justicia 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Estudios Sectoriales para el sector 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Cumplir con la organización, búsqueda, preparación y presentación de la información y documentos relacionados 
con el Control Fiscal Macro del Sector, así como con la ejecución de actividades de planeación, desarrollo, 
seguimiento y apoyo técnico, administrativo y de gestión, de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos 
y procedimientos institucionales aplicables, garantizando el ejercicio de las facultades constitucionales y legales 
asignadas a la entidad. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Proponer y desarrollar estrategias, metodologías y mapas de riesgos sectoriales que orienten las acciones 
prioritarias de vigilancia y control fiscal, contribuyendo al fortalecimiento de la gestión institucional. 

2. Conceptuar y elaborar análisis sobre reformas administrativas del sector, proyectos de ley y políticas 
públicas, evaluando su impacto en las finanzas y la gestión fiscal del sector. 

3. Formular diagnósticos sectoriales sobre la programación, ejecución, control y evaluación de los recursos 
públicos asignados, identificando oportunidades de mejora. 
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4. Diseñar y desarrollar estudios técnicos y documentos relacionados con las finanzas públicas y el desempeño 
de las políticas sectoriales, alineados con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales. 

5. Coordinar la recopilación, revisión y procesamiento de datos e información sectorial para la elaboración de 
informes técnicos, indicadores y estadísticas de evaluación. 

6. Analizar datos, indicadores y resultados de las políticas públicas y la gestión fiscal del sector, elaborando 
recomendaciones fundamentadas para la toma de decisiones estratégicas. 

7. Evaluar las finanzas públicas y las políticas sectoriales a nivel macro, validando su alineación con los 
objetivos misionales y garantizando el cumplimiento de la normatividad aplicable. 

8. Supervisar la implementación de planes, programas y proyectos relacionados con el control fiscal macro y 
el análisis sectorial, verificando su conformidad con los estándares institucionales. 

9. Participar activamente en la formulación y desarrollo de actividades previas y de ejecución de contratos, 
convenios, capacitaciones y reuniones institucionales, asegurando el cumplimiento de los objetivos 
organizacionales. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y 
la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Seguimiento y evaluación de programas y 
proyectos de inversión pública  

2. Normatividad vigente aplicable a derechos de 
petición y solicitudes  

3. Contratación Estatal 
4. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
5. Código de procedimiento administrativo y de lo 

contencioso administrativo 
6. Análisis y evaluación de políticas públicas 
7. Régimen orgánico del presupuesto 
8. Régimen de contabilidad pública 
9. Deuda Pública 
10. Auditoría Financiera y Contable 
11. Economía y Finanzas Públicas 
12. Políticas Públicas 
13. Auditoría al balance General de la Nación 
14. Hacienda Pública 
15. Estadísticas fiscales del sector público 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 
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Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores: 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de 
Negocios - Administración de Negocios Internacionales 
- Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración Pública - Arquitectura - Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Ciencia de 
Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y Relaciones 
Internacionales - Ciencia Política, Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Teleinformática - Ingeniería de 
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingeniería de 
Sistemas y Telemática - Ingeniería Electrónica - 
Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Software - Ingeniería 
Telemática - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en 
Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 

No Aplica 
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Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos - 
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Administración Pública Territorial - 
Desarrollo Territorial - Administración Pública Municipal 
y Regional - Trabajo Social - Contaduría Pública y 
Finanzas Internacionales - Relaciones Económicas 
Internacionales. 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Agropecuario: 
 
Administración Ambiental - Administración de Sistemas 
de Gestión Ambiental - Administración del Medio 
Ambiente - Administración del Medio Ambiente y de los 
Recursos Naturales - Administración y Gestión 
Ambiental ï Agronomía - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ecología - Ingeniería Agroecológica - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Ambiental - Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - 
Ingeniería Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Forestal - 
Ingeniería Geográfica y Ambiental - Ingeniería Química 
- Ingeniería Sanitaria - Ingeniería Pecuaria - Ingeniería 
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina 
Veterinaria y Zootecnia - Microbiología Agrícola y 
Veterinaria - Química - Química Farmacéutica - 
Química y Farmacia - Veterinaria ï Zootecnia - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica - 
Licenciatura en Química - Comercio Internacional y 
Mercadeo - Ingeniería de Producción Agroindustrial - 
Administración Comercial y de Mercadeo - Licenciatura 
en Ciencias Naturales: Física, Química y Biología - 
Ingeniería de Producción ï Microbiología - 
Microbiología Industrial 
 
Disciplinas académicas para el sector Defensa y 
Seguridad: 
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Administración y Gestión Ambiental - Ciencias Militares 
- Administración Marítima y Fluvial - Ciencias Militares 
Aeronáuticas - Ingeniería Ambiental - Ingeniería Ambiental y 

del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y Sanitaria - 
Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
Electromecánica - Ingeniería Industrial - Ingeniería 
Informática - Ingeniería Mecánica - Ingeniería Mecánica 
y de Manufactura - Ingeniería Naval Especialidad 
Mecánica - Ingeniería Química - Ingeniería Sanitaria - 
Psicología - Química - Química Farmacéutica - Química 
y Farmacia - Sociología - Trabajo Social - Licenciatura 
en Química 
 
Disciplinas académicas para el sector Educación, 
Ciencia y Tecnología, Cultura, Recreación y 
Deporte: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática - Ingeniería de Transporte y Vías - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Licenciatura en 
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educación - 
Pedagogía - Psicología - Sociología - Trabajo Social - 
Administración Bancaria y Financiera - Ingeniería 
Comercial. 
 
Disciplinas académicas para el sector Gestión 
Pública e Instituciones Financieras: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 

Economía Empresarial - Psicología - Sociología - 

Trabajo Social - Economía Empresarial - Economia 

Industrial - Ingeniería de Mercados - Ingeniería de 

Mercados - Marketing y Negocios Internacionales -  

Turismo - Relaciones Económicas Internacionales. 

 
Disciplinas académicas para el sector Inclusión 
Social: 
 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales ï 
Filosofía - Psicología - Sociología - Trabajo Social 
 
Disciplinas académicas para el sector 
Infraestructura: 
 
Administración Marítima y Fluvial - Ingeniería Catastral 
y Geodesia - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica 
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por Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Electromecánica 
- Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería Energética - Ingeniería de 
Transporte y Vías - Ingeniería en Sistemas de 
Transporte - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Sanitaria - 
Administración y Construcción Arquitectónica. 
 
Disciplinas académicas para el sector Medio 
Ambiente: 
 
Administración Ambiental - Administración Ambiental y 
de los Recursos Naturales - Administración de 
Sistemas de Gestión Ambiental - Administración de 
Sistemas de Información - Administración de Sistemas 
Informáticos - Administración del Medio Ambiente - 
Administración del Medio Ambiente y de los Recursos 
Naturales - Administración y Gestión Ambiental - 
Biología con Énfasis en Recursos Naturales - Biología - 
Biología Ambiental - Ecología - Ingeniería 
Agroecológica - Ingeniería Agrícola - Ingeniería 
Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería 
Agroforestal - Ingeniería Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería Ambiental y 
Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia - Ingeniería 
del Desarrollo Ambiental - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Forestal - Ingeniería Geográfica 
y Ambiental - Ingeniería Sanitaria ï Química - 
Administración de Empresas Agropecuarias - 
Administración de Empresas: Énfasis en Agroindustria 
ï Economía Agraria - Ingeniería Agroindustrial - 
Ingeniería Geográfica ï Ingeniería Geológica - 
Comercio Internacional y Mercadeo - Ingeniería de 
Producción Agroindustrial - Administración Comercial y 
de Mercadeo - Licenciatura en Ciencias Naturales: 
Física, Química y Biología - Ingeniería de Producción ï 
Microbiología - Microbiología Industrial 
 
Disciplinas académicas para el sector Minas y 
Energía: 
 
Administración y Gestión Ambiental - Geología - 
Geociencias - Ingeniería Ambiental - Ingeniería de 
Minas - Ingeniería de Minas y Metalurgia - Ingeniería de 
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Petróleos - Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería 
Eléctrica - Ingeniería Energética - Ingeniería en 
Energías - Ingeniería en Energías Renovables - 
Ingeniería en Sistemas de Transporte - Ingeniería 
Metalúrgica - Licenciatura en Química 
 
Disciplinas académicas para el sector Salud: 
 
Administración en Recursos Humanos - Administración 
en Salud - Administración en Servicios de Salud - 
Antropología - Artes Liberales en Ciencias Sociales - 
Ingeniería Biomédica - Ingeniería Química - Medicina - 
Psicología - Química - Química Farmacéutica - Química 
y Farmacia - Sociología - Trabajo Social - Licenciatura 
en Química 
 
Disciplinas académicas para el sector Comercio y 
Desarrollo Regional: 
 
Administración de Comercio Internacional ï Sociología 

- Trabajo Social - Economía y Comercio Exterior - 

Economía en Comercio Exterior- Comercio 

Internacional - Comercio Internacional y Finanzas - 

Comercio Exterior - Comercio Internacional - 

Administración de Comercio Exterior - Administración 

de Empresas Comerciales - Economía Empresarial - 

Economia Industrial - Ingeniería de Mercados - 

Ingeniería de Mercados - Marketing y Negocios 

Internacionales - Turismo - Relaciones Económicas 

Internacionales - Administración Bancaria y Financiera 

- Ingeniería Comercial. 

 
Disciplinas académicas para el sector Trabajo: 
 
Administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo - 
Administración en Recursos Humanos - Antropología - 
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestión de la 
Seguridad y la Salud Laboral - Ingeniería en Seguridad 
y Salud en el Trabajo - Psicología - Sociología - Trabajo 
Social- Administración en Salud Ocupacional - Salud 
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional - 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Disciplinas académicas para el sector Vivienda y 
Saneamiento Básico: 
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Administración y Gestión Ambiental - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Catastral y Geodesia 
- Ingeniería de Transporte y Vías - Ingeniería del Medio 
Ambiente - Ingeniería Eléctrica - Ingeniería Eléctrica por 
Ciclos Propedéuticos - Ingeniería Energética - 
Ingeniería en Distribución y Redes Eléctricas - 
Ingeniería en Energías - Ingeniería en Energías 
Renovables - Ingeniería en Sistemas de Transporte - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 

Telemática - Administración y Construcción 
Arquitectónica. 

 
Disciplinas académicas para el sector Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones: 
 
Administración en Informática - Administración 
Informática 
 
Para los sectores que no se indican disciplinas 
específicas, únicamente, resultarán aplicables las 
disciplinas académicas transversales a todos los 
sectores. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Director de Desarrollo Sostenible y Valoración de Costos Ambientales 
 
Director Grado 03  
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Director  

GRADO 03 

CÓDIGO 103504 

DEPENDENCIA 
Dirección de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Medio Ambiente 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir la planeación, implementación, ejecución y seguimiento de las acciones para el fortalecimiento de la 
Contraloría General de la República en el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal ambiental a través del 
desarrollo de herramientas, protocolos, guías y resultados de investigaciones y estudios estratégicos sobre 
aspectos ambientales de principal interés, que se generen desde la Contraloría Delegada para el Medio Ambiente, 
y que tengan impacto sobre la protección y salvaguarda del patrimonio natural del país.  

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 
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1. Dirigir la generación de directrices, lineamientos y procedimientos que podrán ser tenidos en cuenta por las 
Contralorías Delegadas y Gerencias Departamentales para la vigilancia y control fiscal de las políticas, planes, 
programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de compromisos ambientales internacionales.  

2. Coordinar la gestión requerida para la atención y representación de la Contraloría General de la República en 
la agenda de la entidad frente a compromisos nacionales e internacionales relacionados con el Desarrollo 
Sostenible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con acuerdos ambientales 

3. Dirigir el desarrollo de investigaciones y estudios estratégicos ambientales estratégicos sobre temas 
ambientales relacionados con el Desarrollo Sostenible y la valoración de costos ambientales, a partir de los 
cuales se generen resultados que le permitan al Contralor General de la República la proyección de alertas 
tempranas hacia la vigilancia y el control fiscal de los recursos públicos 

4. Dirigir la promoción de ejercicios de fiscalización de interés ambiental mediante la realización de auditorías 
coordinadas e intersectoriales, priorizando los planes, programas y proyectos, así como los recursos públicos 
y compromisos internacionales, orientados y destinados a resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de 
carácter ambiental 

5. Coordinar con las Contralorías Delegadas para la Participación Ciudadana y el Medio Ambiente el desarrollo 
de procesos sociales participativos con comunidades y veedurías ciudadanas, orientados a proteger el 
derecho a un ambiente sano y garantizar el control fiscal ambiental, mediante la generación de instrumentos 
conceptuales, metodológicos y experimentales, en el marco de proyectos financiados con recursos públicos y 
acciones para resolver, mitigar o prevenir problemáticas ambientales. 

6. Vigilar que las entidades del Estado responsables de la formulación y seguimiento a las políticas y de la gestión 
ambiental, exijan las entidades y a los particulares la aplicación del Principio de Valoración de Costos 
Ambientales, en los planes, programas y proyectos que adelanten, cuando sea procedente conforme a la ley. 

7. Dirigir y orientar la proyección, respuesta, revisión y trámite de los actos administrativos, solicitudes, derechos 
de petición y demás documentos que sean competencia de la dependencia, así como los que le sean 
asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y el marco normativo vigente. 

8. Vigilar que las entidades del Estado responsables de la formulación y seguimiento a las políticas y de la gestión 
ambiental, exijan a las entidades y a los particulares la aplicación del Principio de Valoración de Costos 
Ambientales, en los planes, programas y proyectos que adelanten, cuando sea procedente conforme a la ley.  

9. Dirigir las acciones necesarias para la adecuada implementación del Principio de Valoración de Costos 
Ambientales (PVCA) en las diferentes actuaciones de Control y Vigilancia Fiscal que adelanta la Contraloría 
General de la República 

10. Propender por la óptima utilización de los recursos institucionales de acuerdo con los planes de necesidades 
aprobados, dentro del marco legal y financiero de la entidad.  

11. Sustentar las decisiones y resultados de la gestión institucional ante las instancias que correspondan, 
siguiendo los lineamientos establecidos.  

12. Dirigir el talento humano de la dependencia a su cargo, teniendo en cuenta el procedimiento y la normatividad 
vigente. 

13. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1.  Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
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6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 
petición y solicitudes  

6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Política Pública Ambiental 
10. Elementos de Evaluación de Políticas Públicas 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado 
Direccionamiento de Equipos 

de Trabajo 
Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Visión Estratégica Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración Ambiental - Administración de 
Empresas - Administración de Negocios - 
Administración de Negocios Internacionales - 
Administración de Sistemas de Gestión Ambiental - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración del Medio Ambiente - Administración del 
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración Pública ï Arquitectura - Biología con 
Énfasis en Recursos Naturales - Biología - Biología 
Ambiental - Ciencia Política - Ciencia Política y 
Relaciones Internacionales - Ciencia Política, Gobierno 
y Relaciones Internacionales - Ciencia de Datos - 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales - 
Contaduría Pública - Derecho - Derecho y Ciencias 

Cuatro (4) años de experiencia profesional relacionada 
con el cargo. 
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Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas - 
Derecho y Ciencias Políticas - Derecho y Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Derecho y 
Ciencias Sociales - Ecología - Economía - Estadística - 
Estadística y Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas 
y Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Agrícola - Ingeniería Agroecológica - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Agronómica - 
Ingeniería Agropecuaria - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Software - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Administración e Informática - Ingeniería de 
Software - Ingeniería de Sistemas de Información - 
Ingeniería de Sistemas e Informática - Ingeniería de 
Sistemas y Computación - Ingeniería de Sistemas y 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas y 
Telemática - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Electrónica 
- Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental - Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Sanitaria - Jurisprudencia - Justicia y 
Derecho - Leyes y Jurisprudencia - Matemáticas - 
Matemáticas con Énfasis en Estadística - Negocios 
Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos - Química ï 
Urbanismo  
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 
 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 
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Coordinador de Gestión Grado 02  
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 

GRADO 02 

CÓDIGO 302536 

DEPENDENCIA 
Dirección de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales  

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar la implementación y seguimiento de acciones para fortalecer la vigilancia y el control fiscal ambiental 
de la Contraloría General de la República, mediante el desarrollo y posicionamiento de herramientas, protocolos, 
guías y estudios estratégicos generados por la Contraloría Delegada para el Medio Ambiente, orientados a la 
protección y salvaguarda del patrimonio natural del país. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Supervisar las auditorías y actividades de vigilancia fiscal en sus etapas iniciales, asegurando el 
cumplimiento de los procedimientos básicos. 

2. Hacer seguimiento a las actividades del Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal (PNVCF), verificando 
el avance de las metas. 

3. Elaborar respuestas preliminares a denuncias fiscales, derechos de petición y requerimientos básicos 
asignados. 

4. Apoyar en el trámite de indagaciones preliminares fiscales, siguiendo los procedimientos establecidos. 
5. Actualizar y mantener organizados los registros de auditoría y vigilancia en las herramientas informáticas. 
6. Revisar y apoyar la elaboración de documentos técnicos y administrativos, conforme a las normativas 

internas. 
7. Aplicar herramientas y metodologías definidas para las funciones asignadas, asegurando alineación con 

estándares establecidos. 
8. Participar en reuniones y actividades de coordinación con equipos internos, brindando soporte técnico y 

administrativo. 
9. Manejar sistemas de información y bases de datos para registrar y consultar datos relacionados con las 

funciones asignadas. 
10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y 

la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
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8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 
SIGECI 

8. Indicadores de Gestión y metodologías de 
evaluación 

9. Política Pública Ambiental 
10. Elementos de Evaluación de Políticas Públicas 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestión Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Análisis de Información Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Solución de Problemas Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración Ambiental - Administración Ambiental 
y de los Recursos Naturales - Administración de 
Empresas - Administración de Negocios - 
Administración de Negocios Internacionales - 
Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas de Gestión Ambiental - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración del Medio Ambiente - Administración del 
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
Administración Pública ï Arquitectura - Biología con 
Énfasis en Recursos Naturales - Biología - Biología 
Ambiental - Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencia Política - 
Ciencia Política y Relaciones Internacionales - Ciencia 
Política, Gobierno y Relaciones Internacionales - 
Contaduría Pública - Derecho - Derecho y Ciencias 
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas - 
Derecho y Ciencias Políticas - Derecho y Ciencias 
Políticas y Relaciones Internacionales - Derecho y 

Cuatro (4) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Ciencias Sociales - Ecología - Economía - Estadística - 
Estadística y Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas 
y Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agrícola - 
Ingeniería Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Software - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Administración e Informática - Ingeniería de 
Software - Ingeniería de Sistemas de Información - 
Ingeniería de Sistemas e Informática - Ingeniería de 
Sistemas y Computación - Ingeniería de Sistemas y 
Teleinformática - Ingeniería de Sistemas y 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas y 
Telemática - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Electrónica 
- Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental -Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Software - Ingeniería Telemática - Licenciatura en 
Matemáticas y Física - Licenciatura en Física - 
Licenciatura en Matemáticas - Matemáticas - 
Matemáticas con Énfasis en Estadística - Negocios 
Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos - Relaciones 
Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia ï Química - Administración de 
Empresas Agropecuarias - Administración de 
Empresas: Énfasis en Agroindustria ï Economía 
Agraria - Ingeniería Agroindustrial - Ingeniería 
Geográfica ï Ingeniería Geológica 
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Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Especializado Grado 04.   
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 04 

CÓDIGO 404526 

DEPENDENCIA 
Dirección de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales  

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Proponer e implementar acciones estratégicas para fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal 
ambiental en la Contraloría General de la República, mediante el desarrollo y posicionamiento de herramientas, 
protocolos, guías y resultados de investigaciones y estudios estratégicos sobre aspectos ambientales prioritarios, 
generados por la Contraloría Delegada para el Medio Ambiente, con impacto en la protección y salvaguarda del 
patrimonio natural del país. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar en la generación y seguimiento de directrices, lineamientos y procedimientos para apoyar a las 
Contralorías Delegadas y Gerencias Departamentales en la vigilancia y control fiscal de políticas, planes, 
programas y proyectos relacionados con compromisos ambientales internacionales. 

2. Gestionar y representar a la Contraloría General de la República en compromisos nacionales e 
internacionales relacionados con el Desarrollo Sostenible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y acuerdos 
ambientales. 

3. Apoyar técnicamente la realización de investigaciones y estudios estratégicos sobre desarrollo sostenible y 
valoración de costos ambientales, contribuyendo a la generación de alertas tempranas para la vigilancia y el 
control fiscal. 

4. Participar y dar seguimiento a auditorías coordinadas e intersectoriales que prioricen proyectos, recursos 
públicos y compromisos internacionales orientados a prevenir y mitigar problemas ambientales. 

5. Contribuir en la generación de instrumentos conceptuales, metodológicos y experimentales que apoyen 
procesos sociales participativos con comunidades y veedurías ciudadanas en temas de valoración de costos 
ambientales y control fiscal ambiental. 

6. Apoyar la revisión, proyección y trámite de actos administrativos, derechos de petición y otros documentos 
competentes, cumpliendo con los procedimientos y normativas vigentes. 

7. Brindar apoyo técnico para garantizar la implementación del Principio de Valoración de Costos Ambientales 
(PVCA) en las actuaciones de control y vigilancia fiscal realizadas por la Contraloría General de la República. 

8. Consolidar y validar informes derivados de las actuaciones en temas ambientales, desarrollo sostenible y 
valoración de costos ambientales, asegurando el cumplimiento de estándares de calidad. 
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9. Registrar información, realizar trámites administrativos y gestionar recursos institucionales, promoviendo el 
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de los planes estratégicos y operativos de la entidad. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1.  Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Política Pública Ambiental 
10. Elementos de Evaluación de Políticas Públicas 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración Ambiental - Administración Ambiental 
y de los Recursos Naturales - Administración de 
Empresas - Administración de Negocios - 
Administración de Negocios Internacionales - 
Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Administración de Sistemas de Gestión Ambiental - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración del Medio Ambiente - Administración del 
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
Administración Pública - Administración y Gestión 
Ambiental ï Arquitectura - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales - 
Ciencia de Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y 
Relaciones Internacionales - Ciencia Política, Gobierno 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Ecología - Economía - Estadística - Estadística y 
Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agrícola - 
Ingeniería Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Software - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Administración e Informática - Ingeniería de 
Software - Ingeniería de Sistemas de Información - 
Ingeniería de Sistemas e Informática - Ingeniería de 
Sistemas y Computación - Ingeniería de Sistemas y 
Teleinformática - Ingeniería de Sistemas y 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas y 
Telemática - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Electrónica 
- Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental -Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Software - Ingeniería Telemática - Licenciatura en 
Matemáticas y Física - Licenciatura en Física - 



 
 
 

 
 
 

Sistema de Gestión y Control Interno  

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR  

022 - Contraloría Delegada para el Sector 

Código:   GTH-03-MF-001 Versión:  6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI:  03/02/2025 

Página 144 de 154 

 

Licenciatura en Matemáticas - Matemáticas - 
Matemáticas con Énfasis en Estadística - Negocios 
Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos - Relaciones 
Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia ï Química - Administración de 
Empresas Agropecuarias - Administración de 
Empresas: Énfasis en Agroindustria ï Economía 
Agraria - Ingeniería Agroindustrial - Ingeniería 
Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Especializado Grado 03.   
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 03 

CÓDIGO 403526 

DEPENDENCIA 
Dirección de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales  

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Orientar y gestionar los requerimientos y acciones necesarios para fortalecer la Contraloría General de la 
República en la vigilancia y el control fiscal ambiental, mediante el desarrollo y posicionamiento de herramientas, 
protocolos, guías, investigaciones y estudios estratégicos generados desde la Contraloría Delegada para el Medio 
Ambiente, con impacto en la protección y salvaguarda del patrimonio natural del país. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Gestionar y apoyar técnicamente la elaboración de directrices, lineamientos y procedimientos para la 
vigilancia y control fiscal de políticas, planes, programas y proyectos relacionados con compromisos 
ambientales internacionales. 

2. Participar en investigaciones y estudios estratégicos sobre Desarrollo Sostenible y valoración de costos 
ambientales, generando resultados para alertas tempranas en la vigilancia y control fiscal. 

3. Apoyar técnicamente la realización de auditorías coordinadas e intersectoriales, priorizando recursos 
públicos y compromisos internacionales orientados a resolver problemáticas ambientales. 
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4. Colaborar en la generación de instrumentos conceptuales y metodológicos para procesos sociales 
participativos con comunidades y veedurías ciudadanas, en temas de control fiscal ambiental y desarrollo 
sostenible. 

5. Tramitar y apoyar técnicamente la proyección, revisión y respuesta de actos administrativos, peticiones y 
demás documentos según los procedimientos y normativa vigente. 

6. Apoyar la implementación del Principio de Valoración de Costos Ambientales (PVCA) en actuaciones de 
Control y Vigilancia Fiscal realizadas por la Contraloría General de la República. 

7. Contribuir a la formulación y adopción de políticas, planes y proyectos, garantizando el cumplimiento de 
objetivos estratégicos, metas e indicadores de la dependencia. 

8. Proyectar y consolidar informes sobre las actuaciones realizadas en materia ambiental, desarrollo sostenible 
y valoración de costos ambientales, asegurando el cumplimiento de estándares de calidad. 

9. Registrar información en sistemas institucionales, realizar trámites administrativos y atender solicitudes para 
garantizar la operatividad de los procesos de la dependencia 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1.  Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

evaluación 
9. Política Pública Ambiental 
10. Elementos de Evaluación de Políticas Públicas 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI  

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 
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Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración Ambiental - Administración Ambiental 
y de los Recursos Naturales - Administración de 
Empresas - Administración de Negocios - 
Administración de Negocios Internacionales - 
Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas de Gestión Ambiental - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración del Medio Ambiente - Administración del 
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
Administración Pública - Administración y Gestión 
Ambiental ï Arquitectura - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales - 
Ciencia de Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y 
Relaciones Internacionales - Ciencia Política, Gobierno 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Ecología - Economía - Estadística - Estadística y 
Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agrícola - 
Ingeniería Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Software - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Administración e Informática - Ingeniería de 
Software - Ingeniería de Sistemas de Información - 
Ingeniería de Sistemas e Informática - Ingeniería de 
Sistemas y Computación - Ingeniería de Sistemas y 
Teleinformática - Ingeniería de Sistemas y 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas y 

Dos (2) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Telemática - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Electrónica 
- Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental -Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Software - Ingeniería Telemática - Licenciatura en 
Matemáticas y Física - Licenciatura en Física - 
Licenciatura en Matemáticas - Matemáticas - 
Matemáticas con Énfasis en Estadística - Negocios 
Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos - Relaciones 
Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia ï Química - Administración de 
Empresas Agropecuarias - Administración de 
Empresas: Énfasis en Agroindustria ï Economía 
Agraria - Ingeniería Agroindustrial - Ingeniería 
Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley. 

Equivalencias: Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. 

 
Profesional Universitario Grado 02 
 

VI. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 02 

CÓDIGO 402056 

DEPENDENCIA 
Dirección de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales  

CARGO JEFE INMEDIATO 
Director de Desarrollo Sostenible y Valoración de 
Costos Ambientales 

VII. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 
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Gestionar y realizar el desarrollo e implementación de herramientas, protocolos, guías e investigaciones 
estratégicas sobre aspectos ambientales prioritarios, generadas por la Contraloría Delegada para el Medio 
Ambiente, con el fin de fortalecer la vigilancia y control fiscal ambiental de la Contraloría General de la República, 
asegurando su alineación con los objetivos institucionales y contribuyendo a la protección del patrimonio natural 
del país 

VIII. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Orientar el diseño, desarrollo e implementación de políticas y estrategias avanzadas de auditoría ambiental, 
asegurando la integración de compromisos ambientales internacionales y nacionales con los mecanismos de 
control fiscal. 

2. Proponer y gestionar planes de acción para la optimización de los procesos de fiscalización ambiental 
interinstitucional, enfocándose en la evaluación de los impactos de políticas y proyectos que involucren 
recursos públicos destinados a la sostenibilidad. 

3. Conceptuar, formular y evaluar herramientas metodológicas complejas para auditar la aplicación del Principio 
de Valoración de Costos Ambientales (PVCA), promoviendo la mejora continua en los procesos de 
fiscalización. 

4. Diseñar e implementar estrategias para la fiscalización ambiental integrada que involucren tanto a las 
instituciones públicas como a las comunidades y veedurías ciudadanas, garantizando la transparencia y el 
cumplimiento de la normativa ambiental. 

5. Analizar y desarrollar estudios estratégicos ambientales multidisciplinarios, orientados a identificar riesgos y 
generar alertas tempranas, facilitando la toma de decisiones en la Contraloría para mejorar la vigilancia fiscal 
sobre los proyectos relacionados con el medio ambiente. 

6. Evaluar la efectividad de los instrumentos conceptuales y metodológicos desarrollados para la fiscalización 
ambiental, asegurando que contribuyan a los objetivos de desarrollo sostenible y la protección del patrimonio 
natural del país. 

7. Validar el impacto de las investigaciones y auditorías ambientales realizadas por la Contraloría, asegurando 
que los resultados cumplan con los estándares de calidad y los objetivos institucionales establecidos en el 
marco de la política ambiental. 

8. Supervisar y coordinar la implementación de auditorías ambientales intersectoriales, verificando la correcta 
aplicación de los principios de sostenibilidad en la ejecución de los proyectos financiados con recursos públicos 
y garantizando la alineación con los compromisos ambientales. 

9. Controlar y revisar la ejecución de proyectos ambientales estratégicos de la Contraloría, asegurando que se 
mantengan dentro de los plazos, presupuestos y objetivos establecidos, y que contribuyan de manera efectiva 
a la protección del medio ambiente y la transparencia fiscal. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

IX. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 

1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal  
2. Normatividad aplicable a las auditorias.  
3. Sistema Nacional de Control Interno 
4. Seguimiento y evaluación de programas y 

proyectos de inversión pública  
5. Normatividad vigente aplicable a derechos de 

petición y solicitudes  
6. Contratación Estatal 
7. Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR ï 

SIGECI 
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10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

8. Indicadores de Gestión y metodologías de 
evaluación 

9. Política Pública Ambiental 
10. Elementos de Evaluación de Políticas Públicas 
11. Análisis y evaluación de políticas públicas 
12. Normas internacionales de auditorías NIAS  
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores 

ISSAI 

X. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión): 
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración Ambiental - Administración Ambiental 
y de los Recursos Naturales - Administración de 
Empresas - Administración de Negocios - 
Administración de Negocios Internacionales - 
Administración Financiera - Administración Industrial - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas de Gestión Ambiental - 
Administración de Sistemas Informáticos - 
Administración del Medio Ambiente - Administración del 
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales - 
Administración Pública - Administración y Gestión 
Ambiental ï Arquitectura - Biología con Énfasis en 
Recursos Naturales - Biología - Biología Ambiental - 
Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales - 
Ciencia de Datos - Ciencia Política - Ciencia Política y 
Relaciones Internacionales - Ciencia Política, Gobierno 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Ecología - Economía - Estadística - Estadística y 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales - Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Ambiental - 
Ingeniería Ambiental y del Saneamiento - Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería Agroecológica - Ingeniería Agrícola - 
Ingeniería Agronómica - Ingeniería Agropecuaria - 
Ingeniería Agroforestal - Ingeniería Catastral y 
Geodesia - Ingeniería Civil - Ingeniería de Sistemas - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Software - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Administración e Informática - Ingeniería de 
Software - Ingeniería de Sistemas de Información - 
Ingeniería de Sistemas e Informática - Ingeniería de 
Sistemas y Computación - Ingeniería de Sistemas y 
Teleinformática - Ingeniería de Sistemas y 
Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas y 
Telemática - Ingeniería del Desarrollo Ambiental - 
Ingeniería del Medio Ambiente - Ingeniería Electrónica 
- Ingeniería Mecatrónica - Ingeniería en Mecatrónica - 
Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones - 
Ingeniería en Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia 
de Datos - Ingeniería en Informática - Ingeniería en 
Teleinformática - Ingeniería en Telecomunicaciones - 
Ingeniería Financiera - Ingeniería Forestal - Ingeniería 
Geográfica y Ambiental -Ingeniería Industrial - 
Ingeniería Informática - Ingeniería Sanitaria - Ingeniería 
Software - Ingeniería Telemática - Licenciatura en 
Matemáticas y Física - Licenciatura en Física - 
Licenciatura en Matemáticas - Matemáticas - 
Matemáticas con Énfasis en Estadística - Negocios 
Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos - Relaciones 
Internacionales y Gobierno - Urbanismo - 
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia ï Química - Administración de 
Empresas Agropecuarias - Administración de 
Empresas: Énfasis en Agroindustria ï Economía 
Agraria - Ingeniería Agroindustrial - Ingeniería 
Geográfica ï Ingeniería Geológica 
 
Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 




