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DESCRIPCION DE FUNCIONES POR DEPENDENCIAS, NIVEL, GRADO Y
REQUISITOS

Contraloria Delegada para el Sector

Contralor Delegado Grado 04

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Contralor Delegado
GRADO 04

CODIGO 104531

Contraloria delegada para el sector:
- Agropecuario
- Defensa y Seguridad
- Educacién, < Ciencia y Tecnologia, Cultura,

Recreacién y Deporte
- Gestion‘Pdblica e Instituciones Financieras
- Inclusién Social

- Infraestructura
DEPENDENCIA -(Medio Ambiente
- Minas y Energia
- Salud
- Sector Comercio y Desarrollo Regional
- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- Trabajo
- Vivienda y Saneamiento Bésico
- Justicia
CARGO JEFE INMEDIATO Contralor General de la Republica
II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir y responder ante el Contralor General de Republica por la planeacion, ejecucion y seguimiento del ejercicio
del control fiscal micro y macro, la vigilancia fiscal y las actuaciones preliminares relacionadas con la
responsabilidad fiscal de las entidades, politicas publicas, programas, proyectos, recurso publico o cualquier otro
objeto que requiera servvigilado fiscalmente, de conformidad con las normas legales vigentes, politicas y
procedimientos adoptados por la Contraloria General de la Republica. Asi como la formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos institucionales.
1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir la vigilancia y el control fiscal integral en todas sus etapas y dimensiones en las entidades pertenecientes
a su respeectivo sector, evaluando su gestion y verificando el cumplimiento de las politicas, planes y programas
establecidos, con base en los objetivos estratégicos de la Contraloria General de la Republica.
2. Liderar la formulacion, implementacién y evaluacion de politicas institucionales, articulando con las instancias
internas y externas los planes y programas de desarrollo institucional, y garantizando el cumplimiento de los
indicadores y metas definidos en el marco normativo aplicable.
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3. Definir estudios sectoriales integrales y propuestas de politicas, planes y prioridades para orientar eficazmente
la vigilancia fiscal, en articulacion con las demas Contralorias Delegadas y bajo las orientaciones técnicas
pertinentes, fomentando la transparencia y la eficiencia en la gestion fiscal.

4. Orientar el desarrollo de metodologias estandarizadas, técnicas y eficaces para la vigilancia fiscal, promoviendo

la simplificacion y racionalizacion de los flujos de informacion con las entidades bajo control y garantizando su

alineacion con los principios de la funcion administrativa.

5. Disefiar y controlar estrategias para la evaluacion de los sistemas de control interno en las entidades del sector

respectivo, verificando el cumplimiento de las normas aplicables a los procesos sancionatorios fiscales,

liderando la implementacion de planes de mejoramiento derivados de las acciones de vigilancia'y control fiscal,

y garantizando la correcta ejecucién y uso de los recursos publicos mediante auditorias, fiscalizacion especial

y seguimiento continuo.

6. Dirigir las indagaciones preliminares y actividades de vigilancia fiscal, control preventivo y concomitante sobre

los sujetos de control asignados, garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos y la

adecuada planeacion de los procesos de seguimiento al recurso publico.

7. Liderar las actividades del Grupo de Trabajo de Control Concomitante y Preventivo, definiendo

responsabilidades, orientando la elaboracion de documentos de planeacion e informes internos, y disefiando

estrategias para las actividades especiales de acompafiamiento, previa autorizacion del Contralor General o

Vicecontralor.

8. Liderar el seguimiento de la gestién publica en situaciones de urgencia manifiesta y otros procesos criticos,

exigiendo informes de gestion fiscal y efectuando pronunciamientos que promuevan el adecuado desarrollo de

los principios administrativos consagrados en la ley.

9. Dirigir la elaboracion de informes y resultados sobre la gestion fiscal del sector, validando estudios estratégicos
y garantizando que los mismos reflejen las prioridades del Plan de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental,
con énfasis en la transparencia y sostenibilidad.

10.Articular con las deméas Contralorias Delegadas, gerencias departamentales y grupos de vigilancia fiscal, la
ejecucion de auditorias intersectoriales y la coardinacién de politicas, planes y acciones de vigilancia fiscal,
asegurando un enfoque integral y alineado con, los propésitos institucionales.

11.Dirigir el talento humano de la dependencia a su cargo, teniendo en cuenta el procedimiento y la normatividad
vigente.

12.Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la Republica y que
correspondan a la naturaleza de la-dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos bésicos-de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de programas y
5. Normatividad .relativa a la atencion y tramite de proyectos de inversién publica

PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal
8. Cadigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
9. Conocimientos en ofimética SIGECI
10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion

planeacién y gestion MIPG 9. Derecho Administrativo
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10. Cdédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo
11. Analisis y evaluacién de politicas publicas
12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Direccionamiento de Avanzado
Equipos de Trabajo
Orientacién al Logro Avanzado Vision Estratégica Avanzado
Orientacién al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administraciébn - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracién Financiera - Administracion Industrial -
Administracion Publica - Administracion de Sistemas de
Informacién - Administracion de Sistemas Informéticos

- Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Ciencia de Datos -
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales -
Contaduria Publica - Derecho - Derecho y Ciencias
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas -
Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Derecho y
Ciencias Sociales - Economia - Estadistica - Estadistica
y Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con

Cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada
con el cargo.
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Enfasis en Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Administracion e Informatica -
Ingenieria de Software - Ingenieria de Sistemas de
Informacién - Ingenieria de Sistemas e Informética -
Ingenieria de Sistemas y Computacion - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informatica - Ingenieria
Software - Ingenieria en Teleinformatica - Ingenieria en
Telecomunicaciones - Ingenieria Financiera - Ingenieria
Industrial - Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes
y Jurisprudencia - Mateméticas - Matematicas con
Enfasis en Estadistica - Negocios Internacionales -
Negocios y Relaciones Internacionales - Politica y
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos - Administracion Publica Territorial - Desarrollo
Territorial - Administracién Publica Municipal y Regional
- Relaciones Econdmicas Internacionales.

sector

Disciplinas académicas

Agropecuario:

para el

Administracion Ambiental - Administracioén de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales i Agronomia - Biologia con Enfasis
en Recursos Naturales - Biologia-con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agroforestal - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Agronémica - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Pecuaria
- Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria - Medicina
Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia -
Microbiologia Agricola y Veterinaria - Quimica -
Quimica Farmacéutica - Quimica y Farmacia -
Veterinaria - Zootecnia.
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Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Arquitectura - Ciencias Militares - Ciencias Militares
Aeronduticas - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Civil - Ingenieria Electromecanica - Ingenieria Industrial
- Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecanica -
Ingenieria Mecéanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecéanica - Ingenieria Sanitaria -
Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacion vy
Deporte:

Licenciatura en Educacion - Psicologia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector
Infraestructura:

Arquitectura - Ingenieria Catastral y Geodesia
Ingenieria Civil - Ingenieria de Transporte y Vias
Ingenieria Electromecanica - Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos
Ingenieria Energética - Ingenieria en Distribucion y
Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables. - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria- Sanitaria - Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracién de Sistemas de
Informacién - Administracion de Sistemas Informaticos
- Administracion del Medio Ambiente - Administracion
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales i
Arquitectura - Biologia con Enfasis en Recursos




Sistema d&estion y Control Interno

Macroprocesdsestion del Talento Humano

Proceso: Desarrollo del Talento Humano

-~
9 Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la p

QTR

personal de la CGR

022- Contraloria Delegada para el Sector

Cédigo: GTHO3MR001 Version:6.0

Fecha de Publicacion en el
aplicativo 85ECI 03/02/2025

Paginabde 154

Naturales - Biologia con Enfasis en Recursos Naturales
- Biologia - Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria

Agricola - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agronomica - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Civil - Ingenieria del Desarrollo Ambiental - Ingenieria
del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Sanitaria - Quimica
- Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Arquitectura - Ingenieria Civil - Ingenieria de Minas -
Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Energética
- Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria Metallrgica - Ingenieria de
Transporte y Vias - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Ambiental - Geologia -
Geaociencias - Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracién en Salud - Administraciéon en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Medicina'- Psicologia
- Quimica - Quimica Farmacéutica.'»~ Quimica y
Farmacia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad'y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicologia -
Sociologia - Trabajo Social - Administracion en Salud
Ocupacional . -“Salud Ocupacional - Profesional en
Salud Ocupacional i Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:
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Arquitectura - Ingenieria Catastral y Geodesia -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos - Ingenieria en Distribucion y Redes
Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria en
Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del Medio Ambiente -
Ingenieria Telematica - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Urbanismo.

Para los sectores gue no_se indican disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas_académicas transversales a todos los
sectores.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Asesor de Gestién Grado 01

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor de Gestion
GRADO 01
CODIGO 201525
Contraloria delegada para el sector:
- Agropecuario
- Defensay Seguridad
- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacién y Deporte
- Gestién Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
DEPENDENCIA - Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Bésico

- Justicia
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CARGO JEFE INMEDIATO | Contralor Delegado para el Sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Asesorar técnicamente la dependencia, en todo el proceso de la planeacién estratégica y en el contenido técnico
y juridico de los productos que emanen de la misma de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes
para garantizar el ejercicio de las facultades constitucionales y legales asignadas a la entidad

[l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Asesorar a la dependencia en la formulacién, adopcidn y ejecucién de politicas, planes y programas, asi como
en la interpretacion y aplicacion de las normas vigentes, garantizando la unificacién de pronunciamientos
corporativos y la mejora continua de los servicios prestados.

Recomendar mecanismos y estrategias para garantizar la planeacion, gestién y cumplimiento de actividades
en proyectos y programas institucionales, apoyando el fortalecimiento de la dependencia y alineandose con
la normativa vigente.

Orientar a la dependencia en la formulacion, desarrollo y presentacion de propuestas relacionadas con sus
competencias, emitiendo conceptos sobre las mismas y brindando lineamientos claros para el logro de los
objetivos institucionales.

Proponer estrategias y acciones para mejorar los objetivos, metas y procesos del area de trabajo, basandose
en la revision de los lineamientos definidos y garantizando su articulacién con el marco normativo y las politicas
institucionales.

Formular planes, programas y proyectos alineados con el Plan Estratégico Institucional y el marco normativo
aplicable, promoviendo la interaccion efectiva con actores clave dentro y fuera de la entidad.

Revisar las afectaciones al patrimonio publico, formulando.conceptos para su validacion y trdmite conforme a
las normas legales vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad

Revisar actos administrativos, documentos asignados, y solicitudes de procesos sancionatorios, asegurando
su conformidad con la normativa aplicable y emitiendo recomendaciones para su mejora y validacion.
Verificar el cumplimiento de las actividades propuestas en los procesos de control fiscal, contratos y convenios,
participando en el seguimiento permanente, actividades preventivas y concomitantes, y garantizando su
alineacion con las politicas institucionales.

Validar informes, estudios y propuestas desarrollados en el marco de los procesos administrativos y operativos
de la entidad, asegurando su coherencia con las directrices establecidas y su aporte al cumplimiento de la
misién institucional.

Las demés que le sean asignadaspor su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

arLONE

HoOo®o~NO®

0.

GENERALES ESPECIFICOS
Constitucion Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Estructura del Estado-colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de programas y
Normatividad relativa a la atencién y tramite de proyectos de inversién publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
Conocimientos béasicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
Conocimientos bésicos del Estatuto Anticorrupcion | 6. Contratacion Estatal
Cdédigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
Conocimientos en ofimética SIGECI
Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de

evaluacion
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Conocimientos basicos en Modelo integrado de | 9. Derecho Administrativo
planeacion y gestion MIPG 10. Cddigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo
11. Analisis y evaluacién de politicas publicas
12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Analisis Critico Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Pensamiento Estratégico Intermedio
Orientacién al Servicio Avanzado Iniciativa Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administraciébn - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracién Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestiébn Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de

Tres (3) afios-de experiencia profesional relacionada
con el cargo.
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Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformética - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telematica - Ingenieria Electrénica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Relaciones Econdmicas Internacionales.

sector

Disciplinas académicas

Agropecuario:

para el

Administracion Ambiental - Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales i Agrologiai Agronomia - Biologia
con Enfasis en Recursos. Naturales - Biologia con
Enfasis en Recursos Naturales - Biologia - Biologia
Ambiental - Ecologia - Ingenieria Agroecolégica -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola y
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Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -

Quimica y Farmacia - Veterinaria i Zootecnia -
Administracion de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Ciencias Militares - Ciencias Militares Aeronauticas -
Ingenieria Ambiental - Ingenieria Ambiental y del
Saneamiento - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -
Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Electromecéanica - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Mecénica - Ingenieria Mecanica
y de Manufactura - Ingenieria Naval Especialidad
Mecénica - Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria -
Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica
y Farmacia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,

Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaci6on vy
Deporte:
Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria—en

Sistemas de Transporte - Licenciatura en Ciencias
Sociales - Licenciatura en Educacion - Pedagogia -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pablica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales.en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Socia - Administracion
Bancaria y Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el
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Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Electromecénica - Ingenieria en Distribucién
y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria Sanitaria - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte.

Medio

Disciplinas académicas para el sector

Ambiente:

Administracion Ambiental - Administraciéon de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracién de Sistemas de
Informacion - Administracién de Sistemas Informéticos
- Administracién del Medio Ambiente - Administracion
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -
Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geogréafica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria - Quimica.

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Geologia - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de Minas -
Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petroleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Energias - Ingenieria en *Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas..de Transporte - Ingenieria
Metaldrgica.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.
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Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Comercio Internacional - Sociologia - Trabajo Social -
Administracion Bancaria y Financiera - Ingenieria
Comercial.-

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicologia -
Sociologia - Trabajo Social - Administracién en Salud
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
del Medio Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria
Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - Ingenieria
Energética - Ingenieria en Distribucion y Redes
Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria en
Energias Renovables - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Informética - -Ingenieria
Sanitaria - Ingenieria Telemética.

Para los _sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales a todos los
sectores.

Formacion avanzada 'en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas.con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado 04

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL

| Profesional
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DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

GRADO 04

CODIGO 404526

Contraloria delegada para el sector:

- Agropecuario

- Defensay Seguridad

- Educacién, Ciencia y Tecnologia; Cultura,
Recreacién y Deporte

- Gestion Publica e Instituciones Financieras

- Inclusion Social

- Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Bésica

- Justicia

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Gestionar la organizacion, ejecucién y seguimiento de estrategias, planes, programas, proyectos, actividades,
estudios y procesos, incluyendo la vigilancia y control fiscal, los procesos administrativos sancionatorios y demas
asuntos juridicos de competencia y bajo el marco  de la delegada sectorial, aplicando conocimientos
especializados y promoviendo la mejora continua, en cumplimiento de la normatividad, lineamientos y
procedimientos vigentes para garantizar el logro de las metas, objetivos institucionales y las facultades
constitucionales y legales asignadas a la entidad.

[l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar solicitudes relacionadas con procesos administrativos sancionatorios, urgencia manifiesta,
actuaciones de fiscalizacién, control preventivo y concomitante, denuncias fiscales, derechos de peticién y
demas requerimientos internos, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes.

2. Realizar la proyeccion, revision y respuesta de actos administrativos, peticiones y documentos de competencia
de la dependencia, garantizando el cumplimiento del marco normativo y los procedimientos establecidos.

3. Generary consolidar informes en cumplimiento de los objetivos misionales de la dependencia, asegurando la
calidad y oportunidad-de la informacion requerida.

4. Monitorear el avance de politicas, planes, programas y proyectos institucionales, utilizando metodologias y
reglamentacion aplicable para garantizar su desarrollo conforme a los objetivos establecidos.

5. Participar en las actividades previas y de ejecucion de contratos y convenios asignados a la dependencia,
siguiendo los lineamientos y procedimientos institucionales.

6. Operar sistemas de informacion, herramientas de ofimatica y bases de datos conforme a las politicas
institucionales, garantizando su adecuado uso y actualizacion.

7. Orientar y realizar diagnosticos sobre temas y sectores de interés relacionados con el macroproceso,
utilizando informacion contextual como base para la toma de decisiones.

8. Atender los asuntos relacionados con la vigilancia y el control fiscal derivados del control preventivo y
concomitante, asegurando el cumplimiento de las funciones asignadas al despacho del Delegado.
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1

dependencia.

Contribuir al disefio y desarrollo de mecanismos que permitan la consolidacién de estrategias y acciones
efectivas en el cumplimiento de los objetivos misionales y normativos de la entidad.
0. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacién de programas y
5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de proyectos de inversiéon publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacién Estatal
8. Cadigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
9. Conocimientos en ofimética SIGECI
10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion
planeacioén y gestion MIPG 9. Derecho’Administrativo
10. Cadigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo
11: Andlisis y evaluacion de politicas publicas
12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Avanzado
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

T
al

itulo universitario en las siguientes disciplinas
cadémicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los

S

ectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administraciéon y Direccion de
Empresas - Administracién y Negocios Internacionales

Administracion de Empresas - Administracion de

Negocios - Administracion de Negocios Internacionales

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracion Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacion - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformética - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informatica - Ingenieria en
Teleinforméatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Contaduria Publica y Finanzas
Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales.
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Disciplinas académicas para el sector

Agropecuario:

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestidn
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geogréafica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola y
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Veterinaria i Zootecnia -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracién de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial "=
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracién y Gestion Ambiental --Ciencias Militares
- Ciencias Militares Aeronauticas -.Ingenieria Ambiental
- Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecanica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica .- Ingenieria Mecéanica -
Ingenieria Mecéanica -y’ de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad:Mecénica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica =’ Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacidon vy
Deporte:
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Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Ingenieria de Transporte y Vias -

Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacion -
Pedagogia - Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestidn
Puablica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Administracion
Bancaria y Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas para el sector
Infraestructura:

Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Electromecénica - Ingenieria en Distribucion
y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria en
Sistemas de Transporte - Ingenieria -Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria "del Desarrollo
Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria
Sanitaria.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracion de
Sistemas de. Informacién - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracién del Medio Ambiente -
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -
Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
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Agronodmica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria T Quimica -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracién de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracion y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metaldrgica.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracién en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria-Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimicasv - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional 1 Sociologia
- Trabajo Social - Administracion de Comercio Exterior
- Administraciénde Empresas Comerciales.

Disciplinas.académicas para el sector Trabajo:

Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Administracion en
Salud Ocupacional - Salud Ocupacional - Psicologia -
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Sociologia - Trabajo Social - Administracién en Salud
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo..

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:

Administracién y Gestibn Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por

Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucibn y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias

Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Administracion Bancaria y Financiera -
Ingenieria Comercial.

Para los sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas académicas transversales a todos los
sectores.

Formaciéon avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado 03

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL

Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO

Profesional Especializado

GRADO 03
CODIGO 403526
DEPENDENCIA Contraloria delegada para el sector:
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- Agropecuario

- Defensa y Seguridad

- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacion
y Deporte

- Gestion Publica e Instituciones Financieras

- Inclusion Social

- Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacién'y las Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Béasico

- Justicia

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Aplicar conocimientos propios de su profesion en la organizacion, ejecucién y seguimiento de los planes,
programas y proyectos, especialmente el desarrollo del proceso de.vigilancia y control fiscal, como los procesos
administrativos sancionatorios y demas asuntos juridicos, asi como-la de planeacién institucional y administrativa
gue sean competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente, lineamientos y procedimientos
institucionales aplicables

[l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar las solicitudes relacionadas con procesos.administrativos sancionatorios y otros requerimientos
internos, aplicando la normatividad y procedimientos vigentes para garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas.

2. Proyectar, revisar y responder actos administrativos, peticiones y documentos de competencia de la
dependencia, asegurando su conformidad con el marco normativo y los procedimientos establecidos.

3. Generar informes requeridos en cumplimiento de los objetivos misionales de la dependencia, consolidando
informacion precisa y oportuna para-apoyar la toma de decisiones.

4. Monitorear el avance de politicas;, planes, programas y proyectos institucionales, utilizando metodologias y
reglamentacion aplicable para-garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados.

5. Participar en las actividades previas y de ejecucidon de contratos y convenios asignados, siguiendo los
lineamientos y procedimientos establecidos para asegurar su correcta implementacion.

6. Orientar y realizar diagndsticos sobre temas y sectores de interés del macroproceso, integrando informacion
contextual y técnica para contribuir a la planeacion estratégica y la toma de decisiones.

7. Atender a usuarios’ internos y externos, gestionando sus requerimientos con base en procedimientos
establecidos, normativa aplicable y expectativas de servicio.

8. Contribuir aldisefio y desarrollo de mecanismos, estrategias y acciones que permitan la consolidacion de los
objetivos.misionales y normativos de la entidad, apoyando su mejora continua.

9. Gestionar actividades y acciones integradas en la ejecucion de planes, programas y proyectos, garantizando
su organizacion, seguimiento y alineacion con los lineamientos institucionales y normativos.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES | ESPECIFICOS
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Constitucion Politica Colombiana
Estructura del Estado colombiano
Estructura y funcionamiento de la CGR
Conceptos basicos de control fiscal
Normatividad relativa a la atencién y tramite de PQRS
Conocimientos basicos en Gestion Documental
Conocimientos bésicos del Estatuto Anticorrupcion
Cabdigo General Disciplinario
Conocimientos en ofimética

. Conocimientos basicos en TICS

. Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG

RRooNoORrwDE

= O

1. Normas sobre proceso de responsabilidad

fiscal

Normatividad aplicable a las auditorias.

Sistema Nacional de Control Interno

Seguimiento y evaluacion de programas y

proyectos de inversién publica

5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
peticion y solicitudes

PN

6. Contratacion Estatal

7. Sistema de Gestion y Control'Interno de la CGR
i SIGECI

8. Indicadores de Gestion.y metodologias de
evaluacion

9. Derecho Administrativo

10. Caodigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso.administrativo

Andlisis y‘evaluacién de politicas publicas
Normas-internacionales de auditorias NIAS
Normas para entidades fiscalizadoras
superiores ISSAI

11.
12.
13.

V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
Orientacion al Logro Comunicacion
Avanzado Efectiva Avanzado
Orientacion al Servicio Pensamiento
Avanzado Conceptual Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en
académicas (profesion):

las~ 'siguientes disciplinas

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracion - Administracion de Empresas con Enfasis
en Finanzas - Administracion y Direccion de Empresas -
Administracion 'y Negocios Internacionales -
Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracién de Negocios Internacionales -
Administracion Financiera - Administracién Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracion de Sistemas Informaticos - Administracién

Dos (2) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Pudblica - Arquitectura - Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencia Politica -
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales - Ciencia
Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales -
Contaduria Publica - Derecho - Derecho y Ciencias
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas - Derecho
y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales
- Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias

Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones Internacionales -
Gestion Empresarial - Gobierno y Relaciones

Internacionales - Ingenieria Administrativa - Ingenieria
Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con Enfasis
en Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Administracion e Informatica - Ingenieria de
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacién -
Ingenieria de Sistemas e Informatica - Ingenieria de
Sistemas y Computacién - Ingenieria de Sistemas y
Teleinforméatica - Ingenieria de  Sistemas vy
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas vy
Telematica - Ingenieria Electrénica - Ingenieria
Mecatrénica - Ingenieria en Mecatronica - Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones - Ingenieria en
Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia de Datos -
Ingenieria en Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
en Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria Telematica -
Matematicas - Matematicas con Enfasis en Estadistica -
Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones
Internacionales - Politica y Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales - Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos - Relaciones Internacionales y
Gobierno - Urbanismo - Jurisprudencia - Justicia y
Derecho - Leyes y Jurisprudencia - Administracion Publica
Territorial - Desarrollo Territorial - Administracién Pablica
Municipal y Regional - Contaduria Publica y Finanzas
Internacionales - Relaciones Econdmicas Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector Agropecuario:

Administracion Agropecuaria - Administracion Ambiental -
- Administracion de Sistemas de Gestion Ambiental -
Administracion del Medio Ambiente - Administracién del
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales -
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Administracién y Gestion Ambiental 7 Agronomia -

Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -
Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria Agroecolégica -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria de Alimentos - Ciencia y Tecnologia
de Alimentos - Quimica de Alimentos

- Ingenieria del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del
Medio Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Quimica - Ingenieria
Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria del Medio
Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria y
Zootecnia - Microbiologia Agricola y Veterinaria - Quimica
- Quimica Farmacéutica - Quimica y Farmacia -
Veterinaria 1 Zootecnia 1 Ingenieria Industrial de
Alimentos - Administracion de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria i
Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial - Ingenieria
Geogréfica i Ingenieria Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Defensa 'y
Seguridad:

Administracion y Gestion Ambiental - Ciencias‘Militares -
Ciencias Militares Aeronauticas - Ingenieria: Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento” - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia -
Ingenieria Electromecanica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria-Mecanica - Ingenieria
Mecanica y de Manufactura’ - Ingenieria Naval
Especialidad Mecanica - Ingenieria Quimica - Ingenieria
Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Cienciay Tecnologia, Cultura, Recreacion y Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion Informatica
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria en Sistemas
de Transporte - Licenciatura en Ciencias Sociales -
Licenciatura en Educacion - Pedagogia - Psicologia -
Sociologia - Trabajo Social.
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Disciplinas académicas para el sector Gestion Publica
e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Administracion
Bancaria y Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas para el sector Infraestructura:

Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos - Ingenieria
Electromecéanica - Ingenieria en Distribucion y Redes
Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria en
Energias Renovables - Ingenieria Energética - Ingenieria
de Transporte y Vias - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Ambiental - Ingenieria Ambiental y
del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -
Ingenieria del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Sanitaria.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracidn Ambiental y de
los Recursos Naturales - Administracion de Sistemas de
Gestion Ambiental - Administracion de Sistemas de
Informacion - Administracion de Sistemas Informaticos -
Administracion del Medio Ambiente - Administracion del
Medio Ambiente y de_(los Recursos Naturales -
Administracion y Gestién.Ambiental - Biologia con Enfasis
en Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria Agricola
- Ingenieria Agronémica - Ingenieria Agropecuaria -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y. del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria = Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria del
Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente -
Ingenieria Forestal - Ingenieria Geogréafica y Ambiental -
Ingenieria Sanitaria T Quimica - Administracion de
Empresas Agropecuarias - Administracion de Empresas:
Enfasis en Agroindustria i Economia Agraria - Ingenieria
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Agroindustrial - Ingenieria Geografica 7 Ingenieria
Geologica

Disciplinas académicas para el sector Minas vy
Energia:

Administracion y Gestibn Ambiental - Geologia -
Geociencias - Geociencias Ingenieria Ambiental -
Ingenieria de Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia -
Ingenieria de Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias
- Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria
en Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metaldrgica.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracién en Salud - Administracién en Servicios de
Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Comercio<y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional i Sociologia -
Trabajo Social - Administracion de Comercio- Exterior -
Administracién de Empresas Comerciales -
Administracion Bancaria y Financiera™ - Ingenieria
Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad'y la Salud Laboral - Ingenieria en
Seguridad y Salud-en el Trabajo - Psicologia - Sociologia
- Trabajo Social+ Administracion en Salud Ocupacional -
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional -
Profesional.en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:

Administracion y Gestion Ambiental - Ingenieria Ambiental
y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria




Sistema

dé&estion y Control Interno

Macroprocesdsestion del Talento Humano

Proceso: Desarrollo del Talento Humano

@
L
QTR

022- Contr

Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la p
personal de la CGR

aloria Delegada para el Sector

Version:6.

Cadigo: GTHO3MF001

0 Fecha de Publicacion en el
aplicativo 85ECI 03/02/2025

Pagina27de 154

de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio Ambiente -
Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Distribucién y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias -
Ingenieria en Energias Renovables - Ingenieria en
Sistemas de Transporte Ingenieria Informética
Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Telematica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones:

Administracién en Informatica - Administracién Informatica

Para los sectores que no _se indican disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales a todos los
sectores.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Universitario Grado 02

IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADO 02
CODIGO 402056
Contraloria delegada para el sector:
- Agropecuario
- Defensa y Seguridad
- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacién y Deporte
- Gestién Publica e Instituciones Financieras
DEPENDENCIA - Inclusion Social
- Infraestructura
- Medio Ambiente
- Minas y Energia
- Salud
- Sector Comercio y Desarrollo Regional
- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- Trabajo
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- Vivienda y Saneamiento Basico
- Justicia
CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Desarrollar las actividades propias para la organizacion, ejecuciéon y seguimiento de los planes, programas y
proyectos, especialmente el desarrollo del proceso de vigilancia y control fiscal, como los procesos administrativos
sancionatorios y demas asuntos juridicos, asi como la ejecucion de las acciones juridicas, de planeacion
institucional y administrativas que sean competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente,
lineamientos y procedimientos institucionales aplicables

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la gestiébn de actividades relacionadas con la organizacién y ejecucion de planes, programas y
proyectos de la dependencia, asegurando su cumplimiento conforme a los lineamientos establecidos.

2. Realizar el registro y actualizacién de informacién en sistemas y herramientas.de gestién institucional, de
acuerdo con las politicas y procedimientos aplicables.

3. Colaborar en la elaboracion de documentos administrativos y juridicos basicos, siguiendo las orientaciones y
procedimientos definidos por la dependencia.

4. Verificar la documentacién asociada a los procesos administrativos sancionatorios y otros tramites, para
garantizar su adecuacion a los requisitos normativos.

5. Atender solicitudes de informacion y requerimientos de usuarios-internos y externos, brindando respuestas
claras y oportunas, en cumplimiento de los procedimientos establecidos.

6. Participar en actividades de recoleccion de datos y andlisis preliminar en temas relacionados con la vigilancia
y control fiscal, bajo la orientacion del equipo responsable.

7. Gestionar el archivo y la organizacion de expedientes, documentos y registros relacionados con los procesos
de la dependencia, asegurando su conservacion y acceso conforme a la normatividad vigente.

8. Colaborar en la programacién y seguimiento de.cronogramas de actividades, garantizando la coordinacion
adecuada de las acciones previstas.

9. Contribuir en la preparacién de reportes sobre el avance de las actividades de la dependencia, consolidando
informacion relevante para apoyar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

10. Las demas que le sean asignadas porsu jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal

2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.

3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno

4. Conceptos basicos-de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacién de programas y

5. Normatividad relativa a la atencidon y tramite de proyectos de inversién publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de

6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes

7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal

8. Cadigo'General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i

9. Conocimientos en ofiméatica SIGECI

10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de

11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion
planeacién y gestion MIPG 9. Derecho Administrativo
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10. Cdédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo
11. Analisis y evaluacién de politicas publicas
12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Intermedio
Orientacion al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesidn):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracién Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestiébn Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada.con el cargo.
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Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformatica - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telematica - Ingenieria Electrénica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informatica - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracién Publica Municipal
y Regional - Relaciones Econdmicas Internacionales.

sector

Disciplinas académicas

Agropecuario:

para el

Administracion Ambiental - Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestion
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola y
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
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Quimica y Farmacia - Veterinaria i Zootecnia -
Administracion de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica -
Contaduria Publica y Finanzas Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracién y Gestion Ambiental - Ciencias Militares
- Ciencias Militares Aeronauticas - Ingenieria Ambiental
- Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecénica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecéanica -
Ingenieria Mecéanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecénica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacidon vy
Deporte:

Administraciébn en Informatica - Administracion
Informética - Ingenieria de Transporte .y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en.‘Educacién -
Pedagogia - Psicologia - Sociologia - Trabajo Social -
Comunicaciéon Social - Comunicacién Social vy
Periodismo - Periodismo - Comuhicacion

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pablica e Instituciones.Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Economia de Empresas Psicologia - Sociologia -
Trabajo Social - Relaciones Econdmicas
Internacionales - Administracion Bancaria y Financiera
- Ingenieria Comercial - Comunicacion Social -
Comunicacién Social y Periodismo - Periodismo -
Comunicacion

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:
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Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Comunicacion
Social - Comunicacion Social y Periodismo - Periodismo
- Comunicacion

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Electromecanica - Ingenieria en Distribucion
y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria en
Sistemas de Transporte - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del Desarrollo
Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria
Sanitaria.

Medio

Disciplinas académicas para el sector

Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental'y
de los Recursos Naturales - Administracion“-de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracion de
Sistemas de Informacién - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracién del Medio,*"Ambiente -
Administracién del Medio Ambiente y de‘los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -
Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria_“Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria_(Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
del Desarrollo 1{Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria T Quimica -
Administracion de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
i Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica
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Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracion y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Geociencias Ingenieria Ambiental -
Ingenieria de Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia
- Ingenieria de Petréleos - Ingenieria de Transporte y
Vias - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Metallrgica.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracién en Recursos Humanos - Administracion
en Salud - Administracion en Servicios de Salud -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica - Medicina -
Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica
y Farmacia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional 1 Sociologia
- Trabajo Social - Administracion de Comercio Exterior
- Administracibn de Empresas Comerciales -
Relaciones Econdmicas Internacionales -
Administracion Bancaria y Financiera = -Ingenieria
Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad-y Salud en el Trabajo -
Administracién en Recursos ‘Humanos - Antropologia -
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria en Seguridad
y Salud en el Trabajo - Psicologia - Sociologia - Trabajo
Social - Administracién en Salud Ocupacional - Salud
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional -
Profesional.en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:

Administracion y Gestion Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
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- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telemética.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Comunicaciéon Social - Comunicacion
Social y Periodismo - Periodismo - Comunicacion

Para los _sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas académicas transversales a todos los
sectores.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Universitario Grado 01

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADO 01
CODIGO 401056
Contraloria delegada para el sector:
- Agropecuario
- Defensay Seguridad
- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacién y Deporte
- Gestién Publica e Instituciones Financieras
DEPENDENCIA - Inclusion Social

- Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- Trabajo
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- Vivienda y Saneamiento Basico
- Justicia
CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado para el Sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Realizar las actividades relacionadas con la organizacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y
proyectos, especialmente el desarrollo del proceso de vigilancia y control fiscal, como los procesos administrativos
sancionatorios y demés asuntos juridicos, de planeacién institucional y administrativas que sean competencia de
la dependencia, conforme a la normatividad vigente, lineamientos y procedimientos institucionales aplicables

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar y ejecutar los procesos administrativos sancionatorios, garantizando su desarrollo conforme a la
normativa vigente, los procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales.

2. Apoyar la organizacion, planificacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la dependencia,
asegurando la recopilacién, clasificacién y analisis adecuado de la informacion requerida.

3. Proyectar y revisar documentos, comunicaciones y actos administrativos relacionados con los procesos
sancionatorios y demas asuntos juridicos, conforme a los procedimientos y lineamientos establecidos.

4. Realizar el seguimiento a las actividades programadas en los proyectos institucionales, verificando el
cumplimiento de cronogramas, metas y objetivos definidos.

5. Contribuir a la ejecucion de actividades de vigilancia y control fiscal,"desarrollando tareas asignadas bajo los
procedimientos y estandares institucionales.

6. Elaborar informes periédicos sobre el estado de los planes, proyectos y procesos sancionatorios en ejecucion,
consolidando datos y resultados para apoyar la toma de decisiones.

7. Tramitar denuncias fiscales, derechos de peticién y demas requerimientos, asegurando el cumplimiento de la
normativa y procedimientos aplicables.

8. Apoyar la planificacion y ejecucién de actividades administrativas, contratos y convenios, garantizando la
implementacién de estrategias para el logro de los objetivos institucionales.

9. Integrar y analizar informacién para generar visualizaciones y reportes estratégicos, aplicando metodologias
que respondan a las tendencias institucionales, los procedimientos y las politicas vigentes.

10. Las deméds que le sean asignadas por su.jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos basicos decontrol fiscal 4. Seguimiento y evaluacién de programas y
5. Normatividad relativa- a la atencién y tramite de proyectos de inversién publica

PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal
8. Cddigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR 1
9. Conocimientos en ofiméatica SIGECI
10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestién y metodologias de
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion

planeacién y gestion MIPG 9. Derecho Administrativo

10. Caodigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo
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11. Andlisis y evaluacién de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS

13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI

V. COMPETENCIAS

INSTITUCIONALES

COMPORTAMENTALES

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Experticia Profesional Avanzado Experticia Profesional Intermedio
Comunicacidn Efectiva Avanzado Comunicacidn Efectiva Intermedio

Pensamiento Conceptual Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direcciéon de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracién Financiera - Administracion Industrial -
Administracibn de Sistemas de Informacion -
Administracibn  de  Sistemas  Informéticos -
Administraciébn Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -

Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestiébn Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e

No Aplica
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Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformatica - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatronica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informatica - Ingenieria en
Teleinforméatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informéatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracién Publica Municipal
y Regional - Contaduria Pdblica y Finanzas
Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales.

Disciplinas académicas sector

Agropecuario:

para el

Administracion Ambiental - Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestion
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola y
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
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Quimica y Farmacia - Veterinaria i Zootecnia -
Administracion de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica -
Licenciatura en Quimica i Comercio Internacional y
Mercadeo - Ingenieria de Produccién Agroindustrial -
Administracién Comercial y de Mercadeo - Licenciatura
en Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia -
Ingenieria  de Produccion 1  Microbiologia -
Microbiologia Industrial

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion y Gestion Ambiental - Administracion
Maritima y Fluvial - Ciencias Militares - Ciencias
Militares Aeronauticas - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecanica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecéanica -
Ingenieria Mecéanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecénica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social - Licenciatura en Quimica

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura,~ Recreaci6on vy
Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Ingenieria_(de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales -'Licenciatura en Educacién -
Licenciatura en Lenguas Modernas Espafiol, Inglés y
Francés -Pedagagia - Psicologia - Sociologia - Trabajo
Social - Comunicacién Social - Comunicacion Social y
Periodismo.- Periodismo - Comunicacion

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pudblica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Economia Empresarial - Psicologia - Sociologia -
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Trabajo Social - Economia Empresarial - Economia
Industrial - Ingenieria de Mercados - Ingenieria de
Mercados - Marketing y Negocios Internacionales -
Turismo - Relaciones Econdmicas Internacionales -
Administracién Bancaria y Financiera - Ingenieria
Comercial - Comunicacion Social - Comunicacion
Social y Periodismo - Periodismo - Comunicacion

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Comunicacion
Social - Comunicacién Social y Periodismo - Periodismo
- Comunicacion

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Administracién Maritima y Fluvial - Ingenieria Catastral
y Geodesia - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica
por Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Electromecanica
- Ingenieria en Distribucién y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria Energética - Ingenieria -de
Transporte y Vias - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Ambiental - <Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria: Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria del Desarrollo-*Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Sanitaria -

Administracion y Construccion Arquitectonica.

Disciplinas académicas para el sector Medio

Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos) 'Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracion de
Sistemas de-“Informacién - Administracion de Sistemas
Informaticos”- Administracién del Medio Ambiente -
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -
Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
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Agronodmica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria T Quimica -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracién de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréafica T Ingenieria Geoldgica -
Comercio Internacional y Mercadeo - Ingenieria de
Produccion Agroindustrial - Administraciéon Comercial y
de Mercadeo - Licenciatura en Ciencias Naturales:
Fisica, Quimica y Biologia - Ingenieria de Produccion 1
Microbiologia - Microbiologia Industrial

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracién y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria .en
Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metalurgica - Licenciatura en Quimica

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Recursos Humanos - Administracion
en Salud - Administracion en(Servicios de Salud -
Antropologia - Artes Liberales.en Ciencias Sociales -
Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica - Medicina -
Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica
y Farmacia - Sociologia’- Trabajo Social - Licenciatura
en Quimica

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo-Regional:

Administracion de Comercio Internacional T Sociologia
- Trabajo Social - Administracion de Comercio Exterior-
Administracion de Empresas Comerciales- Economia
Empresarial - Economia Empresarial - Economia
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Industrial - Ingenieria de Mercados - Ingenieria de
Mercados - Marketing y Negocios Internacionales -
Turismo - Relaciones Econ6micas Internacionales -
Administracién Bancaria y Financiera - Ingenieria
Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Administracién en Recursos Humanos - Antropologia -
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria en Seguridad
y Salud en el Trabajo - Psicologia - Sociologia - Trabajo
Social - Administracion en Salud Ocupacional - Salud
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional -
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:

Administracion y Gestion Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética® -
Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en. Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de-Transporte -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica -  Administracion .y ~ Construccion
Arquitecténica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Coamunicaciones:

Administracién en . ‘Informatica - Administracion
Informatica - Comunicacién Social - Comunicacion
Social y Periodismo - Periodismo - Comunicacion

Para los sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas académicas transversales a todos los
sectores.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.
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| Equivalencias: Se aplicarén las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad. |

Direccién de Vigilancia de la Contraloria Delegada para el Sector

Director Grado 03

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director
GRADO 03
CODIGO 103504

Direccion de Vigilancia Fiscal para el Sector:
- Agropecuario
- Defensay Seguridad
- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacion y Deporte
- Gestion Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
- Infraestructura
- Medio Ambiente
- Minasy Energia
- /Salud
-1 Sector Comercio y Desarrollo Regional
- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- Trabajo
- Vivienda y Saneamiento Basico
- Justicia
CARGO JEFE INMEDIATO Contralor Delegado del respectivo Sector
Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir la planeacion, ejecucién y seguimiento del proceso de control y vigilancia fiscal micro del respectivo sector,
de acuerdo con las politicas, planes,.programas proyectos y procedimientos institucionales, dando cumplimiento
a la normatividad vigente.

DEPENDENCIA

[H. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder ante el Contralor General de la Republica y ante el Contralor Delegado sectorial, dirigiendo la
ejecucidn de auditorias, revision de cuentas, indagaciones preliminares y acciones de seguimiento a los
planes de mejoramiento resultantes de los ejercicios de control fiscal con las entidades controladas, conforme
a la reglamentacién establecida.

2. Responder por las indagaciones preliminares derivadas de auditorias u otras actuaciones de vigilancia y
control fiscal, dirigiendo la atencion de los requerimientos de la Contraloria Delegada para Responsabilidad
Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo, actuando como directivo de conocimiento y suscribiendo las
respuestas de tramite y fondo de las denuncias fiscales puestas en conocimiento de la Direccion de Vigilancia
Fiscal del respectivo sector.

3. Dirigir la formulacién e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
vigilancia y el control fiscal, asegurando la alineacion con los lineamientos institucionales y normativos.

4. Definir estrategias, metodologias y sistemas técnicos para la estandarizacion y mejora continua de los
procesos de vigilancia y control fiscal, garantizando su eficacia y eficiencia.
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Orientar la evaluacion de la calidad y eficiencia del control interno en las entidades del sector, asegurando la
adopcion de planes de mejoramiento y su cumplimiento.

Disefiar y supervisar el cumplimiento de metas, indicadores y objetivos estratégicos establecidos en la
planeacién anual y plurianual, promoviendo el mejoramiento continuo de la gestion.

Controlar el uso 6ptimo de los recursos institucionales, de acuerdo con los planes aprobados, garantizando el
cumplimiento del marco legal y financiero de la entidad.

Verificar el cumplimiento de los planes de accién y seguimiento, atendiendo los requerimientos de las
dependencias encargadas de la responsabilidad fiscal, intervencion judicial y cobro coactivo.

Dirigir la gestion del talento humano de la dependencia, promoviendo su desarrollo, alineaciéon con los
objetivos institucionales y cumplimiento de la normatividad vigente.

. Atender y orientar a los usuarios y partes interesadas, garantizando una adecuada respuesta a sus solicitudes
y requerimientos conforme a los protocolos y procedimientos establecidos.

. Sustentar las decisiones y resultados de gestibn ante las instancias correspondientes, asegurando la
transparencia y el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

. Las demads que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

agrwNE

RBRoo~N®

Constitucion Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
Conceptos basicos de control fiscal 4.« Seguimiento y evaluacion de programas y
Normatividad relativa a la atencion y tramite de proyectos de inversiéon publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
Conocimientos bésicos del Estatuto Anticorrupcion | 6. Contratacion Estatal
Cabdigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
Conocimientos en ofimética SIGECI

. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de

. Conocimientos basicos en Modelo. integrado de evaluacion
planeacién y gestion MIPG 9. Derecho Administrativo

10. Caodigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo

11. Andlisis y evaluacion de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS

13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores

ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado DlreCC|on§m|ento (.je Equipos Avanzado
e Trabajo

Orientacién al Logro Avanzado Vision Estratégica Avanzado
Orientacion al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado

Aprendizaje Continuo Avanzado
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo universitario en las siguientes disciplinas | Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada
académicas (profesion): con el cargo.

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direcciéon de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracién de Empresas - Administracién de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion Publica - Administracion de Sistemas de
Informacion - Administracion de Sistemas Informéaticos
- Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Ciencia de Datos -
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales -
Contaduria Publica - Derecho - Derecho y Ciencias
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas -
Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Derecho y
Ciencias Sociales - Economia - Estadistica - Estadistica
y Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Administracién e Informatica -
Ingenieria de Software - Ingenieria de Sistemas de
Informacién - Ingenieria de Sistemas e Informatica -
Ingenieria de Sistemas y Computacién - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes
y Jurisprudencia - Matemédticas - Matematicas con
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Enfasis en Estadistica - Negocios Internacionales -
Negocios y Relaciones Internacionales - Politica y
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos - Administracion Publica Territorial - Desarrollo
Territorial - Administracion PUblica Municipal y Regional
- Relaciones Econdémicas Internacionales.

sector

Disciplinas académicas

Agropecuario:

para el

Administracion Ambiental - Administraciéon de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales i Agronomia - Biologia con Enfasis
en Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria  Agricola - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agroforestal - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Agrondémica - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Pecuaria
- Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria - Medicina
Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia -
Microbiologia Agricola y Veterinaria - Quimica -
Quimica Farmacéutica - Quimica y Farmacia -
Veterinaria - Zootecnia.

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Arquitectura - Ciencias Militares - Ciencias Militares
Aeronauticas - Ingenieria‘® Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Civil - Ingenieria Electromecénica - Ingenieria Industrial
- Ingenieria Informética - Ingenieria Mecénica -
Ingenieria Mecanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecéanica - Ingenieria Sanitaria -
Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacion vy
Deporte:
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Licenciatura en Educacion - Psicologia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector
Infraestructura:

Arquitectura - Ingenieria Catastral y Geodesia -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria Electromecénica - Ingenieria Eléctrica -
Ingeniero Aeronautico - Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Distribucién y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias
- Ingenieria en Energias Renovables - Ingenieria en
Sistemas de Transporte - Ingenieria Sanitaria -
Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracién de Sistemas de
Informacién - Administracién de Sistemas Informéticos
- Administracién del Medio Ambiente - Administracion
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales i
Arquitectura - Biologia con Enfasis' en Recursos
Naturales - Biologia - Biologia Ambiental - Ecologia -

Ingenieria Agricola - Ingenieria Agroecol6gica -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Agronémica -
Ingenieria Agropecuaria _(-%'Ingenieria Ambiental -

Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria -.Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Civil - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Sanitaria
- Quimica --Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Arquitectura - Ingenieria Civil - Ingenieria de Minas -
Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
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Petréleos - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Energética
- Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria Metallrgica - Ingenieria de
Transporte y Vias - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Ambiental - Geologia -
Geociencias - Urbanismo - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Medicina - Psicologia
- Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica y
Farmacia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Economia y Comercio Exterior.
Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:-
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales' -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicologia -
Sociologia - Trabajo Social - Administraciéon en Salud
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Arquitectura - Ingenieria Catastral y Geodesia -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos<-Ingenieria en Distribucion y Redes
Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria en
Energias—-Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del Medio Ambiente -
Ingenieria Telemética - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Urbanismo.
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Para los _sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales a todos los
sectores.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.
Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Coordinador de Gestiéon Grado 03

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Ejecutivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Coordinador de Gestién
GRADO 03

CcODIGO 303536

Direccion de Vigilancia Fiscal para el Sector:
- AAgropecuario
- Defensa y Seguridad
- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacién y Deporte
- Gestién Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
- Infraestructura
- Medio Ambiente
- Minas y Energia
- Salud
- Sector Comercio y Desarrollo Regional
- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- Trabajo
- Vivienda y Saneamiento Bésica
- Justicia
CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector
1. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO
Coordinar la planeacién, la ejecucién y seguimiento de los proceso de vigilancia y control fiscal micro del sector ,
asi como el desarrollo de la planeacion institucional y administrativa de la dependencia, segin normatividad
vigente, lineamientos, objetivos institucionales, politicas y procedimientos adoptados por la Contraloria General
de la Republica.

DEPENDENCIA

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Supervisar y controlar las auditorias y demas ejercicios de vigilancia y control fiscal asignados en el Plan
Nacional de Vigilancia y Control Fiscal (PNVCF), verificando su cumplimiento conforme a la normatividad
vigente y los procedimientos institucionales.
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Analizar y evaluar las denuncias fiscales, derechos de peticidn y solicitudes ciudadanas, preparando las
respuestas y tramites correspondientes para garantizar su calidad y oportunidad.

Formular y proponer estrategias y directrices para la planificacion y desarrollo de las auditorias y actuaciones
especiales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Verificar y validar los resultados de las indagaciones preliminares fiscales derivadas de auditorias u otras
actuaciones de vigilancia, asegurando su conformidad con los procedimientos establecidos.

Preparar y elaborar informes técnicos, actos administrativos y demas documentos relacionados, con el control
fiscal, cumpliendo con los estandares de calidad y normatividad aplicable.

Gestionar y organizar la informacién y documentacién relacionada con los procesos de auditoria y control
fiscal, utilizando las herramientas informaticas dispuestas por la entidad.

Hacer seguimiento y revisar los avances en la ejecucién de auditorias y actuaciones especiales, asegurando
la alineacidn con las metas institucionales y los lineamientos de gestion.

Participar y contribuir en la planificacion y desarrollo de contratos, convenios y actividades relacionadas con
el control fiscal, siguiendo los lineamientos normativos y organizacionales.

Orientar y resolver los requerimientos de usuarios internos y externos, garantizando una atencion eficiente
conforme a los protocolos de servicio y politicas institucionales.

. Las demads que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

agrwNE

RERO0Xo~NO

Constitucion Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Estructura del Estado colombiano 2.« Normatividad aplicable a las auditorias.
Estructura y funcionamiento de la CGR 3.~ Sistema Nacional de Control Interno
Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de programas y
Normatividad relativa a la atencion y tramite de proyectos de inversion publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal
Cdédigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
Conocimientos en ofimatica SIGECI

. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de

. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion
planeacién y gestion MIPG 9. Derecho Administrativo

10. Cdédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo

11. Andlisis y evaluacion de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS

13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores

ISSAI
V.COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Caompetencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestién Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Analisis de Informacién Avanzado
Orientacién al Servicio Avanzado Solucién de Problemas Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
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Aprendizaje Continuo | Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direcciéon de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracién de Empresas - Administracién de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -

Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracion de Sistemas Informaticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias

Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformética - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria

Cinco (5) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria

Telematica - Matematicas - Matemaéticas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia- Administracién Pdblica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracién Publica Municipal
y Regional - Relaciones Econdmicas Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestion
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola y
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Veterinaria i Zootecnia -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria.+~ Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica 7 Ingenieria Geoldgica -

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion y Gestion Ambiental - Ciencias Militares
- Ciencias Militares Aerondauticas - Ingenieria Ambiental
- Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecénica - Ingenieria Industrial -
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Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecéanica -

Ingenieria Mecénica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecanica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaci6on vy
Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion
Informética - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacién -
Licenciatura en Matematicas y Fisica - Licenciatura en
Fisica - Licenciatura en Matematicas - Pedagogia -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pablica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Administracion
Bancaria y Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Geologia - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos
- Ingenieria Electromecénica - Ingenieria en
Distribucién y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias
- Ingenieria_en Energias Renovables - Ingenieria

Energética .- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria de
Transporte- y Vias - Ingenieria en Sistemas de
Transporte.

Disciplinas académicas para el sector Medio

Ambiente:
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Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales -Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracion de Sistemas de
Informacion - Administracion de Sistemas Informaticos
- Administracion del Medio Ambiente - Administracion
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales -
Administracion y Gestion Ambiental - Biologia con
Enfasis en Recursos Naturales - Biologia - Biologia
Ambiental - Ecologia - Ingenieria Agroecolégica -
Ingenieria Agricola - Ingenieria Agronémica - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Agroforestal - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Sanitaria
I Quimica - Administracibn de Empresas
Agropecuarias - Administracion de Empresas: Enfasis
en Agroindustria i Economia Agraria - Ingenieria
Agroindustrial - Ingenieria Geografica 7 Ingenieria
Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracion y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petrdleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Energética - -.Ingenieria en
Energias - Ingenieria en Energias *Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metallrgica - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -
Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracién en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina— - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social .

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:
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Administracion de Comercio Internacional T Sociologia
- Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracion de  Empresas Comerciales -
Administracién Bancaria y Financiera - Ingenieria
Comercial.-

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicologia -
Sociologia - Trabajo Social- Administracién en Salud
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Administracion y Gestion Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del\Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucibn y Redes - Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:
Administracién

Administracién Informatica -

Informatica

en

Para los _sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales a todos los
sectores.
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Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias estableci

das en la normativa vigente para la entidad.

Coordinador de Gestion Grado 02

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Ejecutivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Coordinador de Gestion
GRADO 02
CODIGO 302536
Direccion de Vigilancia Fiscal para el Sector:
- Agropecuario
- Defensay Seguridad
- Educacién,’ Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacion y Deporte
- Gestién Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
-“Infraestructura
DEPENDENCIA -~ Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacibn y las
Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Basico

- Justicia

CARGO JEFE INMEDIATO

Director de Vigilancia Fiscal para el sector

Il. OBJETIVO PRI

NCIPAL DEL CARGO

Coordinar los planes, programas y proyectos del proceso de vigilancia y control fiscal micro del sector,
adelantando las acciones:relacionadas con la planeacion institucional y administrativa que sean competencia de

la dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente,
procedimientos adoptados por la Contraloria General de la

los lineamientos, objetivos institucionales, politicas y
Republica.

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y supervisar las auditorias y demas ejercicios
y dimensiones, de acuerdo con objetivos institucionales

de vigilancia y control fiscal micro en todas sus etapas
, hormatividad vigente y procedimientos establecidos.

2. Planear, monitorear y hacer seguimiento a los planes y programas del Plan Nacional de Vigilancia y Control
Fiscal (PNVCF), garantizando el cumplimiento de metas y lineamientos institucionales.

3. Realizar y validar las respuestas a denuncias fiscales, derechos de peticion y demas requerimientos
asignados, asegurando calidad, oportunidad y cumplimiento normativo.

4. Coordinar y tramitar las indagaciones preliminares fiscales derivadas de auditorias u otras actuaciones de
vigilancia, garantizando la correcta aplicacion de los procedimientos definidos y la normatividad aplicable.
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5. Controlar y mantener actualizada la documentacion y registros de los procesos de auditoria, actuaciones
especiales y seguimientos permanentes, en las herramientas informaticas definidas por la entidad.
6. Orientar y supervisar la proyeccion, revision y elaboracion de actos administrativos y documentos técnicos
relacionados con las funciones asignadas, conforme al marco normativo y procedimientos internos.
7. Evaluar y gestionar el desarrollo y aplicacion de herramientas y metodologias institucionales, asegurando
coherencia con estandares técnicos, buenas practicas y objetivos estratégicos.
8. Representar y participar en reuniones, eventos, y actividades de coordinacion con clientes internos'y externos,
promoviendo la estrategia institucional y garantizando atencion efectiva a requerimientos.
9. Gestionar y operar sistemas de informacion, bases de datos y herramientas ofimaticas® para apoyar el
desarrollo de auditorias, vigilancia fiscal y demas funciones asignadas, conforme a las politicas institucionales
y normatividad vigente.
10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas sobreproceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacién de programas y
5. Normatividad relativa a la atenciéon y tramite de proyectos de inversién publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6.~ Contratacion Estatal
8. Cadigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
9. Conocimientos en ofimética SIGECI
10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion
planeacién y gestion MIPG 9. Derecho Administrativo
10. Caodigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo
11. Andlisis y evaluacién de politicas publicas
12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestion Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Analisis de Informacion Intermedio
Orientacién-al Servicio Avanzado Solucién de Problemas Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo universitario en las siguientes disciplinas | Cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica
académicas (profesion): o relacionada con el cargo.
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Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracién de Empresas - Administracién de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administraciébn Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacion - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformatica - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
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Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -

Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Relaciones Econdmicas Internacionales.
Disciplinas académicas
Agropecuario:

para el sector

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestién
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola y
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Veterinaria 1 Zootecnia -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracién de Empresas: Enfasis.en Agroindustria
i Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geografica i Ingenieria Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion y Gestion Ambiental - Ciencias Militares
- Ciencias Militares ' Aeronduticas - Ingenieria Ambiental
- Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y.Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecéanica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecanica -
Ingenieria Mecanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecéanica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
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Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacién,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaciéon vy
Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacion -
Licenciatura en Matematicas y Fisica - Licenciatura en
Fisica - Licenciatura en Matematicas- Pedagogia -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestidn
Pdblica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Administracion
Bancaria y Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Electromecanica - Ingenieria en Distribucion
y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria Sanitaria --Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte.

Medio

Disciplinas .académicas para el sector

Ambiente:

Administracion Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracién de
Sistemas de Informacién - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracion del Medio Ambiente -
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Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -

Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecoldgica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria

del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria T Quimica -

Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracién y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria

Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria .en
Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metallrgica - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social “/Bacteriologia- Bacteriologia Y
Laboratorio clinico - Enfermeria - Odontologia -
Fonoaudiologfa i Fisioterapia.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracion de  Comercio Internacional i
Administracion de Comercio Exterior - Sociologia -
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Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -

Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracion de  Empresas Comerciales -
Administracion Bancaria y Financiera - Ingenieria
Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Licenciatura en
Matematicas y Fisica - Licenciatura en Fisica -
Licenciatura en Matematicas - Psicologia - Sociologia -
Trabajo Social - Administracién en Salud Ocupacional -
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional
- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Administraciébn y Gestibn Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucibn y Redes _Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria.'en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informatica - Ingenieria.Sanitaria - Ingenieria
Telematica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacién y las.Comunicaciones:
Administracién

Administracién Informatica

Informatica

en

Para los sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas académicas transversales a todos los
sectores.

Formacién avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.
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Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Coordinador de Gestion Grado 01

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Ejecutivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Coordinador de Gestion
GRADO 01
CODIGO 301536
Direccion de Vigilancia Fiscal para el Sector:
- Agropecuario
- Defensay Seguridad
- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreaciéony Deporte
- Gestién Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
- Infraestructura
DEPENDENCIA - Medio Ambiente

- ‘Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la
Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Basico

- Justicia

Informacion 'y las

CARGO JEFE INMEDIATO

Director de Vigilancia Fiscal para el sector

18 OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordinar la ejecucion y seguimiento del proceso de control fiscal micro del sector, asi como las actividades de
planeacién institucional y administrativas que sean competencia de la dependencia, segin normatividad vigente,
lineamientos, procedimientos, objetivos institucionales, politicas y procedimientos adoptados por la Contraloria
General de la Republica

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ook

1. Supervisar las auditorias y actividades de vigilancia fiscal en sus etapas iniciales, asegurando el cumplimiento
de los procedimientos basicos.
2. Hacer seguimiento a las actividades del Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal (PNVCF), verificando el
avance delas metas.
3. Elaborar respuestas preliminares a denuncias fiscales, derechos de peticién y requerimientos basicos
asignados.
Apoyar en el tramite de indagaciones preliminares fiscales, siguiendo los procedimientos establecidos.
Actualizar y mantener organizados los registros de auditoria y vigilancia en las herramientas informaticas.
Revisar y apoyar la elaboracién de documentos técnicos y administrativos, conforme a las normativas internas.
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7. Aplicar herramientas y metodologias definidas para las funciones asignadas, asegurando alineacién con

estandares establecidos.

8. Participar en reuniones y actividades de coordinacion con equipos internos, brindando soporte técnico y

administrativo.

9. Manejar sistemas de informacion y bases de datos para registrar y consultar datos relacionados con las

funciones asignadas.

10. Las deméas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de programas y
5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de proyectos de inversion publica

PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacién Estatal
8. Cadigo General Disciplinario 7. Sistemade Gestion y Control Interno de la CGR i
9. Conocimientos en ofimatica SIGECI
10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion

planeacién y gestion MIPG

9.~ Derecho Administrativo

10. Cdédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo

11. Andlisis y evaluacion de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS

Normas para entidades fiscalizadoras
superiores ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestién Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Analisis de Informacién Intermedio
Orientacién al Servicio Avanzado Solucién de Problemas Bésico
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesidn):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracién de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracién de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Ambiental - Ingenieria Civil - Ingenieria de
Sistemas - Ingenieria de Sistemas con Enfasis en
Software - Ingenieria de Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Administracion e Informética - Ingenieria de
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informética - Ingenieria de
Sistemas y Computacion - Ingenieria de Sistemas y
Teleinforméatica - Ingenieria de Sistemas vy
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas vy
Telematica - Ingenieria Electrénica - Ingenieria
Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica - Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones - Ingenieria en
Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia de Datos -
Ingenieria  en Informatica - Ingenieria  en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y
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Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Contaduria Publica y Finanzas
Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales.

sector

Disciplinas académicas

Agropecuario:

para el

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestién
Ambiental - Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecologica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agron6mica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola y
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Veterinaria 1 Zootecnia -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en-Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria- Agroindustrial -
Ingenieria Geografica i Ingenieria. Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion y Gestion Ambiental - Ciencias Militares
- Ciencias Militares ' Aeronduticas - Ingenieria Ambiental
- Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y.Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecéanica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecanica -
Ingenieria Mecanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecéanica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
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Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacién,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaciéon vy
Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacion -
Licenciatura en Matematicas y Fisica - Licenciatura en
Fisica - Licenciatura en Matematicas - Pedagogia -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestidn
Pdblica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Administracion
Bancaria y Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Electromecanica - Ingenieria en Distribucion
y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria Sanitaria --Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte.

Medio

Disciplinas .académicas para el sector

Ambiente:

Administracion Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracién de
Sistemas de Informacién - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracion del Medio Ambiente -
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Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -

Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecoldgica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria

del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria T Quimica -

Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracién y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria

Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria .en
Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metallrgica - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social “/Bacteriologia- Bacteriologia Y
Laboratorio clinico - Enfermeria - Odontologia -
Fonoaudiologfa i Fisioterapia.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracion de Comercio Internacional i Comercio
Internacional - Finanzas y Comercio Internacional -
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Sociologia - Trabajo Social - Economia y Comercio
Exterior - Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracion de  Empresas Comerciales -
Administracion Bancaria y Financiera - Ingenieria
Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Licenciatura en
Matematicas y Fisica - Licenciatura en Fisica -
Licenciatura en Matematicas - Psicologia - Sociologia -
Trabajo Social - Administracién en Salud Ocupacional -
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional
- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Administracion y Gestion Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del\Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucibn y Redes - Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:
Administracién

Administracién Informatica -

Informatica

en

Para los _sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales a todos los
sectores.
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Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional

reglamentados por ley.

en los casos

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado 04

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
GRADO 04
CODIGO 404526
Direccion de Vigilancia Fiscal para el Sector:
- Agropecuario
- Defensay Seguridad
- Educacién,’ Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacion y Deporte
- Gestion Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
-“Infraestructura
DEPENDENCIA -~ Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacibn y las
Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Basico

- Justicia

CARGO JEFE INMEDIATO

Director de Vigilancia Fiscal para el sector

OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

resultados obtenidos.

Proponer, orientar y responder ante la Direccién de Vigilancia Fiscal sobre los requerimientos relacionados con
los procesos de vigilancia«y-control fiscal micro del sector, asegurando la orientacion técnica y el acompafiamiento
a los equipos de auditoria, de acuerdo con la normatividad vigente, lineamientos, procedimientos institucionales
y estandares de calidad aplicables, para garantizar el logro de los objetivos estratégicos y la excelencia en los

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

y lineamientos del PNVCF.

1. Proponerwy formular planes, programas y metodologias de auditoria para el control fiscal micro del sector,
asegurando la cobertura, eficiencia y cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Coordinar y liderar la ejecucion de procesos de auditoria, actuaciones especiales de fiscalizacion, atencion
de denuncias y seguimiento permanente, conforme a la normatividad vigente, procedimientos institucionales

3. Orientar, validar y revisar técnicamente informes, advertencias, alertas y demas documentos de control fiscal,
asegurando la calidad y el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos.
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4. Registrar, analizar y mantener actualizadas las actividades de control fiscal micro en las herramientas
informaticas institucionales, en cumplimiento de las politicas y normatividad interna.

5. Orientar el tramite de denuncias y solicitudes ciudadanas, garantizando su adecuada atencién y
documentacion, conforme a las normas y procedimientos aplicables.

6. Analizar, validar y sustanciar indagaciones preliminares y proyectos de providencias, contribuyendo al
resarcimiento del patrimonio publico y al fortalecimiento del control fiscal.

7. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos y programas misionales y transversales, que fortalezcan el
mejoramiento continuo de la entidad, segun las demandas institucionales y legales.

8. Apoyar la identificacion y gestidn de riesgos en las entidades sujetos de control, medianteda construccién de
matrices de riesgo y la aplicacion de estrategias de planeacién efectivas.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS
1. Constituciéon Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacién de programas y
5. Normatividad relativa a la atencidon y tramite de proyectos de inversién publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6.« Contratacion Estatal
8. Cadigo General Disciplinario 7.~ Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
9. Conocimientos en ofimética SIGECI
10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado-de evaluacion
planeacién y gestion MIPG 9. Derecho Administrativo
10. Caodigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo
11. Andlisis y evaluacién de politicas publicas
12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
Orientacién alLogro Avanzado Comunicacién Efectiva Avanzado
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia.de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo universitario en las siguientes disciplinas | Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
académicas (profesion): relacionada con el cargo.
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Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informética - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacion - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformatica - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telematica - Ingenieria Electrénica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
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Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Contaduria Publica y Finanzas
Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestion
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agron6mica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y

Geodesia - Ingenieria de Alimentos - Ciencia y
Tecnologia de Alimentos - Quimica de

Alimentos - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola vy
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Veterinaria i Zootecnia -
Ingenieria Industrial de Alimentos - Administracién de

Empresas Agropecuarias - Administracion de
Empresas: Enfasis.cen Agroindustria i Economia
Agraria - Ingenieria Agroindustrial - Ingenieria

Geogréfica i Ingenieria Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion y Gestibn Ambiental - Ciencias Militares
- Ciencias Militares Aeronauticas - Ingenieria Ambiental
- Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
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Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecanica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecéanica -
Ingenieria Mecénica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecanica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaci6on vy
Deporte:

Administracién en Informatica - Administracion
Informética - Filosofia - Ingenieria de Transporte y Vias
- Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura
en Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacion -
Licenciatura en Matematicas y Fisica - Licenciatura en
Fisica - Licenciatura en Matematicas - Pedagogia -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pablica e Instituciones Financieras:

Administracion Publico Municipal y Regional . *-
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Administracion
Bancaria y Financiera - Ingenieria Comercial:

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas para el sector
Infraestructura:

Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Electromecénica - Ingenieria en Distribucion
y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria en
Sistemas de Transporte - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del Desarrollo
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Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria
Sanitaria - Ingenieria Topogréfica - Ingenieria en
Topografia.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestibn Ambiental - Administracion de
Sistemas de Informacion - Administracién de Sistemas
Informaticos - Administracién del Medio Ambiente -
Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -

Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agron6mica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
de Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia- Ingenieria
de Petroleos - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Sanitaria
I Quimica - Administracibn de Empresas
Agropecuarias - Administracion de Empresas: Enfasis
en Agroindustria i Economia Agraria - ngenieria
Agroindustrial - Ingenieria Geogréfica i -Ingenieria
Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracién y Gestion. ‘Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria- Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria

Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Energias - .Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria .en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metaldrgica' - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Disciplinas académicas para el sector Salud:
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Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social Bacteriologia- Bacteriologia Y
Laboratorio clinico - Enfermeria - Odontologia -
Fonoaudiologia i Fisioterapia.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional 1 Sociologia
- Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracién de Comercio Exterior - Administracion
de Empresas Comerciales - Administraciéon Bancaria y
Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Licenciatura en
Matematicas y Fisica - Licenciatura en: Fisica -
Licenciatura en Matematicas - Psicologia - 'Sociologia -
Trabajo Social - Administracién en Salud Ocupacional -
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional
- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Administracion y Gestion Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por

Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria. en Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias

Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telemética.
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Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:
Administracion

Administracion Informéatica -

Informatica

en

Para los _sectores que no_se indican_disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas académicas transversales a todos los
sectores.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la hormativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado 03

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
GRADO 03
CODIGO 403526
Direccion de Vigilancia Fiscal para el Sector:
- Agropecuario
- Defensay Seguridad
- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacion y Deporte
- Gestion Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
DEPENDENCIA - Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Béasico

- Justicia

CARGO._JEFE INMEDIATO

Director de Vigilancia Fiscal para el sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Responder ante la Direccion de Vigilancia Fiscal por los requerimientos del proceso de control fiscal micro del
sector, brindando apoyo técnico a los equipos de auditoria, de acuerdo con la normatividad vigente, lineamientos
y procedimientos institucionales, para asegurar el cumplimiento de los objetivos vy la calidad de los resultados.
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Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Proponer y presentar planes y programas de auditoria para el control fiscal micro del sector, asegurando su
alineacion con las politicas y directrices institucionales.
Apoyar y coordinar la elaboracion de memorandos de asignacion de actividades de auditoria y demas
actuaciones del control fiscal micro, garantizando el cumplimiento de las politicas del control fiscal micro
Liderar la ejecucion del proceso de auditoria, incluyendo las fases de planeacion, ejecucidn, informes)y hechos
posteriores, cumpliendo con los objetivos y normatividad vigente.
Supervisar, registrar y mantener actualizadas las actividades de auditoria, fiscalizacion y seguimiento en las
herramientas informaticas institucionales para asegurar el cumplimiento normativo.
Apoyar y orientar técnicamente a los equipos de auditoria, garantizando la calidad y la eficacia de los informes
y resultados de las auditorias, actuaciones especiales y seguimientos permanentes.
Coordinar y sustanciar las indagaciones preliminares de acuerdo con los procedimientos institucionales, para
asegurar el resarcimiento del patrimonio publico.
Orientar y tramitar la atencion de denuncias fiscales y solicitudes ciudadanas,asegurando el cumplimiento de
los procedimientos establecidos en el control fiscal micro.
Proponer y validar modificaciones a las metodologias y técnicas del proceso auditor, con el fin de mejorar la
vigilancia de la gestion fiscal y la eficiencia de los procesos.
Participar en la implementacion de proyectos misionales y transversales de la entidad, contribuyendo al
mejoramiento institucional y a la correcta ejecucién del control fiscal micro

. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que-estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

arONE

RROoxo~NO

= O

Constitucion Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de programas y
Normatividad relativa a la atencion y tramite de proyectos de inversiéon publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal
Cdédigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
Conocimientos en ofimatica SIGECI

. Conocimientos basicos en. TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de

. Conocimientos basicos-'en Modelo integrado de evaluacion
planeacién y gestion-MIPG 9. Derecho Administrativo

10. Cadigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo

11. Analisis y evaluacién de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS

13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores

ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
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Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Avanzado
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direcciéon de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracién de Empresas - Administracién de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administraciébn Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformética - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia

Dos (2) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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de Datos - Ingenieria en Informatica - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informéatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matemaéticas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Contaduria Publica y Finanzas
Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Agronomia - Administracion y
Gestién Ambiental - Biologia con Enfasis en Recursos
Naturales - Biologia - Biologia Ambiental - Ecologia -
Ingenieria Agroecolégica - Ingenieria Agroforestal -
Ingenieria Agricola - Ingenieria Agronémica - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria

de Alimentos - Ciencia y, Tecnologia de

Alimentos - Quimica de-Alimentos - Ingenieria
del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental - Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria
- Ingenieria Pecuaria - Ingenieria del Medio Ambiente -
Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia
- Microbiologia Agricola y Veterinaria - Quimica -
Quimica Farmacéutica - Quimica y Farmacia -
Veterinaria 1 Zootecnia - Ingenieria Industrial de
Alimentos - Administracion de Empresas Agropecuarias
- Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
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i Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geografica i Ingenieria Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion y Gestion Ambiental - Ciencias Militares
- Ciencias Militares Aeronduticas - Ingenieria Ambiental
- Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecanica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecéanica -
Ingenieria Mecéanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecanica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacion vy

Deporte:

Administraciobn en Informéatica - Administracion
Informatica - Educaciéon Pre-Escolar i Filosofia<-
Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria—en

Sistemas de Transporte - Licenciatura en Ciencias de
la Educacion - Licenciatura en Ciencias de la Educacién
con Especialidad en Administracion Educativa -
Licenciatura en Ciencias Sociales - Licenciatura en
Educacién - Licenciatura en Lenguas Modernas -
Licenciatura en Matematicas y Fisica - Licenciatura en
Fisica - Licenciatura en Matematicas - Pedagogia -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pablica e Instituciones Financieras:

Administracion Publica Municipal y Regional -
Antropologia -“Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Administracion
Bancariay-Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:
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Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas para el sector
Infraestructura:

Geologia - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos
- Ingenieria Electromecanica - Ingenieria en
Distribucién y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias
- Ingenieria en Energias Renovables - Ingenieria
Energética - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Topografica - Ingenieria en Topografia - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del
Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente -
Ingenieria Sanitaria.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracién de
Sistemas de Informacion - Administracion de Sistemas
Informéticos - Administracion del Medio Ambiente -
Administracién del Medio Ambiente y de los:Recursos
Naturales - Administracion y Gestion ~Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -

Biologia Ambiental - Ecologia, *'- Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria .Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria

del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental -1 Ingenieria Sanitaria 1T Quimica -

Administracién’ de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
i Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:
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Administracién y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petroleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria

Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metallargica - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -

Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social Bacteriologia- Bacteriologia Y
Laboratorio clinico - Enfermeria - Odontologia -
Fonoaudiologia i Fisioterapia.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional i Comercio
Internacional - Economia de Empresas - Sociologia -
Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- <..Comercio
Internacional - Comercio Internacional«y- Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio ‘Internacional -
Administracién de Comercio Exterior'- Administracion
de Empresas Comerciales - Administracion Bancaria y
Financiera - Ingenieria Comercial - Negocios
Internacionales y Comercio Exterior -
Relaciones Internacionales Finanzas vy

Negocios Internacionales.
Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Licenciatura en
Matematicas y Fisica - Licenciatura en Fisica -
Licenciatura en Matematicas - Psicologia - Sociologia -
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Trabajo Social - Administracién en Salud Ocupacional -
Salud Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional
- Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Administracién y Gestibn Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:

Administracién en Informatica - Administracion
Financiera y de Sistemas - Administracion Informatica

Para los sectores que no _se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas académicas transversales a todos los
sectores.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones-del cargo.

Matricula o tarjeta profesionalvigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran'las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Universitario Grado 02

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADQ 02
CcODIGO 402056
Direccion de Vigilancia Fiscal para el Sector:
DEPENDENCIA - Agropecuario

- Defensa y Seguridad
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- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacion y Deporte

- Gestion Publica e Instituciones Financieras

- Inclusion Social

- Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacién y-las Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Basico

- Justicia

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Vigilancia Fiscal para el sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Adelantar, consolidar y culminar los procesos de control y vigilancia fiscales.micro del sector, de acuerdo con la
normatividad vigente, los lineamientos y procedimientos institucionales aplicables, para cumplir los objetivos
encomendados y garantizar la calidad de los productos del proceso auditor.

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

Desarrollar el proceso de control fiscal y auditoria en todas sus fases (planeacion, ejecucion e informe) para
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y la vigilancia fiscal del sector.

Evaluar el sistema de control interno de las entidades auditadas, analizando su funcionamiento y
conceptualizando sobre los hallazgos para el logro delos objetivos del proceso auditor.

Revisar y validar los planes de mejoramiento presentados por las entidades auditadas, asegurando que las
acciones propuestas corrijan las deficiencias detectadas, y supervisar el cumplimiento de dichas acciones en
calidad, cantidad y oportunidad.

Coordinar las actividades de enlace entre el equipo auditor y las entidades auditadas, garantizando el flujo
eficiente de informacion, respetando el conducto regular y asegurando la calidad y oportunidad de los datos
proporcionados.

Consolidar los resultados de las auditorias realizadas, organizando los hallazgos y elaborando el informe final
para su presentacion y validacién con el jefe inmediato.

Registrar en los sistemas de informacion institucionales los resultados, tramites administrativos y respuestas
relacionados con las auditorias, indagaciones preliminares y procesos de responsabilidad fiscal, conforme a
los lineamientos establecidos.

Resolver denuncias y, solicitudes ciudadanas relacionadas con el control fiscal, asegurando la atencion
oportuna y adecuada-en cumplimiento de los objetivos institucionales.

Proponer ajustes-y ‘mejoras a las metodologias, guias y manuales utilizados en el proceso auditor, para
optimizar las actividades relacionadas con el control fiscal y garantizar el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Sustanciar las indagaciones preliminares, analizando la documentacion recopilada y proyectando las acciones
necesarias para garantizar el resarcimiento del patrimonio publico, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES | ESPECIFICOS
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1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de programas y
5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de proyectos de inversién publica

PQRS

Conocimientos basicos en Gestion Documental
Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién
Cabdigo General Disciplinario

. Conocimientos en ofiméatica

10. Conocimientos basicos en TICS
Conocimientos basicos en Modelo
planeacioén y gestion MIPG

©o~N®

integrado de

5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
peticion y solicitudes

6. Contratacion Estatal

7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i

SIGECI

8. Indicadores de Gestion y metodologias de
evaluacion

9. Derecho Administrativo

10. Caodigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo

11. Andlisis y evaluacién de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Intermedio
Orientacion al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administraciébn - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracion Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy

Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informética - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformatica - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telematica - Ingenieria Electrénica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Contaduria Publica y Finanzas
Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracién Ambiental - Administracion de Sistemas
de Gestibon Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
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Recursos Naturales - Administracion y Gestion

Ambiental - Agrologia i Agronomia - Biologia con
Enfasis en Recursos Naturales - Biologia - Biologia
Ambiental - Ecologia - Ingenieria Agroecolégica -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola vy
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Veterinaria i Zootecnia -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geografica i Ingenieria Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion y Gestion Ambiental - Ciencias Militares
- Ciencias Militares Aeronduticas - Ingenieria Ambiental
- Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecénica - Ingenieria“Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria..~"Mecéanica -
Ingenieria Mecéanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecénica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia’- Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y [Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaci6on vy
Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Educacion Pre-Escolar - Ingenieria de
Transporte y Vias - Ingenieria en Sistemas de

Transporte - Licenciatura en Biologia - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Ciencias de la
Educacion: Filologia e Idiomas - Licenciatura en
Ciencias de la Educacion Mateméticas y Fisica -
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Licenciatura en Educacion - Licenciatura en Educacion
Basica Primaria - Licenciatura en Educacion, Filosofia
y Letras - Licenciatura en Lenguas Modernas Espafiol
e Inglés - Licenciatura en Pedagogia Infantil -
Pedagogia - Licenciatura en Matematicas y Fisica -
Licenciatura en Fisica - Licenciatura en Matematicas
-Psicologia - Sociologia - Trabajo Social -
Comunicaciéon Social - Comunicacion Social y
Periodismo - Periodismo - Comunicacion

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pablica e Instituciones Financieras:

Administraciébn Publica y Ciencias Politicas -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Relaciones
Econdémicas Internacionales - Administracion Bancaria
y Financiera - Ingenieria Comercial - Comunicacion
Social - Comunicacién Social y Periodismo - Periodismo
- Comunicacion

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Comunicacion
Social - Comunicacién Social y Periodismo - Periodismo
I Comunicacion

Disciplinas académicas para el sector
Infraestructura:

Geografia - Ingenieria Catastral y' Geodesia - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos
- Ingenieria Electromecanica - Ingenieria en
Distribucién y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias
- Ingenieria en Energias Renovables - Ingenieria
Energética - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria ‘Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del
Desarrollo. Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente -
Ingenieria Sanitaria.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:
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Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracion de
Sistemas de Informacién - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracién del Medio Ambiente -
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -
Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geogréafica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria T Quimica -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracién de Empresas: Enfasis en Agroindustria
i Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geografica i Ingenieria Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracion y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria  Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria de Minas -ngenieria
de Minas y Metalurgia - Ingenieria de ‘Petréleos -
Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Energética - Ingenieria- en Energias -
Ingenieria en Energias Renovables - Ingenieria en
Sistemas de Transporte - Ingenieria Metallrgica -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Sanitaria y
Ambiental.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracién:en Recursos Humanos - Administracion
en Salud - Administracién en Servicios de Salud -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Bacteriologia y Laboratorio Clinico - Ingenieria
Biomédica - Ingenieria Quimica - Medicina - Psicologia
- Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica y
Farmacia - Sociologia - Trabajo Social i Fisioterapia
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Bacteriologia- Bacteriologia Y Laboratorio clinico -
Enfermeria - Odontologia i Fonoaudiologia.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional 1 Sociologia
- Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracién de Empresas Comerciales - Relaciones
Econdmicas Internacionales - Administracion Bancaria
y Financiera - Ingenieria Comercial - Negocios
Internacionales y Comercio Exterior -
Relaciones Internacionales Finanzas vy

Negocios Internacionales.
Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Administracién en Recursos Humanos - Antropologia -
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria en Seguridad
y Salud en el Trabajo - Licenciatura en Matematicas'y
Fisica - Licenciatura en Fisica - Licenciatura en
Matemadticas - Psicologia - Sociologia - Trabajo-Social -
Administracién en Salud Ocupacional’-- Salud
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional -
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:

Administracién y Gestibn Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria < Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por

Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria _en Distribucibn y Redes Eléctricas -
Ingenieria-~en Energias - Ingenieria en Energias

Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica.
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Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Comunicacion Social y Periodismo -
Ingenieria Geografica - Comunicacion Social -
Comunicacién Social y Periodismo - Periodismo -
Comunicacion

Para los sectores gue no_se indican disciplinas

especificas, Unicamente, resultaran aplicables las

disciplinas académicas transversales a todos los

sectores.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la hormativa vigente para la entidad.

Profesional Universitario Grado 01

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADO 01
CODIGO 401056
Direccion de Vigilancia Fiscal para el Sector:
- Agropecuario
- Defensay Seguridad
- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacion y Deporte
- Gestién Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
DEPENDENCIA - Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Béasico

- Justicia

CARGO._JEFE INMEDIATO

Director de Vigilancia Fiscal para el sector

I OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejecutar y culminar los procesos de vigilancia y control fiscal micro del sector, conforme a la normatividad vigente,
los lineamientos y los procedimientos institucionales aplicables, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
encomendados y la calidad de los productos del proceso auditor.
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Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar el proceso de auditoria en sus distintas fases, garantizando la correcta ejecucién de las
actividades de control fiscal en el sector.
Evaluar la efectividad del plan de mejoramiento propuesto por la entidad auditada, verificando si las acciones
correctivas abordan las deficiencias encontradas.
Colaborar en la evaluacion del sistema de control interno de la entidad auditada, contribuyendo a la
consecucién de los objetivos del proceso de auditoria.
Registrar y mantener actualizados los aplicativos necesarios para la correcta gestion de las.auditorias y el
seguimiento de las actividades realizadas.
Proponer ajustes a las metodologias y procedimientos utilizados en el proceso auditor,-con el fin de mejorar
su efectividad y eficiencia.
Presentar y validar los hallazgos derivados del proceso de auditoria, apoyando la interpretacion y conclusiones
para el cumplimiento de los objetivos del informe.
Colaborar en la entrega de los hallazgos y los resultados de denuncias o indagaciones preliminares al jefe
inmediato, asegurando la correcta comunicacion de los mismos.
Brindar valoraciones técnicas y apoyo a otras dependencias de la Contraloria cuando se requiera, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos de control fiscal.
Tramitar y resolver las denuncias y solicitudes ciudadanas asignadas, dando respuesta oportuna y adecuada
para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que-estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

arONE

RROoxo~NO

Constitucion Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de programas y
Normatividad relativa a la atencion y tramite de proyectos de inversiéon publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal
Cdédigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
Conocimientos en ofimatica SIGECI

. Conocimientos basicos en. TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de

. Conocimientos basicos-'en Modelo integrado de evaluacion
planeacién y gestion-MIPG 9. Derecho Administrativo

10. Cadigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo

11. Analisis y evaluacién de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS

13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores

ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio
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Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Intermedio
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direcciéon de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracién de Empresas - Administracién de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracibn  de  Sistemas  Informéticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Pdublica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -

Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informética - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informaciéon - Ingenieria de Sistemas e
Informética - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformética - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telematica - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -

Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -

No Aplica
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Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informatica - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Contaduria Publica y Finanzas
Internacionales - Relaciones Econdémicas
Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracion Ambiental - Administraciéon de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestion
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geogréafica y Ambiental 7 Ingenieria de
Alimentos - Ciencia 'y Tecnologia de Alimentos -
Quimica de Alimentos - Ingenieria Quimica - Ingenieria
Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria del Medio
Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria
y Zootecnia - Microbiologia Agricola y Veterinaria -
Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica y Farmacia
- Veterinaria i Zootecnia - Ingenieria Industrial de
Alimentos - Administracion de Empresas Agropecuarias
- Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
i Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
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Ingenieria Geografica 7 Ingenieria Geolégica - -

Ingenieria en Producciéon Industrial - Licenciatura en
Quimica - Comercio Internacional y Mercadeo -
Ingenieria de Produccién Agroindustrial -
Administracién Comercial y de Mercadeo - Licenciatura
en Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia -
Ingenieria de Produccion 1  Microbiologia -
Microbiologia Industrial

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion Ambiental - Administracién y Gestion
Ambiental - Administracion Maritima y Fluvial -
Ciencias Militares - Ciencias Militares Aeronduticas -
Ingenieria Ambiental - Ingenieria Ambiental y del
Saneamiento - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -
Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Electromecéanica - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Mecénica - Ingenieria Mecanica
y de Manufactura - Ingenieria Naval Especialidad
Mecanica - Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria -
Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica
y Farmacia - Sociologia - Trabajo Social - Ingenieria
Aeronautica - Licenciatura en Quimica

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacion vy
Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Ingenieria de" Transporte y Vias -
Ingenieria en Producciont Industrial - Ingenieria en
Sistemas de Transporte. - Licenciatura en Ciencias
Sociales - Licenciatura-en Educacion - Licenciatura en
Filosofia y Letras ~Licenciatura en Lenguas Modernas
Espafiol e Inglés - Licenciatura en Negocios -
Licenciatura <en Pedagogia Infantil - Licenciatura En
Produccidn /Agropecuaria - Licenciatura en Quimica -
Licenciatura en Mateméticas y Fisica - Licenciatura en
Fisica - Licenciatura en Mateméticas - Licenciatura en
Educacion Fisica y Recreacion - Pedagogia -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Licenciatura
en Educacion Infantil con Enfasis en Etica y Valores
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Humanos - Comunicacién Social - Comunicacién Social
y Periodismo - Periodismo - Comunicacion

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Publica e Instituciones Financieras:

Administracion Pudblica Municipal y Regional i
Administracion Publica Territorial - Administracion de
Finanzas y Negocios Internacionales - Antropologia -
Artes Liberales en Ciencias Sociales 1 Ciencia Politica
y Gobierno - Comunicacion Social i Economia de
Empresas - Economia Empresarial - Estudios Literarios
- Ingenieria Forestal - Politica Internacional - Psicologia
- Sociologia - Trabajo Social - Economia Empresarial -
Economia Industrial - Ingenieria de Mercados -
Ingenieria de Mercados - Marketing y Negocios
Internacionales - Turismo - Relaciones Econdmicas
Internacionales - Administraciéon Bancaria y Financiera
- Ingenieria Comercial - Comunicacién Social -
Comunicacién Social y Periodismo - Periodismo -
Comunicacion

Disciplinas académicas para el sector Inclusiéon
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias, Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Comunicacion
Social - Comunicacién Social y Periodismo - Periodismo
- Comunicacion

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Administracion Maritima 'y Fluvial - Ingenieria Catastral
y Geodesia - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica
por Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Electromecanica
- Ingenieria en' Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria Energética - Ingenieria de
Transporte y Vias - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
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Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Sanitaria -
Administracion y Construccion Arquitectonica.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracién de
Sistemas de Informacion - Administracion de Sistemas
Informéticos - Administracion del Medio Ambiente -
Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Agrologia - Biologia con Enfasis en Recursos Naturales
- Biologia - Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria

Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia Ingenieria
de Petréleos - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria i Quimica - Administracion de

Empresas Agropecuarias - Administracion de
Empresas: Enfasis en Agroindustria i Economia
Agraria - Ingenieria Agroindustrial - Ingenieria
Geogréfica T Ingenieria Geolégica - <Comercio
Internacional y Mercadeo - Ingenieria de Produccion
Agroindustrial - Administracion Comercial y de

Mercadeo - Licenciatura en Ciencias Naturales: Fisica,
Quimica y Biologia - Ingenieria de Produccién i
Microbiologia - Microbiologia Industrial

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracion Ambiental - Administracion y Gestién
Ambiental - Economia de Empresas - Geologia -
Geociencias .- ‘Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
Petrdleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metallrgicai Ingenieria Quimica - Ingenieria Ambiental
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y Sanitaria - Ingenieria Sanitaria y Ambiental -

Licenciatura en Quimica
Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Recursos Humanos - Administracién
en Salud - Administracion en Servicios de Salud -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Ingenieria Biomédica - Ingenieria Biotecnolégica -
Ingenieria Quimica - Medicina - Microbiologia Industrial
- Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Sociologiai Terapia Ocupacional

- Trabajo Social - Licenciatura en Quimica
Bacteriologia- Bacteriologia Y Laboratorio clinico -
Enfermeria - Odontologia - Fonoaudiologia 1
Fisioterapia.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracion de  Comercio Internacional i
Administracién de Comercio Exterior - Licenciatura en
Ciencias de la Educacion: Filologia e Idiomas -
Sociologia - Trabajo Social - Economia y Comercio
Exterior - Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio Internacional - Economia
Empresarial - Administracién de Empresas Comerciales
- Economia Empresarial - Economia Industrial -
Ingenieria de Mercados - Ingenieria“de Mercados -
Marketing y Negocios Internacionales i Turismo -
Relaciones Econbmicas Internacionales -
Administracién Bancaria y _Financiera - Ingenieria
Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Administracion‘en Recursos Humanos - Antropologia -
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria en Seguridad
y Salud en el Trabajo i Licenciatura en Matematicas y
Fisica - Licenciatura en Fisica - Licenciatura en
Matematicas - Psicologia - Sociologia - Trabajo Social-
Administracibn en Salud Ocupacional - Salud
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Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional -
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Administracion y Gestion Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por

Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Geografica - Ingenieria Informatica -
Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Telemética -

Administracion y Construccion Arquitectonica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones:

Administraciébn en Informética - Administracion
Infformética -  Administracion 'y  Construccién
Arquitecténica - Ingenieria Mecénica - Comunicacion
Social - Comunicacién Social y Periodismo - Periodismo
- Comunicacion

Para los _sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales 'a todos los
sectores.

Matricula o tarjeta profesional‘vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Direccion de Estudios Sectoriales de la Contraloria Delegada para el Sector

Director Grado 3

I, IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director
GRADO 03
cODIGO 103504
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DEPENDENCIA

Direccion de Estudios Sectoriales para el Sector:

- Agropecuario

- Defensay Seguridad

- Educacion,
Recreacion y Deporte

- Gestion Publica e Instituciones Financieras

- Inclusion Social

- Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Bésico

- Justicia

Ciencia y Tecnologia, Cultura,

CARGO JEFE INMEDIATO

Contralor Delegado del Respectivo Sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL'CARGO

Dirigir la planeacion, ejecucion y seguimiento del proceso de control fiscal macro del respectivo sector, de acuerdo
con las politicas, planes, programas proyectos y procedimientos institucionales, dando cumplimiento a la

normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la implementacién y formulacién de politicas; “planes, programas y proyectos relacionados con la

vigilancia y control fiscal macro en su respectivo’ sector, asegurando su alineacién con los objetivos
institucionales.

. Dirigir los estudios de seguimiento y evaluacion del desempenio fiscal en relacion con los Planes de Desarrollo
de su sector, bajo la orientacién de las Contralorias Delegadas competentes.

. Liderar y coordinar los estudios, evaluaciones y analisis sectoriales en materia fiscal, organizacional, de
gestién, control interno, proyectos de ley y politicas publicas, proponiendo recomendaciones para el
fortalecimiento del control fiscal.

. Definir y liderar estudios sectoriales sobre gestion organizacional, fiscalidad y politicas publicas, formulando
propuestas para el fortalecimiento del control fiscal en el sector correspondiente.

. Dirigir el estudio y analisis del sistema nacional de control interno en su sector, asegurando el cumplimiento
de estandares de eficiencia'y eficacia en la gestién publica.

. Orientar la formulacién, de propuestas para evaluar el desempefio de las politicas publicas y la intervencion
del Estado, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, mediante la creacién y evaluacién de indicadores
sectoriales.

. Disefiar y dirigir,la elaboracion de estadisticas sectoriales que permitan conceptualizar el desempefio fiscal,
administrativo y de politicas publicas, apoyando la toma de decisiones en el sector.

. Controlar-la‘identificacion de problemas en la gestion de entidades publicas, elaborando mapas sectoriales de
riesgos que prioricen la vigilancia y control fiscal de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion
de Vigilancia Fiscal.

. Verificar y aportar la informacién sectorial necesaria para las funciones de la Contraloria Delegada para
Economia y Finanzas Publicas, especialmente para el analisis de desempefio econémico y fiscal de los
sectores y el cumplimiento de politicas publicas.

10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la

dependencia
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Seguimiento y evaluacion de programas y
2. Estructura del Estado colombiano proyectos de inversién publica
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 2. Normatividad vigente aplicable a derechos de
4. Conceptos basicos de control fiscal peticion y solicitudes
5. Normatividad relativa a la atencidon y tramite de | 3. Contratacion Estatal

PQRS

6. Conocimientos basicos en Gestion Documental

7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién
8. Cadigo General Disciplinario

9. Conocimientos en ofimatica

10. Conocimientos basicos en TICS

11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de

planeacioén y gestion MIPG

4. Indicadores de Gestién y metodologias de
evaluacion

5. Cadigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo

6. Analisis y evaluacion de politicas publicas

7. Régimen organico del.presupuesto

8. Régimen de contabilidad publica

9. Deuda Publica

. Auditoria Financiera y Contable

. Economia y Finanzas Publicas

. Politicas Publicas

. Auditoria al balance General de la Nacion

Hacienda Publica

. Estadisticas fiscales del sector publico

V. COMPETENCIAS

INSTITUCIONALES

COMPORTAMENTALES

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado DlreQC|onam|ento (_je Avanzado
Equipos de Trabajo
Orientacién al Logro Avanzado Vision Estratégica Avanzado
Orientacion al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las <siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracibon de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracién Financiera - Administracion Industrial -
Administracibn de Sistemas de Informacion -
Administracibn de  Sistemas Informaticos -

Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada
con el cargo.
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Administraciébn Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacion - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformatica - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telematica - Ingenieria Electrénica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Trabajo Social - Relaciones Econdmicas
Internacionales - Administracion Bancaria y Financiera
- Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:
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Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Agronomia - Biologia con Enfasis
en Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - |Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agroforestal - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Agronémica - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Pecuaria
- Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria - Medicina
Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia -
Microbiologia Agricola y Veterinaria - Quimica -
Quimica Farmacéutica - Quimica y Farmacia -
Veterinaria - Zootecnia.

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Arquitectura - Ciencias Militares - Ciencias Militares
Aeronauticas - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental'y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Civil - Ingenieria Electromecénica - Ingenieria Industrial
- Ingenieria Informética - Ingenieria Mecéanica -
Ingenieria Mecéanica y de Manufactura - -Ingenieria
Naval Especialidad Mecanica - Ingenieria Sanitaria 1

Urbanismo i Comunicacion Social y Periodismo

Disciplinas académicasara el sectorEducacion,
Ciencia y Tecnologia, CulturaRecreacion
Deporte:

Comunicacién Social y Periodismo - Licenciatura en
Educacion - Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicapara el sectorinclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.
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Disciplinas  académicas para el sector
Infraestructura:

Arquitectura - Ingenieria Catastral y Geodesia
Ingenieria Civil - Ingenieria de Transporte y Vias
Ingenieria Electromecanica - Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Energética - Ingenieria en Distribucion y
Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Sanitaria - Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Medio

Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracién de Sistemas de
Informacion - Administracién de Sistemas Informéticos
- Administracién del Medio Ambiente - Administracion
del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales i
Arquitectura - Biologia con Enfasis en Recursos Naturalg
Biologia - Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria

Agricola - Ingenieria Agroecologica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agronémica - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Civil - Ingenieria del Desarrollo Ambiental - Ingenieria
del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Sanitaria - Quimica
- Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Arquitectura - Ingenieria Civil - Ingenieria de Minas -
Ingenieria de Minas®y Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Energética
- Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria Metallrgica - Ingenieria de
Transporte. 'y Vias - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Ambiental - Geologia -
Geociencias - Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Salud:
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Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Medicina - Psicologia
- Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica y
Farmacia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicologia -
Sociologia - Trabajo Social - Administracién en Salud
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Basico:

Arquitectura - Ingenieria Catastral y Geodesia -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por Ciclos
Propedéuticos - Ingenieria en Distribucion y Redes
Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria .€n
Energias Renovables - Ingenieria Energéticar -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del Medio Ambiente -
Ingenieria Telemética - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Urbanismo.

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Comunicaciéon Social -.‘.Comunicacion
Periodismo - Periodismo:- Comunicacion

Social 'y

Disciplinas académicas para el sector Justicia:
Trabajo Social

Para los _sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales a todos los
sectores.
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Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos

reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado 4

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
GRADO 04
CODIGO 404526
Direccion de Estudios Sectoriales para el Sector:
- Agropecuario
- Defensa y Seguridad
- Educacién, - Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacién y Deporte
- Gesti6n Publica e Instituciones Financieras
- Inclusion Social
DEPENDENCIA - Anfraestructura

-y Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Basico

- Justicia

CARGO JEFE INMEDIATO

Director de Estudios Sectoriales para el sector

OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.

Realizar la planeacién, organizacion, desarrollo, ejecucién y seguimiento de los procesos, productos y servicios
relacionados con el control fiscal macro, las finanzas y politicas publicas, asi como las actividades de planeacion
institucional y administrativas que sean competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente,

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar y evaluar las finanzas y politias publicas a nivel macrosectorial, siguiendo los lineamientos
establecidos y utilizando las metodologias oficiales.

2. Elaborar y-revisar diagnésticos sectoriales para identificar riesgos fiscales y administrativos que orienten las
acciones prioritarias de vigilancia y control fiscal.

3. Proponery disefiar mapas de riesgos sectoriales actualizados, facilitando la planeacion estratégica del control
fiscal macro.

4.,

Coordinar y gestionar actividades con otras dependencias e instituciones, asegurando el desarrollo efectivo
de evaluaciones de finanzas y politicas publicas relacionadas con el sector.
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5. Verificar y validar los avances en los procesos de evaluacidon de politicas publicas, garantizando su
conformidad con la normatividad y los procedimientos establecidos.
6. Desarrollar y proyectar informes periédicos relacionados con las finanzas y politicas publicas, asegurando su
precision y calidad para la toma de decisiones.
7. Supervisar y controlar la implementacion de metodologias y procedimientos en la ejecucion de las
evaluaciones fiscales y sectoriales.
8. Participar y contribuir en capacitaciones relacionadas con el sector, tanto como asistente o como facilitador,
promoviendo el fortalecimiento técnico del personal.
9. Responder y tramitar las solicitudes, requerimientos y apoyos relacionados con la gestion del sector,
cumpliendo con los estandares de calidad y oportunidad definidos institucionalmente.
10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constituciéon Politica Colombiana 1. Seguimiento y evaluacion de programas y
2. Estructura del Estado colombiano proyectos de inversién publica
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 2. Normatividad vigente aplicable a derechos de
4. Conceptos basicos de control fiscal peticion y-solicitudes
5. Normatividad relativa a la atencidon y tramite de | 3. Contratacion Estatal
PQRS 4. Indicadores de Gestion y metodologias de
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental evaluacion
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 5.« Cdédigo de procedimiento administrativo y de lo
8. Cadigo General Disciplinario contencioso administrativo
9. Conocimientos en ofimatica 6. Analisis y evaluacion de politicas publicas
10. Conocimientos basicos en TICS 7. Régimen organico del presupuesto
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado-de | 8. Régimen de contabilidad publica
planeacién y gestion MIPG 9. Deuda Publica
10. Auditoria Financiera y Contable
11. Economia y Finanzas Publicas
12. Politicas Publicas
13. Auditoria al balance General de la Nacién
14. Hacienda Publica
15. Estadisticas fiscales del sector publico
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
Orientacion al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Avanzado
Orientacion al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia-de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo universitario en las siguientes disciplinas | Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
académicas (profesion): relacionada con el cargo.
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Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion de Empresas - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno y
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informética - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacion - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformatica - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telematica - Ingenieria Electrénica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
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Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Trabajo Social - Contaduria Publica y
Finanzas Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales - Administracion Bancaria y Financiera
- Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracién Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Agronomia - Administracion y
Gestién Ambiental - Biologia con Enfasis en Recursos
Naturales - Biologia - Biologia Ambiental - Ecologia -
Ingenieria Agroecolégica - Ingenieria Agroforestal -
Ingenieria Agricola - Ingenieria Agronémica - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geogréafica
y Ambiental - Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria
- Ingenieria Pecuaria - Ingenieria del Medio Ambiente -
Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia
- Microbiologia Agricola y Veterinaria - Quimica -
Quimica Farmacéutica - Quimica y Farmacia -
Veterinaria i Zootecnia - Administracion de Empresas
Agropecuarias - Administracion de Empresas: Enfasis
en Agroindustria i Economia “Agraria - Ingenieria
Agroindustrial - Ingenieria Geografica 7 Ingenieria
Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion'y Gestibn Ambiental - Ciencias Militares
- Ciencias Militares Aeronduticas - Ingenieria Ambiental
- Ingenieria’ Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria Electromecéanica - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecanica -
Ingenieria Mecanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecénica - Ingenieria Quimica -
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Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacién,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaciéon vy
Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacion -
Pedagogia - Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestidn
Pdblica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos -Propedéuticos -
Ingenieria Electromecanica - Ingenieria en Distribucion
y Redes Eléctricas - Ingenieria eniEnergias - Ingenieria
en Energias Renovables -._Ingenieria Energética -
Ingenieria de Transportel. y Vias - Ingenieria en
Sistemas de Transporte' - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental -y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del Desarrollo
Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria
Sanitaria.

Medio

Disciplinas’ académicas para el sector

Ambiente:

Administracion Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracion de
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Sistemas de Informacién - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracién del Medio Ambiente -
Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -

Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria

del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geogréafica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria T Quimica -

Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracién y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria.de
Petrdleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte = -Ingenieria
Metalurgica i Ingenieria Quimica.

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas.académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracion de Comercio Internacional T Sociologia
- Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
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Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracién de Comercio Exterior - Administracion
de Empresas Comerciales.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicologia -
Sociologia - Trabajo Social - Administracién en Salud
Ocupacional - Salud Ocupacional - Profesional en
Salud Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:

Administracién y Gestibn Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:
Administracion

Administracion Informéatica -

Informatica

en

Para los sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas académicas transversales a todos los
sectores.

Formacion .avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.
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Profesional Especializado Grado 3

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
GRADO 03

CcODIGO 403526

DEPENDENCIA

Direccion de Estudios Sectoriales‘para el Sector:

- Agropecuario

- Defensay Seguridad

- Educacién, Ciencia y - Tecnologia, Cultura,
Recreaciéon y Deporte

- Gestion Publica e Instituciones Financieras

- Inclusion Social

- Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

- Trabajo

= Vivienda y Saneamiento Bésico

- Justicia

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Estudios Sectoriales para el sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Aplicar conocimientos propios de su profesion-para apoyar la planeacion, organizacion, desarrollo y seguimiento
de los procesos, productos o servicios de vigilancia y control fiscal de las finanzas y politicas publicas del sector,
asi como en la ejecucion de actividades' técnicas, administrativas y de planeacion institucional que sean
competencia de la dependencia, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, los lineamientos
institucionales y las facultades constitucionales y legales asignadas a la entidad.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Evaluar las finanzas publicas-y politicas sectoriales de acuerdo con la normatividad y metodologias vigentes,
elaborando estudios técnicos y conceptuales que contribuyan a la vigilancia y control fiscal.

Planear, elaborar y actualizar mapas de riesgos sectoriales que permitan priorizar las acciones de control fiscal
y orientar las decisiones estratégicas de la dependencia.

Desarrollar diagnésticos sectoriales y estudios sobre el sistema de control interno, identificando fortalezas y
debilidades endlas entidades del sector y proponiendo recomendaciones para su mejora.

Participar en la formulacion y seguimiento de planes, programas y proyectos relacionados con la evaluacion
de politicas publicas, asegurando su alineacion con el marco normativo y los lineamientos institucionales.
Analizar'y compilar datos e indicadores sectoriales, generando estadisticas que soporten la evaluacion del
desempenio fiscal, administrativo y de politicas publicas en el sector.

Elaborar informes técnicos, estudios especiales y respuestas a solicitudes sobre finanzas publicas, gestion
fiscal y politicas publicas, siguiendo los procedimientos establecidos.

Colaborar con otras dependencias e instituciones en actividades conjuntas, aportando conocimientos
especializados para fortalecer la vigilancia y el control fiscal en el &mbito macrosectorial.
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8. Supervisar el cumplimiento de las politicas, planes y programas de la entidad, mediante el monitoreo de su
avance, identificando riesgos y proponiendo estrategias para su mitigacion.

9. Contribuir a la formacion y desarrollo institucional, mediante la participacién en capacitaciones, estudios de
investigacion y actividades relacionadas con el fortalecimiento del control fiscal macro en el sector.

10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucién Politica Colombiana 1. Seguimiento y evaluacion de programas y
2. Estructura del Estado colombiano proyectos de inversién publica
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 2. Normatividad vigente aplicable a derechos de
4. Conceptos basicos de control fiscal peticion y solicitudes
5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de | 3. Contratacién Estatal

PQRS 4. Indicadores de Gestion y metodologias de
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental evaluacion
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 5. Cédigo de procedimiento administrativo y de lo
8. Cadigo General Disciplinario contencioso administrativo
9. Conocimientos en ofimatica 6. Analisis y-evaluacion de politicas publicas
10. Conocimientos basicos en TICS 7. Régimen orgénico del presupuesto
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de | 8. Régimen de contabilidad publica

9

planeacioén y gestion MIPG

Deuda Publica
+ Auditoria Financiera y Contable
. Economia y Finanzas Publicas
. Politicas Publicas
. Auditoria al balance General de la Nacion
. Hacienda Publica
. Estadisticas fiscales del sector publico

Vi COMPETENCIAS

INSTITUCIONALES

COMPORTAMENTALES

Competencia Nivel*Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacidn Efectiva Avanzado
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracion y Direccion de
Empresas - Administracién y Negocios Internacionales

Dos (2) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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- Administracién de Empresas - Administracién de
Negocios - Administracién de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracion Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Pdublica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informética - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformética - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informatica - Ingenieria en
Teleinforméatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Trabajo Social - Contaduria Publica y
Finanzas Internacionales - Relaciones Econdémicas
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Internacionales - Administraciéon Bancaria y Financiera
- Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Agronomia - Administracion y
Gestién Ambiental - Biologia con Enfasis en Recursos
Naturales - Biologia - Biologia Ambiental - Ecologia -
Ingenieria Agroecolégica - Ingenieria Agroforestal -
Ingenieria Agricola - Ingenieria Agrondémica - Ingenieria
Agropecuaria - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
de Alimentos - Ciencia y Tecnologia de

Alimentos - Quimica de Alimentos - Ingenieria
del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental - Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria
- Ingenieria Pecuaria - Ingenieria del Medio Ambiente -
Medicina Veterinaria - Medicina Veterinaria y Zootecnia
- Microbiologia Agricola y Veterinaria - Quimica -
Quimica Farmacéutica - Quimica y Farmacia -
Veterinaria 7 Zootecnia - Ingenieria Industrial de
Alimentos - Administracion de Empresas Agropecuarias
- Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geografica i Ingenieria Geolégica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion Ambiental -Administracion de Sistemas
de Gestion Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos - Naturales - Administracion y Gestién
Ambiental - Biologia con Enfasis en Recursos Naturales
- Biologia - Biologia Ambiental i Ciencias Militares -
Ciencias Militares Aeronauticas i Ecologia - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
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Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -

Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria
Electromecénica - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geografica y Ambiental - Ingenieria Industrial -

Ingenieria Informatica - Ingenieria Mecéanica -
Ingenieria Mecénica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecénica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacion vy
Deporte:

Administracibn en Informatica - Administracion
Informética - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacion -
Pedagogia - Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pablica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Administracion
Bancaria y Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en_Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Ingenieria Catastral'y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Electromecénica - Ingenieria en Distribucion
y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria en
Sistemas de Transporte - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del Desarrollo
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Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria
Sanitaria.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracion de
Sistemas de Informacion - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracion del Medio Ambiente -
Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -

Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agron6mica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geografica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria T Quimica -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracién y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y.Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria .Energética - Ingenieria en
Energias - Ingenieria’ en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metaldrgica.

Disciplinas.académicas para el sector Salud:

Administracion en Salud - Administracion en Servicios
de Salud - Antropologia - Artes Liberales en Ciencias
Sociales - Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica -
Medicina - Psicologia - Quimica - Quimica
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Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional 1 Sociologia
- Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracion de Comercio Exterior- Administracion
de Empresas Comerciales - Administracion Bancaria y
Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo - Psicologia -
Sociologia - Trabajo Social - Administracién en Salud
Ocupacional - Salud Ocupacional- Profesional en Salud
Ocupacional - Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:

Administracion y Gestion Ambiental. v~ Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias -.Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucion®'y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias. - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica.

Disciplinas.académicas para el sector Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones:
Administracion

Administracion Informéatica -

Informatica

en
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Para los sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales a todos los
sectores.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Universitario Grado 02

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADO 02

CcODIGO 402056

Direcci6n de Estudios Sectoriales para el Sector:

- Agropecuario

- Defensa y Seguridad

-yEducacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacién y Deporte

- Gestién Publica e Instituciones Financieras

- Inclusion Social

- Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Bésico

- Justicia

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDJATO Director de Estudios Sectoriales para el sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Desarrollar las actividades propias de la planeacién, organizacion, ejecucion, desarrollo y seguimiento de los
procesos, productos o servicios relacionados con el Control Fiscal Macro en el sector, asi como la realizacion de
actividades de caracter técnico, administrativo y de gestibn que sean competencia de la dependencia,
garantizando el cumplimiento de las facultades constitucionales y legales asignadas a la entidad, conforme a la
normatividad vigente, lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar estrategias y acciones para fortalecer la vigilancia y control fiscal del sector, asegurando la
coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas institucionales.
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2. Conceptuar y preparar andlisis técnicos sobre reformas administrativas, proyectos de ley y otras iniciativas
sectoriales, evaluando su impacto fiscal y administrativo.

3. Formular y actualizar mapas de riesgos sectoriales, orientando las acciones prioritarias de vigilancia y control
fiscal con base en metodologias y normatividad vigente.

4. Disefiar y desarrollar estudios sobre el sistema nacional de control interno y su aplicacion en las entidades del
sector, identificando oportunidades de mejora.

5. Desarrollar la recoleccién, andlisis y validacién de datos fiscales y administrativos, asegurando lacalidad de
la informacion utilizada en estudios, informes y evaluaciones sectoriales.

6. Evaluar las finanzas publicas y politicas sectoriales a nivel macro y micro, elaborando diagnésticos y
recomendaciones para la toma de decisiones estratégicas.

7. Supervisar el cumplimiento de los procedimientos y normativas en la ejecucién de investigaciones, informes
técnicos y actividades relacionadas con el control fiscal macrosectorial.

8. Elaborar informes técnicos, estadisticas y estudios especializados relacionados con las finanzas publicas y la
gestion fiscal del sector, asegurando su precisién y oportunidad.

9. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de proyectos, contratos y actividades institucionales,
cumpliendo con los lineamientos establecidos y contribuyendo al logro de los objetivos misionales.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS.O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Seguimiento y evaluacion de programas y
2. Estructura del Estado colombiano proyectos de inversiéon publica
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 2.~ Normatividad vigente aplicable a derechos de
4. Conceptos basicos de control fiscal peticion y solicitudes
5. Normatividad relativa a la atenciéon y tramite .de' | 3. Contratacion Estatal
PQRS 4. Indicadores de Gestion y metodologias de
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental evaluacion
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 5. Cédigo de procedimiento administrativo y de lo
8. Caddigo General Disciplinario contencioso administrativo
9. Conocimientos en ofimatica 6. Analisis y evaluacion de politicas publicas
10. Conocimientos basicos en TICS 7. Régimen orgénico del presupuesto
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de | 8. Régimen de contabilidad publica
planeacién y gestion MIPG 9. Deuda Publica
10. Auditoria Financiera y Contable
11. Economiay Finanzas Publicas
12. Politicas Publicas
13. Auditoria al balance General de la Nacion
14. Hacienda Publica
15. Estadisticas fiscales del sector publico
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Intermedio
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
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Aprendizaje Continuo | Avanzado

|

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direcciéon de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracién de Empresas - Administracién de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -

Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracion de Sistemas Informaticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias

Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformética - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria

Telematica - Matematicas - Matemaéticas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracién Publica Municipal
y Regional - Trabajo Social - Contaduria Publica y
Finanzas Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracion del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestion
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecolégica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geografica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola y
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Veterinaria 1 Zootecnia -
Administraciébn de - Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:

Administracion y Gestion Ambiental - Antropologia -
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Ciencias
Militares - Ciencias Militares Aeronduticas - Ingenieria
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Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria Electromecénica - Ingenieria
Industrial - Ingenieria Informética - Ingenieria Mecénica
- Ingenieria Mecéanica y de Manufactura - Ingenieria
Naval Especialidad Mecanica - Ingenieria Quimica -
Ingenieria Sanitaria - Psicologia - Quimica - Quimica
Farmacéutica - Quimica y Farmacia - Sociologia -
Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreaci6on vy
Deporte:

Administracién en Informatica - Administracion
Informética - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacién -
Pedagogia - Psicologia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Gestion
Pablica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social - Relaciones
Econdmicas Internacionales - Administracion Bancaria
y Financiera - Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia - Artes Liberales en_Ciencias Sociales -
Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas sector
Infraestructura:

para el

Ingenieria Catastral'y Geodesia - Ingenieria Eléctrica -
Ingenieria Eléctrica por Ciclos Propedéuticos -
Ingenieria Electromecénica - Ingenieria en Distribucion
y Redes Eléctricas - Ingenieria en Energias - Ingenieria
en Energias Renovables - Ingenieria Energética -
Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria en
Sistemas de Transporte - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria del Desarrollo
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Ambiental - Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria
Sanitaria.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracion de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracion de
Sistemas de Informacion - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracion del Medio Ambiente -
Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestibn Ambiental T
Antropologia - Biologia con Enfasis en Recursos
Naturales - Biologia - Biologia Ambiental - Ecologia -

Ingenieria Agroecologica - Ingenieria Agricola -
Ingenieria Agrondémica - Ingenieria Agropecuaria -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Ambiental -

Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria del Desarrollo Ambiental - Ingenieria del
Medio Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Sanitaria - Quimica
- Administracién de Empresas Agropecuarias -
Administracion de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Disciplinas académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracién y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y.Metalurgia - Ingenieria de
Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria .Energética - Ingenieria en
Energias - Ingenieria’ en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metaldrgica.

Disciplinas.académicas para el sector Salud:

Administracion en Recursos Humanos - Administracion
en Salud - Administracion en Servicios de Salud -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica - Medicina -
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Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica
y Farmacia - Sociologia - Trabajo Social.

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional 1 Sociologia
- Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracion de Comercio Exterior - Administracion
de Empresas Comerciales - Relaciones Econdmicas
Internacionales - Administracion Bancaria y Financiera
- Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Administracién en Recursos Humanos - Antropologia -
Artes Liberales en Ciencias Sociales - Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria en Seguridad
y Salud en el Trabajo - Psicologia - Sociologia - Trabajo
Social - Administraciéon en Salud Ocupacional - Salud
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional -
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:

Administracién y Gestibn Ambiental - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por
Ciclos Propedéuticos - (Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucibn y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Telematica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones:
Administracion

Administracion Informéatica -

Informatica

en
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Para los sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas _académicas transversales a todos los
sectores.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.

Equivalencias: Se aplicarén las equivalencias establecidas en la normativa vigente para laentidad.

Profesional Universitario Grado 01

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADO 01

CODIGO 401056

Direccion de Estudios Sectoriales para el Sector:

- Agropecuario

- Defensay Seguridad

- Educacién, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacién y Deporte

- (Gestion Publica e Instituciones Financieras

-’ Inclusion Social

- Infraestructura

- Medio Ambiente

- Minas y Energia

- Salud

- Sector Comercio y Desarrollo Regional

- Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

- Trabajo

- Vivienda y Saneamiento Bésico

- Justicia

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Estudios Sectoriales para el sector

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Cumplir con la organizacion, blisqueda, preparacion y presentacion de la informacién y documentos relacionados
con el Control Fiscal Macro del Sector, asi como con la ejecucion de actividades de planeacion, desarrollo,
seguimiento y apoyo técnico, administrativo y de gestion, de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
y procedimientos institucionales aplicables, garantizando el ejercicio de las facultades constitucionales y legales
asignadas a la‘entidad.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer y desarrollar estrategias, metodologias y mapas de riesgos sectoriales que orienten las acciones
prioritarias de vigilancia y control fiscal, contribuyendo al fortalecimiento de la gestién institucional.

2. Conceptuar y elaborar andlisis sobre reformas administrativas del sector, proyectos de ley y politicas
publicas, evaluando su impacto en las finanzas y la gestion fiscal del sector.

3. Formular diagnésticos sectoriales sobre la programacion, ejecucion, control y evaluacion de los recursos
publicos asignados, identificando oportunidades de mejora.
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4. Disefary desarrollar estudios técnicos y documentos relacionados con las finanzas publicas y el desempefio
de las politicas sectoriales, alineados con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

5. Coordinar la recopilacion, revision y procesamiento de datos e informacion sectorial para la elaboracion de
informes técnicos, indicadores y estadisticas de evaluacion.

6. Analizar datos, indicadores y resultados de las politicas publicas y la gestién fiscal del sector, elaborando
recomendaciones fundamentadas para la toma de decisiones estratégicas.

7. Evaluar las finanzas publicas y las politicas sectoriales a nivel macro, validando su alineacién con los
objetivos misionales y garantizando el cumplimiento de la normatividad aplicable.

8. Supervisar la implementacion de planes, programas y proyectos relacionados con el control fiscal macro y
el andlisis sectorial, verificando su conformidad con los estandares institucionales.

9. Participar activamente en la formulacion y desarrollo de actividades previas y de ejecucion de contratos,
convenios, capacitaciones y reuniones institucionales, asegurando el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes'con la naturaleza del cargo y
la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Seguimiento y evaluacion de programas y
2. Estructura del Estado colombiano proyectos de inversién publica
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 2. Normatividad vigente aplicable a derechos de
4. Conceptos basicos de control fiscal peticion y solicitudes
5. Normatividad relativa a la atenciéon y tramite de | 3.« Contratacion Estatal
PQRS 4.~ Indicadores de Gestion y metodologias de
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental evaluacion
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién’ | 5. Cédigo de procedimiento administrativo y de lo
8. Cadigo General Disciplinario contencioso administrativo
9. Conocimientos en ofimatica 6. Analisis y evaluacion de politicas publicas
10. Conocimientos basicos en TICS 7. Régimen orgénico del presupuesto
11. Conocimientos basicos en Modelo .integrado de | 8. Régimen de contabilidad publica
planeacioén y gestion MIPG 9. Deuda Publica
10. Auditoria Financiera y Contable
11. Economia y Finanzas Publicas
12. Politicas Publicas
13. Auditoria al balance General de la Nacién
14. Hacienda Publica
15. Estadisticas fiscales del sector publico
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Intermedio
Orientacion al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS | EXPERIENCIA
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Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Disciplinas académicas transversales a todos los
sectores:

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccion de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracién de Empresas - Administracién de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracién Publica - Arquitectura - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Ciencia de
Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales - Contaduria Pdublica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Economia - Estadistica - Estadistica y Ciencias
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion e
Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacion - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Teleinformética - Ingenieria de
Sistemas y Telecomunicaciones - Ingenieria de
Sistemas y Telemética - Ingenieria Electronica -
Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Software - Ingenieria
Telematica - Matematicas - Matematicas con Enfasis en
Estadistica - Negocios Internacionales - Negocios y

No Aplica




Sistema d&estion y Control Interno

-

Macroprocesdsestion del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano

QTR

R) Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la p

personal de la CGR

022- Contraloria Delegada para el Sector

Cédigo: GTHO3MR001 Version:6.0

Fecha de Publicacion en el

aplicativo S3ECI 03/02/2025 | Faginal30de154

Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos -
Relaciones Internacionales y Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Administracién Publica Territorial -
Desarrollo Territorial - Administracion Publica Municipal
y Regional - Trabajo Social - Contaduria Publica y
Finanzas Internacionales - Relaciones Econdmicas
Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector
Agropecuario:

Administracion Ambiental - Administracién de Sistemas
de Gestibn Ambiental - Administracion del Medio
Ambiente - Administracién del Medio Ambiente y de los
Recursos Naturales - Administracion y Gestién
Ambiental i Agronomia - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ecologia - Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agronoémica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Ambiental - Ingenieria Ambiental y del Saneamiento -
Ingenieria Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Forestal -
Ingenieria Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Quimica
- Ingenieria Sanitaria - Ingenieria Pecuaria - Ingenieria
del Medio Ambiente - Medicina Veterinaria - Medicina
Veterinaria y Zootecnia - Microbiologia Agricola vy
Veterinaria - Quimica - Quimica Farmacéutica -
Quimica y Farmacia - Veterinaria i Zootecnia -
Administracibn de Empresas Agropecuarias -
Administracién de Empresas: Enfasis en Agroindustria
I Economia Agraria -.'Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica’ 1 Ingenieria Geolbgica -
Licenciatura en Quimica - Comercio Internacional y
Mercadeo - Ingenieria de Produccién Agroindustrial -
Administracién Comercial y de Mercadeo - Licenciatura
en Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia -
Ingenieria de Produccion i  Microbiologia -
Microbiologia Industrial

Disciplinas académicas para el sector Defensa y
Seguridad:
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Administracién y Gestion Ambiental - Ciencias Militares

- Administracion Maritima y Fluvial Ciencias Militareg

Aeronduticas Ingenieria Ambientallngenieria Amtental y
del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y Sanitaria -
Ingenieria Catastral y Geodesia - Ingenieria
Electromecénica - Ingenieria Industrial - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Mecanica - Ingenieria Mecanica
y de Manufactura - Ingenieria Naval Especialidad
Mecanica - Ingenieria Quimica - Ingenieria Sanitaria -
Psicologia - Quimica - Quimica Farmacéutica - Quimica
y Farmacia - Sociologia - Trabajo Social - Licenciatura
en Quimica

Disciplinas académicas para el sector Educacion,
Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacion vy
Deporte:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica - Ingenieria de Transporte y Vias -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Licenciatura en
Ciencias Sociales - Licenciatura en Educacion -
Pedagogia - Psicologia - Sociologia - Trabajo Social -
Administracién Bancaria y Financiera - Ingenieria
Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Gestidn
Puablica e Instituciones Financieras:

Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Economia Empresarial - Psicologia .~ *Sociologia -
Trabajo Social - Economia Empresarial - Economia
Industrial - Ingenieria de Mercados - Ingenieria de
Mercados - Marketing y Negocios Internacionales -
Turismo - Relaciones Econdmicas Internacionales.

Disciplinas académicas para el sector Inclusion
Social:

Antropologia-= Artes Liberales en Ciencias Sociales i
Filosofia --Psicologia - Sociologia - Trabajo Social

Disciplinas académicas para el sector
Infraestructura:

Administracion Maritima y Fluvial - Ingenieria Catastral
y Geodesia - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica
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por Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Electromecanica
- Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias
Renovables - Ingenieria Energética - Ingenieria de
Transporte y Vias - Ingenieria en Sistemas de
Transporte - Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Sanitaria -
Administracién y Construccion Arquitecténica.

Disciplinas académicas para el sector Medio
Ambiente:

Administracién Ambiental - Administracion Ambiental y
de los Recursos Naturales - Administracién de
Sistemas de Gestion Ambiental - Administracién de
Sistemas de Informacion - Administracion de Sistemas
Informaticos - Administracion del Medio Ambiente -
Administracién del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales - Administracion y Gestion Ambiental -
Biologia con Enfasis en Recursos Naturales - Biologia -

Biologia Ambiental - Ecologia - Ingenieria
Agroecolégica - Ingenieria Agricola - Ingenieria
Agrondmica - Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria
Agroforestal - Ingenieria Ambiental - Ingenieria

Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia -Angenieria

del Desarrollo Ambiental - Ingenieria.“del Medio
Ambiente - Ingenieria Forestal - Ingenieria Geogréafica
y Ambiental - Ingenieria Sanitaria* 7 Quimica -

Administracibn de Empresas.. ‘Agropecuarias -
Administracién de Empresas: Enfasis en Agroindustria
i Economia Agraria - Ingenieria Agroindustrial -
Ingenieria Geogréfica i ( ‘Ingenieria Geoldgica -
Comercio Internacional y Mercadeo - Ingenieria de
Produccion Agroindustrial - Administracién Comercial y
de Mercadeo - Licenciatura en Ciencias Naturales:
Fisica, Quimica y Biologia - Ingenieria de Produccion i
Microbiologia - Microbiologia Industrial

Disciplinas’ académicas para el sector Minas y
Energia:

Administracion y Gestion Ambiental - Geologia -
Geociencias - Ingenieria Ambiental - Ingenieria de
Minas - Ingenieria de Minas y Metalurgia - Ingenieria de
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Petréleos - Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria
Eléctrica - Ingenieria Energética - Ingenieria en
Energias - Ingenieria en Energias Renovables -
Ingenieria en Sistemas de Transporte - Ingenieria
Metallrgica - Licenciatura en Quimica

Disciplinas académicas para el sector Salud:

Administracion en Recursos Humanos - Administracion
en Salud - Administracion en Servicios de Salud -
Antropologia - Artes Liberales en Ciencias Sociales -
Ingenieria Biomédica - Ingenieria Quimica - Medicina -
Psicologia - Quimica - Quimica Farmaceéutica - Quimica
y Farmacia - Sociologia - Trabajo Social - Licenciatura
en Quimica

Disciplinas académicas para el sector Comercio y
Desarrollo Regional:

Administracién de Comercio Internacional i Sociologia
- Trabajo Social - Economia y Comercio Exterior -
Economia en Comercio Exterior- Comercio
Internacional - Comercio Internacional y Finanzas -
Comercio Exterior - Comercio Internacional -
Administracién de Comercio Exterior - Administracion
de Empresas Comerciales - Economia Empresarial -
Economia Industrial - Ingenieria de Mercados -
Ingenieria de Mercados - Marketing y. Negocios
Internacionales - Turismo - Relaciones Econdomicas
Internacionales - Administracion Bancaria y Financiera
- Ingenieria Comercial.

Disciplinas académicas para el sector Trabajo:

Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
Administracién en Recursos Humanos - Antropologia -
Artes Liberales enCiencias Sociales - Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral - Ingenieria en Seguridad
y Salud en el Trabajo - Psicologia - Sociologia - Trabajo
Social- Administracion en Salud Ocupacional - Salud
Ocupacional - Profesional en Salud Ocupacional -
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disciplinas académicas para el sector Vivienda y
Saneamiento Bésico:
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Administracién y Gestibn Ambiental - Ingenieria

Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Catastral y Geodesia
- Ingenieria de Transporte y Vias - Ingenieria del Medio
Ambiente - Ingenieria Eléctrica - Ingenieria Eléctrica por

Ciclos Propedéuticos - Ingenieria Energética -
Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas -
Ingenieria en Energias - Ingenieria en Energias

Renovables - Ingenieria en Sistemas de Transporte -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria

Telematica - Administracion y Construccion
Arquitectonica.

Disciplinas académicas para el sector Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones:

Administracion en Informatica - Administracion
Informatica

Para los_sectores que no_se indican _disciplinas
especificas, Unicamente, resultaran aplicables las
disciplinas académicas transversales a todos los
sectores.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.
Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias ‘establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Director de Desarrollo Sostenible y Valoracién de Costos Ambientales

Director Grado 03

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director
GRADO 03
CODIGO 103504

DEPENDENCIA Direccion de. Desarrollo Sostenible y Valoracién de
Costos Ambientales
CARGO JEFEINMEDIATO Contralor Delegado para el Medio Ambiente
Il OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir laplaneacién, implementacidon, ejecucion y seguimiento de las acciones para el fortalecimiento de la
Contraloria General de la Republica en el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal ambiental a través del
desarrollo de herramientas, protocolos, guias y resultados de investigaciones y estudios estratégicos sobre
aspectos ambientales de principal interés, que se generen desde la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente,
y que tengan impacto sobre la proteccion y salvaguarda del patrimonio natural del pais.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

13.

Dirigir la generacién de directrices, lineamientos y procedimientos que podran ser tenidos en cuenta por las
Contralorias Delegadas y Gerencias Departamentales para la vigilancia y control fiscal de las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con el cumplimiento de compromisos ambientales internacionales.
Coordinar la gestion requerida para la atencién y representacion de la Contraloria General de la Republica en
la agenda de la entidad frente a compromisos nacionales e internacionales relacionados con el Desarrollo
Sostenible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con acuerdos ambientales

Dirigir el desarrollo de investigaciones y estudios estratégicos ambientales estratégicos . sobre temas
ambientales relacionados con el Desarrollo Sostenible y la valoracién de costos ambientales, a partir de los
cuales se generen resultados que le permitan al Contralor General de la Republica la proyeccion de alertas
tempranas hacia la vigilancia y el control fiscal de los recursos publicos

Dirigir la promocion de ejercicios de fiscalizacion de interés ambiental mediante la realizacion de auditorias
coordinadas e intersectoriales, priorizando los planes, programas y proyectos, asi como los recursos publicos
y compromisos internacionales, orientados y destinados a resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de
caracter ambiental

Coordinar con las Contralorias Delegadas para la Participacion Ciudadana-y.el Medio Ambiente el desarrollo
de procesos sociales participativos con comunidades y veedurias ciudadanas, orientados a proteger el
derecho a un ambiente sano y garantizar el control fiscal ambiental, mediante la generacion de instrumentos
conceptuales, metodoldgicos y experimentales, en el marco de proyectos financiados con recursos publicos y
acciones para resolver, mitigar o prevenir problematicas ambientales.

Vigilar que las entidades del Estado responsables de la formulacidn y seguimiento a las politicas y de la gestion
ambiental, exijan las entidades y a los particulares la aplicacion del Principio de Valoraciéon de Costos
Ambientales, en los planes, programas y proyectos que adelanten, cuando sea procedente conforme a la ley.
Dirigir y orientar la proyeccion, respuesta, revision y tramite de los actos administrativos, solicitudes, derechos
de peticion y demas documentos que sean competencia de la dependencia, asi como los que le sean
asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y el marco normativo vigente.

Vigilar que las entidades del Estado responsables de la formulacién y seguimiento a las politicas y de la gestion
ambiental, exijan a las entidades y a los particulares la aplicacion del Principio de Valoracién de Costos
Ambientales, en los planes, programas y.proyectos que adelanten, cuando sea procedente conforme a la ley.
Dirigir las acciones necesarias para la-adecuada implementacién del Principio de Valoracion de Costos
Ambientales (PVCA) en las diferentes actuaciones de Control y Vigilancia Fiscal que adelanta la Contraloria
General de la Republica

Propender por la 6ptima utilizacion de los recursos institucionales de acuerdo con los planes de necesidades
aprobados, dentro del marca legal y financiero de la entidad.

Sustentar las decisiones._y resultados de la gestién institucional ante las instancias que correspondan,
siguiendo los lineamientos establecidos.

Dirigir el talento humano de la dependencia a su cargo, teniendo en cuenta el procedimiento y la normatividad
vigente.

Las demés que.le 'sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

agrONE

Constitucién Politica Colombiana Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Estructura del Estado colombiano Normatividad aplicable a las auditorias.
Estructura y funcionamiento de la CGR Sistema Nacional de Control Interno

Conceptos basicos de control fiscal Seguimiento y evaluacion de programas y
Normatividad relativa a la atencién y tramite de proyectos de inversién publica

PORS

N
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6. Conocimientos basicos en Gestion Documental 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcion peticion y solicitudes
8. Cadigo General Disciplinario 6. Contratacion Estatal
9. Conocimientos en ofimatica 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR 1
10. Conocimientos basicos en TICS SIGECI
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de | 8. Indicadores de Gestion y metodologias de

planeacioén y gestion MIPG

evaluacion
9. Politica Publica Ambiental
10. Elementos de Evaluacion de Politicas Publicas
11. Andlisis y evaluacion de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado D|reCC|on3m|ento Qie Equipos Avanzado
e Trabajo
Orientacién al Logro Avanzado Vision-Estratégica Avanzado

Orientacién al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios. Internacionales
- Administracion Ambiental - Administracion de
Empresas - Administracion de Negocios -
Administracibn de Negocios Internacionales -
Administracion de Sistemas'de Gestion Ambiental -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion  de . Sistemas  Informaticos -
Administracién del Medio Ambiente - Administracion del
Medio Ambiente<y de los Recursos Naturales -
Administracién Financiera - Administracién Industrial -
Administracién Puablica i Arquitectura - Biologia con
Enfasis en Recursos Naturales - Biologia - Biologia
Ambiental” - Ciencia Politica - Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno
y Relaciones Internacionales - Ciencia de Datos -
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales -
Contaduria Pudblica - Derecho - Derecho y Ciencias

Cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada
con el cargo.
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Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas -
Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Derecho y
Ciencias Sociales - Ecologia - Economia - Estadistica -
Estadistica y Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas
y Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Administrativa -
Ingenieria Agricola - Ingenieria Agroecolégica -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Agronémica
Ingenieria Agropecuaria - Ingenieria Catastral y
Geodesia - Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Software -
Ingenieria de  Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Administracion e Informética - Ingenieria de
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informatica - Ingenieria de
Sistemas y Computacién - Ingenieria de Sistemas y
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas vy
Telematica - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Electrénica
- Ingenieria Mecatronica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geogréfica y Ambiental - Ingenieria Industrial -
Ingenieria Sanitaria - Jurisprudencia - Justicia y
Derecho - Leyes y Jurisprudencia - Matematicas -
Matemaéticas con Enfasis en Estadistica - Negocios
Internacionales - Negocios y Relaciones
Internacionales - Politica y Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos - Quimica i
Urbanismo

Formacion .avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.
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Coordinador de Gestion Grado 02

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Ejecutivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Coordinador de Gestion

GRADO 02

CcODIGO 302536

DEPENDENCIA Direccion de. Desarrollo Sostenible y‘Valoracion de
Costos Ambientales

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Desarrollo Sostenible'y Valoracién de
Costos Ambientales

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordinar la implementacién y seguimiento de acciones para fortalecer la vigilancia y el control fiscal ambiental
de la Contraloria General de la Republica, mediante el desarrollo y posicionamiento de herramientas, protocolos,
guias y estudios estratégicos generados por la Contraloria Delegada para‘el Medio Ambiente, orientados a la
proteccion y salvaguarda del patrimonio natural del pais.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar las auditorias y actividades de vigilancia fiscal ‘en sus etapas iniciales, asegurando el
cumplimiento de los procedimientos basicos.
2. Hacer seguimiento a las actividades del Plan Nacional de Vigilancia y Control Fiscal (PNVCF), verificando
el avance de las metas.
3. Elaborar respuestas preliminares a denuncias fiscales, derechos de peticién y requerimientos basicos
asignados.
4. Apoyar en el trdmite de indagaciones preliminares fiscales, siguiendo los procedimientos establecidos.
5. Actualizar y mantener organizados los registros de auditoria y vigilancia en las herramientas informéticas.
6. Revisar y apoyar la elaboracion de documentos técnicos y administrativos, conforme a las normativas
internas.
7. Aplicar herramientas y metodologias definidas para las funciones asignadas, asegurando alineaciéon con
estandares establecidos.
8. Participar en reuniones y actividades de coordinacién con equipos internos, brindando soporte técnico y
administrativo.
9. Manejar sistemas de informacion y bases de datos para registrar y consultar datos relacionados con las
funciones asignadas.
10. Las demas que le sean asignhadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y
la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucign Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacién de programas y
5. Normatividad relativa a la atencidon y tramite de proyectos de inversién publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental peticidn y solicitudes
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal
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8. Cadigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
9. Conocimientos en ofimatica SIGECI
10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestién y metodologias de
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion

planeacién y gestion MIPG 9. Politica Publica Ambiental
10. Elementos de Evaluacion de Politicas Publicas
11. Andlisis y evaluacién de politicas publicas
12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestion Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Andlisis de Informacién Intermedio
Orientacion al Servicio Avanzado Solucién de Problemas Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesidn):

Administraciébn - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion Ambiental - Administracion Ambiental
y de los Recursos Naturales - Administracion de
Empresas - Administracion de Negocios -
Administracibn de Negocios Internacionales -
Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de Sistemas de-Gestion Ambiental -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracion del Medio Ambiente - Administracion del
Medio Ambiente y delos Recursos Naturales -
Administracién Puablica i Arquitectura - Biologia con
Enfasis en Recursos Naturales - Biologia - Biologia
Ambiental - . Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencia Politica -
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales - Ciencia
Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales -
Contaduria Puablica - Derecho - Derecho y Ciencias
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas -
Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Derecho y

Cuatro (4) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Ciencias Sociales - Ecologia - Economia - Estadistica -
Estadistica y Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas
y Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestiébn Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Administrativa -

Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria Agricola -
Ingenieria Agrondémica - Ingenieria Agropecuaria -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Catastral y

Geodesia - Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Software -
Ingenieria de  Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Administracion e Informética - Ingenieria de
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informética - Ingenieria de
Sistemas y Computacion - Ingenieria de Sistemas y
Teleinforméatica - Ingenieria de Sistemas vy
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas vy
Telematica - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Electrénica
- Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Forestal -.Ingenieria
Geogréfica y Ambiental -Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Software - Ingenieria Telematica - Licenciatura en
Matematicas y Fisica - Licenciatura en Fisica -

Licenciatura en Matematicasy - Matematicas -
Matemaéticas con Enfasis en Estadistica - Negocios
Internacionales - Negocios y Relaciones
Internacionales - Politica y Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos - Relaciones
Internacionales y Gobierno -  Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia 1 Quimica - Administracion de
Empresas.  Agropecuarias - Administracion de
Empresas: Enfasis en Agroindustria i Economia
Agraria - Ingenieria Agroindustrial - Ingenieria

Geogréfica i Ingenieria Geolégica
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Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado 04.

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

GRADO 04

CODIGO 404526

DEPENDENCIA Direccion de_ Desarrollo Sostenible y Valoracién de
Costos Ambientales

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Desarrollo Sostenible y Valoracién de
Costos Ambientales

Il. OBJETIVO PRINCIPAL:DEL CARGO

Proponer e implementar acciones estratégicas para fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal
ambiental en la Contraloria General de la Republica, mediante el desarrollo y posicionamiento de herramientas,
protocolos, guias y resultados de investigaciones y estudios estratégicos sobre aspectos ambientales prioritarios,
generados por la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente, con impacto en la proteccion y salvaguarda del
patrimonio natural del pais.

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar en la generacion y seguimiento de-directrices, lineamientos y procedimientos para apoyar a las
Contralorias Delegadas y Gerencias Departamentales en la vigilancia y control fiscal de politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con compromisos ambientales internacionales.

Gestionar y representar a la Contraloria General de la Republica en compromisos nacionales e
internacionales relacionados con el.Desarrollo Sostenible, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y acuerdos
ambientales.

Apoyar técnicamente la realizacion de investigaciones y estudios estratégicos sobre desarrollo sostenible y
valoracion de costos ambientales, contribuyendo a la generacion de alertas tempranas para la vigilancia y el
control fiscal.

Participar y dar seguimiento a auditorias coordinadas e intersectoriales que prioricen proyectos, recursos
publicos y compromisos internacionales orientados a prevenir y mitigar problemas ambientales.

Contribuir en la.generacion de instrumentos conceptuales, metodolégicos y experimentales que apoyen
procesos sociales participativos con comunidades y veedurias ciudadanas en temas de valoracién de costos
ambientales y 'control fiscal ambiental.

Apoyar la-revision, proyeccion y trAmite de actos administrativos, derechos de peticion y otros documentos
competentes, cumpliendo con los procedimientos y normativas vigentes.

Brindar apoyo técnico para garantizar la implementacién del Principio de Valoracion de Costos Ambientales
(PVCA) en las actuaciones de control y vigilancia fiscal realizadas por la Contraloria General de la Republica.
Consolidar y validar informes derivados de las actuaciones en temas ambientales, desarrollo sostenible y
valoracidn de costos ambientales, asegurando el cumplimiento de estandares de calidad.
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9. Registrar informacidn, realizar tramites administrativos y gestionar recursos institucionales, promoviendo el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de los planes estratégicos y operativos de la entidad.
10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno
4. Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de(programas y
5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de proyectos de inversiéon publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal
8. Cadigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i
9. Conocimientos en ofimética SIGECI
10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de evaluacion
planeacién y gestion MIPG 9. Politica-Publica Ambiental
10. Elementos de Evaluacion de Politicas Publicas
11. Analisis y evaluacion de politicas publicas
12.-Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Avanzado
Orientacion al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo universitario en-~las siguientes disciplinas | Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
académicas (profesion): relacionada con el cargo.
Administracién - » Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas. =-Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion Ambiental - Administracion Ambiental
y de los Recursos Naturales - Administracién de
Empresas - Administracion de Negocios -
Administracion de Negocios Internacionales -
Administracion Financiera - Administracion Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
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Administracion de Sistemas de Gestion Ambiental -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracion del Medio Ambiente - Administracion del
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales -
Administracion Publica - Administraciéon y Gestion
Ambiental i Arquitectura - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales -
Ciencia de Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno
y Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Ecologia - Economia - Estadistica - Estadistica y
Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Administrativa -

Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria Agricola -
Ingenieria Agrondémica - Ingenieria Agropecuaria -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Catastral .y

Geodesia - Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Software -
Ingenieria de  Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Administracion e Informética - Ingenieria de
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informatica - Ingenieria de
Sistemas y Computacién - Ingenieria de Sistemas y
Teleinforméatica - Ingenieria de Sistemas vy
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas vy
Telematica - Ingenieria. del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Electronica
- Ingenieria Mecatronica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinforméatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geografica y Ambiental -Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Software - Ingenieria Teleméatica - Licenciatura en
Matemdticas y Fisica - Licenciatura en Fisica -
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Licenciatura en Matematicas - Matematicas -
Matematicas con Enfasis en Estadistica - Negocios
Internacionales - Negocios y Relaciones
Internacionales - Politica y Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos - Relaciones
Internacionales y Gobierno -  Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia 7 Quimica - Administracion de
Empresas Agropecuarias - Administracién de
Empresas: Enfasis en Agroindustria i Economia
Agraria - Ingenieria Agroindustrial - Ingenieria
Geogréfica i Ingenieria Geolégica

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la-normativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado 03.

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
GRADO 03

CODIGO 403526

DEPENDENCIA Direccién de_ Desarrollo Sostenible y Valoracién de
Costos Ambientales
CARGO JEFE INMEDIATO Director de Desarrollo Sostenible y Valoracién de
Costos Ambientales
.  OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO
Orientar y gestionar los requerimientos y acciones necesarios para fortalecer la Contraloria General de la
Republica en la vigilancia<y-el control fiscal ambiental, mediante el desarrollo y posicionamiento de herramientas,
protocolos, guias, investigaciones y estudios estratégicos generados desde la Contraloria Delegada para el Medio
Ambiente, con impacto en la proteccion y salvaguarda del patrimonio natural del pais.
1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Gestionar iy 'apoyar técnicamente la elaboracion de directrices, lineamientos y procedimientos para la
vigilancia~y control fiscal de politicas, planes, programas y proyectos relacionados con compromisos
ambientales internacionales.
2. Participar en investigaciones y estudios estratégicos sobre Desarrollo Sostenible y valoracion de costos
ambientales, generando resultados para alertas tempranas en la vigilancia y control fiscal.
3. Apoyar técnicamente la realizacion de auditorias coordinadas e intersectoriales, priorizando recursos
publicos y compromisos internacionales orientados a resolver problematicas ambientales.
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4. Colaborar en la generacidon de instrumentos conceptuales y metodolégicos para procesos sociales
participativos con comunidades y veedurias ciudadanas, en temas de control fiscal ambiental y desarrollo
sostenible.

5. Tramitar y apoyar técnicamente la proyeccion, revision y respuesta de actos administrativos, peticiones y
demés documentos segun los procedimientos y normativa vigente.

6. Apoyar la implementacion del Principio de Valoracién de Costos Ambientales (PVCA) en actuaciones de
Control y Vigilancia Fiscal realizadas por la Contraloria General de la Republica.

7. Contribuir a la formulacion y adopcion de politicas, planes y proyectos, garantizando el cumplimiento de
objetivos estratégicos, metas e indicadores de la dependencia.

8. Proyectar y consolidar informes sobre las actuaciones realizadas en materia ambiental, desarrollo sostenible
y valoracién de costos ambientales, asegurando el cumplimiento de estandares de calidad.

9. Registrar informacion en sistemas institucionales, realizar trdmites administrativos y atender solicitudes para
garantizar la operatividad de los procesos de la dependencia

10. Las deméds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes.con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucién Politica Colombiana 1. Normas.sobre proceso de responsabilidad fiscal

2. Estructura del Estado colombiano 2. Normatividad aplicable a las auditorias.

3. Estructura y funcionamiento de la CGR 3. Sistema Nacional de Control Interno

4. Conceptos basicos de control fiscal 4. Seguimiento y evaluacion de programas y

5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de proyectos de inversion publica
PQRS 5. Normatividad vigente aplicable a derechos de

6. Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes

7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién | 6. Contratacion Estatal

8. Cadigo General Disciplinario 7. Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR i

9. Conocimientos en ofimética SIGECI

10. Conocimientos basicos en TICS 8. Indicadores de Gestion y metodologias de

11. Conocimientos basicos en Modelo, integrado de evaluacion
planeacién y gestion MIPG 9. Politica Publica Ambiental

10. Elementos de Evaluacion de Politicas Publicas

11. Andlisis y evaluacion de politicas publicas

12. Normas internacionales de auditorias NIAS

13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores

ISSAI
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Avanzado

Orientacion al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

| EXPERIENCIA
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Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion Ambiental - Administracion Ambiental
y de los Recursos Naturales - Administracion de
Empresas - Administracion de Negocios -
Administracibn de Negocios Internacionales

Administracion Financiera - Administracion Industrial
Administracion de Sistemas de Informacion

Administracion de Sistemas de Gestion Ambiental
Administracibn  de  Sistemas  Informéticos -
Administracién del Medio Ambiente - Administracion del
Medio Ambiente y de los Recursos Naturales -
Administracién Publica - Administracion y Gestion
Ambiental i Arquitectura - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales -
Ciencia de Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno
y Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Ecologia - Economia - Estadistica - Estadistica y
Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Administrativa -

Ingenieria Agroecoldgica (= Ingenieria Agricola -
Ingenieria Agronomica .- Ingenieria Agropecuaria -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Catastral vy

Geodesia - Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Software -
Ingenieria de  Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Administracion e Informética - Ingenieria de
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacién -
Ingenieria de Sistemas e Informética - Ingenieria de
Sistemas y Computacion - Ingenieria de Sistemas y
Teleinformatica - Ingenieria de Sistemas vy
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas vy

Dos (2) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Telematica - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Electrénica
- Ingenieria Mecatroénica - Ingenieria en Mecatronica -
Ingenieria  Electronica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informatica - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geogréfica y Ambiental -Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informatica - Ingenieria Sanitaria - Ingenieria
Software - Ingenieria Telematica - Licenciatura en
Matematicas y Fisica - Licenciatura en Fisica -

Licenciatura en Mateméticas - Mateméticas -
Matematicas con Enfasis en Estadistica - Negocios
Internacionales - Negocios y Relaciones
Internacionales - Politica y Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos - Relaciones
Internacionales 'y Gobierno -  Urbanismo -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia 7 Quimica - Administracion de
Empresas Agropecuarias - Administraciéon de
Empresas: Enfasis en Agroindustria i Economia
Agraria - Ingenieria Agroindustrial - Ingenieria

Geogréfica i Ingenieria Geolégica

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado-en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente.en los casos
reglamentados por la ley.
Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Universitario Grado 02

VI. IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Profesional
DENOMINACION‘DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADO 02
CODIGO 402056

Direccion de Desarrollo Sostenible y Valoracién de
Costos Ambientales

Director de Desarrollo Sostenible y Valoracién de
Costos Ambientales

VII. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

DEPENDENCIA

CARGO JEFE INMEDIATO
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Gestionar y realizar el desarrollo e implementaciéon de herramientas, protocolos, guias e investigaciones
estratégicas sobre aspectos ambientales prioritarios, generadas por la Contraloria Delegada para el Medio
Ambiente, con el fin de fortalecer la vigilancia y control fiscal ambiental de la Contraloria General de la Republica,
asegurando su alineacion con los objetivos institucionales y contribuyendo a la proteccion del patrimonio natural
del pais

VIII. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

Orientar el disefio, desarrollo e implementacion de politicas y estrategias avanzadas de auditoria ambiental,
asegurando la integracién de compromisos ambientales internacionales y nacionales con los mecanismos de
control fiscal.

Proponer y gestionar planes de accién para la optimizacion de los procesos de fiscalizacién ambiental
interinstitucional, enfocandose en la evaluacién de los impactos de politicas y proyectos que involucren
recursos publicos destinados a la sostenibilidad.

Conceptuar, formular y evaluar herramientas metodolégicas complejas para auditar la aplicacion del Principio
de Valoracion de Costos Ambientales (PVCA), promoviendo la mejora «continua en los procesos de
fiscalizacion.

Disefiar e implementar estrategias para la fiscalizacion ambiental integrada que involucren tanto a las
instituciones publicas como a las comunidades y veedurias ciudadanas, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de la normativa ambiental.

Analizar y desarrollar estudios estratégicos ambientales multidisciplinarios, orientados a identificar riesgos y
generar alertas tempranas, facilitando la toma de decisiones en-la Contraloria para mejorar la vigilancia fiscal
sobre los proyectos relacionados con el medio ambiente.

Evaluar la efectividad de los instrumentos conceptuales«y metodoldgicos desarrollados para la fiscalizacion
ambiental, asegurando que contribuyan a los objetivos-de desarrollo sostenible y la proteccion del patrimonio
natural del pais.

Validar el impacto de las investigaciones y auditorias ambientales realizadas por la Contraloria, asegurando
que los resultados cumplan con los estandares de calidad y los objetivos institucionales establecidos en el
marco de la politica ambiental.

Supervisar y coordinar la implementacion de auditorias ambientales intersectoriales, verificando la correcta
aplicacién de los principios de sostenihilidad en la ejecucion de los proyectos financiados con recursos publicos
y garantizando la alineacién con los-<compromisos ambientales.

Controlar y revisar la ejecucién de proyectos ambientales estratégicos de la Contraloria, asegurando que se
mantengan dentro de los plazos, presupuestos y objetivos establecidos, y que contribuyan de manera efectiva
a la proteccién del medio ambiente y la transparencia fiscal.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

IX. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

agrwONRE

©o~No

Constitucion Pglitica Colombiana Normas sobre proceso de responsabilidad fiscal
Estructura del Estado colombiano Normatividad aplicable a las auditorias.
Estructura y funcionamiento de la CGR Sistema Nacional de Control Interno

Conceptos bésicos de control fiscal Seguimiento y evaluacion de programas y
Normatividad relativa a la atencion y tramite de proyectos de inversién publica

PQRS Normatividad vigente aplicable a derechos de
Conocimientos basicos en Gestion Documental peticion y solicitudes

Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién Contratacién Estatal

Cdbdigo General Disciplinario Sistema de Gestion y Control Interno de la CGR 1
Conocimientos en ofimética SIGECI

PwdE

o

No
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10. Conocimientos basicos en TICS
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG

8. Indicadores de Gestion y metodologias de
evaluacion

9. Politica Publica Ambiental

10.

Elementos de Evaluacién de Politicas Publicas
11. Analisis y evaluacién de politicas publicas
12. Normas internacionales de auditorias NIAS
13. Normas para entidades fiscalizadoras superiores
ISSAI
X. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Intermedio
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesidn):

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direcciéon de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion Ambiental - Administracion Ambiental
y de los Recursos Naturales - Administracion de
Empresas - Administracion de Negocios -
Administracibn de  Negocios Internacionales -
Administracién Financiera - Administracién Industrial -
Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de Sistemas de Gestion Ambiental -
Administracion de  Sistemas  Informaticos -
Administracion del Medio Ambiente - Administracion del
Medio Ambiente y de los~Recursos Naturales -
Administracién Publica =-Administracion y Gestion
Ambiental 7 Arquitectura - Biologia con Enfasis en
Recursos Naturales - Biologia - Biologia Ambiental -
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales -
Ciencia de Datos - Ciencia Politica - Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno
y Relaciones Internacionales - Contaduria Publica -
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas -
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias
Politicas - Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales -
Ecologia - Economia - Estadistica - Estadistica y

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Ciencias Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestiébn Empresarial - Gobierno y
Relaciones Internacionales - Ingenieria Ambiental -
Ingenieria Ambiental y del Saneamiento - Ingenieria
Ambiental y Sanitaria - Ingenieria Administrativa

Ingenieria Agroecoldgica - Ingenieria Agricola -
Ingenieria Agrondémica - Ingenieria Agropecuaria -
Ingenieria Agroforestal - Ingenieria Catastral y

Geodesia - Ingenieria Civil - Ingenieria de Sistemas -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Software -
Ingenieria  de Sistemas con Enfasis en
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Administracion e Informética - Ingenieria de
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informética - Ingenieria de
Sistemas y Computacion - Ingenieria de Sistemas y
Teleinformatica - Ingenieria de Sistemas vy
Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas vy
Telematica - Ingenieria del Desarrollo Ambiental -
Ingenieria del Medio Ambiente - Ingenieria Electrénica
- Ingenieria Mecatrénica - Ingenieria en Mecatrénica -
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones -
Ingenieria en Analitica de Datos - Ingenieria en Ciencia
de Datos - Ingenieria en Informética - Ingenieria en
Teleinformatica - Ingenieria en Telecomunicaciones -
Ingenieria Financiera - Ingenieria Forestal - Ingenieria
Geogréfica y Ambiental -Ingenieria Industrial -
Ingenieria Informética - Ingenieria Sanitaria--Ingenieria
Software - Ingenieria Telemética - Licenciatura en
Matematicas y Fisica - Licenciatura en Fisica -

Licenciatura en Matematicas .- Matematicas -
Mateméticas con Enfasis en Estadistica - Negocios
Internacionales - Negocios y Relaciones
Internacionales - Politica y Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos - Relaciones
Internacionales _y+  Gobierno - Urbanismo -
Jurisprudencia .+, "Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia“’T Quimica - Administracion de
Empresas .. Agropecuarias - Administracion de
Empresas: Enfasis en Agroindustria i Economia
Agraria - Ingenieria Agroindustrial - Ingenieria

Geogréfica i Ingenieria Geoldgica

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ley.







