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DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES POR DEPENDENCIAS, NIVEL, GRADO Y 
REQUISITOS 
 
Oficina de Planeación 
 
Director de Oficina Grado 04 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Director de Oficina 

GRADO 04 

CODIGO 104522 

DEPENDENCIA Oficina de Planeación 

CARGO JEFE INMEDIATO Vicecontralor 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir y orientar la gestión necesaria a la alta dirección para la formulación, diseño y seguimiento de las políticas, 
planes, programas y proyectos que se deban adoptar para el cumplimiento de la misión institucional, de acuerdo 
con la normatividad vigente y las directrices institucionales. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Orientar al Contralor General, al Vicecontralor y por su conducto a la entidad, en la definición y formulación de 
las políticas, planes, programas y proyectos que se deban adoptar para el desarrollo de la gestión institucional, 
en cumplimiento de las estrategias y los objetivos institucionales, asimismo la realización de estudios, 
investigaciones y proyectos para el diseño y actualización de metodologías de desarrollo institucional, así 
como de vigilancia y control de la gestión fiscal de conformidad con la normatividad, buenas prácticas y 
lineamientos institucionales aplicables.   

2. Orientar la elaboración de los informes de cumplimiento de las políticas, planes, programas y proyectos de 
competencia de la Oficina dirigidos a las autoridades competentes, según la normatividad vigente.  

3. Dirigir, en coordinación con las dependencias competentes, la formulación, el diseño y la administración de 
los sistemas de información y aplicación de sistemas, asimismo, las herramientas de medición, evaluación y 
seguimiento de la gestión y resultados de la Entidad, la implementación de políticas, planes, programas y 
proyectos establecidos para el control y seguimiento de los procesos, de acuerdo con la normatividad, buenas 
prácticas y lineamientos institucionales. 

4. Liderar la implementación de sistemas, metodologías y herramientas para la evaluación y seguimiento del 
desarrollo organizacional de la Contraloría General de la República, así como para el ajuste derivado de sus 
resultados de acuerdo con la normatividad aplicable y necesidades institucionales.  

5. Verificar el sistema de registro del costo de los recursos humanos, físicos y financieros involucrados en los 
planes, programas y proyectos de la CGR tendientes a facilitar la toma de decisiones de la alta dirección de 
conformidad con la normatividad y lineamientos aplicables.  

6. Liderar el mantenimiento y fortalecimiento de los sistemas de gestión y control interno, así como de la gestión 
de riesgos institucional incluida en estos, de conformidad con la normatividad, reglamentación y lineamientos 
aplicables.  

7. Orientar a la dependencia competente de la entidad en materia de asuntos administrativos y financieros frente 
a la elaboración del anteproyecto de presupuesto de la Contraloría General de la República de conformidad 
con la normatividad y necesidad de asegurar el debido sustento técnico.  
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8. Liderar los planes, programas y proyectos que fortalezcan el desarrollo y modernización integral de la 
Contraloría General de la República de conformidad con la normatividad aplicable y necesidades 
institucionales.  

9. Orientar el diseño e implementación de planes, programas y proyectos transversales que demande la Entidad 
y la ley para contribuir al mejoramiento institucional, de conformidad con los lineamientos de la alta dirección.  

10. Dirigir el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de 
los servidores públicos, facilitar el desarrollo de las políticas de personal y fortalecer el clima laboral.   

11. Orientar la operación y fortalecimiento del Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI o el que 
haga sus veces, en lo que corresponda en ejercicio de las funciones a su cargo y, además, en rol que le sea 
asignado, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos y demás instrumentos, y la 
orientación de la Oficina de Planeación.  

12. Las demás que le sean asignadas por la ley, o delegadas por su jefe inmediato o el Contralor General de la 
República y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la dependencia 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto 

Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Sistema de Gestión y Control Interno – SIGECI 
2. Régimen orgánico del presupuesto 
3. Normatividad de control fiscal 
4. Análisis y evaluación de políticas públicas 
5. Estadística 
6. Gestión de proyectos 
7. Planeación Estratégica 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de medición 
9. Arquitectura Empresarial 
10. Normas Internacionales de Auditoría ISSAI 
11. Derecho Tributario  

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado 
Direccionamiento de 
Equipos de Trabajo 

Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Visión Estratégica Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión):  
 
Administración - Administración de Empresas con 

Énfasis en Finanzas - Administrador Financiero y de 

Sistemas - Administración y Dirección de Empresas - 

Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada 
con el cargo.  
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Administración y Negocios Internacionales - Administración 

de Empresas - Administración de datos - Administración de 

Negocios - Administración de Negocios Internacionales - 

Administración Financiera - Administración Industrial - 

Administración Pública - Administración de Sistemas 

de Información - Administración de Sistemas 

Informáticos - Ciencia Política - Ciencia Política y 

Relaciones Internacionales - Ciencia Política, 

Gobierno y Relaciones Internacionales - Ciencia de 

Datos - Ciencias Políticas y Relaciones 

Internacionales - Contaduría Pública - Derecho - 

Derecho y Ciencias Administrativas - Derecho y 

Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias Políticas - 

Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 

Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 

Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 

Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 

Internacionales - Finanzas y Relaciones 

Internacionales – Psicología -  Gestión Empresarial - 

Gobierno y Relaciones Internacionales - Ingeniería 

Administrativa - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 

Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 

Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 

Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración 

e Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería en 

Computación - Ingeniería Software - Ingeniería de 

Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 

Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 

Ingeniería de Sistemas y Telemática - Ingeniería 

Electrónica - Ingeniería en Analítica de Datos - 

Ingeniería en Ciencia de Datos - Ingeniería en 

Informática - Ingeniería en Teleinformática - Ingeniería 

Financiera - Ingeniería Industrial - Jurisprudencia - 

Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - 

Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en Estadística 

- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones 

Internacionales - Política y Relaciones Internacionales 

- Relaciones Internacionales - Relaciones 

Internacionales y Estudios Políticos. 

 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo.    
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Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley.   

Equivalencias:  Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.  

 
Asesor de Gestión Grado 01  
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Asesor 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Asesor de Gestión 

GRADO 01 

CODIGO 201525 

DEPENDENCIA Oficina de Planeación 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Oficina 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Asesorar al Director de la Oficina de Planeación en la formulación, diseño, y seguimiento de la planeación 
estratégica de la entidad, así como en la planificación de los programas y proyectos necesarios para garantizar 
una adecuada operación de la gestión institucional, en cumplimiento con la normatividad vigente y los 
lineamientos aplicables. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Asesorar y aconsejar a la dependencia en la formulación, adopción y ejecución de políticas, planes y 
programas y expedición de normas, así como en el procesamiento de información y mejora continua en la 
prestación de los servicios a cargo de la misma. 

2. Asesorar a la dependencia en el estudio y aplicación de las normas vigentes relacionadas con las funciones 
propias del área para unificar pronunciamientos corporativos de carácter general y fijar la posición institucional. 

3. Preparar y presentar los informes y estudios solicitados por el jefe inmediato que permitan apoyar el proceso 
de toma de decisiones, de acuerdo con los lineamientos definidos por el mismo. 

4. Asesorar a las áreas adscritas a la dependencia, en el desarrollo, formulación y presentación de propuestas 
en los diversos temas de su competencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin, y rendir 
concepto sobre la propuesta final que sea formulada. 

5. Verificar el cumplimiento de las actividades propuestas en los diferentes proyectos y programas que deban 
ser desarrollados para el fortalecimiento institucional y formular los mecanismos que garanticen su planeación 
y gestión. 

6. Revisar los objetivos, metas y estrategias del área de trabajo, con el fin de formular estrategias de acuerdo 
con los lineamientos definidos por la entidad. 

7. Revisar todos aquellos actos administrativos o documentos que le sean asignados. 
8. Asesorar a la dependencia en el desarrollo de los procesos transversales de la Entidad, de acuerdo con las 

normas legales vigentes para dar cumplimiento a la Misión de la Contraloría. 
9. Asistir y participar, en representación de la dependencia, en reuniones, consejos o comités de carácter oficial, 

cuando así lo disponga el jefe inmediato. 
10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 

dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 

1. Sistema de Gestión y Control Interno – SIGECI 
2. Régimen orgánico del presupuesto 
3. Normatividad de control fiscal 
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4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto 

Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

4. Análisis y evaluación de políticas públicas 
5. Estadística 
6. Gestión de proyectos 
7. Planeación Estratégica 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

medición 
9. Arquitectura Empresarial 
10. Normas Internacionales de Auditoría ISSAI 
11. Derecho Tributario 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Análisis Crítico Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Pensamiento Estratégico Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Iniciativa Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión):  
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de datos 
- Administración de Negocios - Administración de 
Negocios Internacionales - Administración Financiera - 
Administración Industrial - Administración Pública - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - Ciencia 
Política - Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
- Ciencia Política, Gobierno y Relaciones 
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencias Políticas 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales – Psicología -  Gestión Empresarial - 
Gobierno y Relaciones Internacionales - Ingeniería 

Tres (3) años de experiencia profesional relacionada 
con el cargo.  
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Administrativa - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería en 
Computación - Ingeniería Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Telemática - Ingeniería 
Electrónica - Ingeniería en Analítica de Datos - 
Ingeniería en Ciencia de Datos - Ingeniería en 
Informática - Ingeniería en Teleinformática - Ingeniería 
Financiera - Ingeniería Industrial - Jurisprudencia - 
Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - 
Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en Estadística 
- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos.  
  
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo.    
   
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley.  

Equivalencias:  Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.   

 
Coordinador de Gestión Grado 03 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 

GRADO 03 

CODIGO 303536 

DEPENDENCIA Oficina de Planeación 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Oficina 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar, orientar y supervisar las actividades de la Oficina de Planeación con el fin de garantizar la formulación, 
diseño y seguimiento de políticas, planes, programas y proyectos, en conformidad con la normatividad vigente 
y las directrices institucionales, para lograr el cumplimiento de la misión.  

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar la formulación, implementación y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos para la 
gestión institucional, asegurando su alineación con los objetivos estratégicos y la normativa vigente. 

2. Coordinar la ejecución de proyectos transversales alineados con las políticas y objetivos estratégicos, con el 
fin de contribuir al mejoramiento institucional bajo los lineamientos de la alta dirección. 
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3. Coordinar los informes de cumplimiento y analizar las estadísticas sobre los planes, programas y proyectos 
de la Oficina, facilitando la toma de decisiones de la alta dirección y presentándolos a las autoridades 
competentes conforme a la normativa. 

4. Coordinar la realización de estudios, investigaciones y proyectos para el diseño y actualización de 
metodologías de desarrollo institucional, control y vigilancia de la gestión fiscal, en conformidad con la 
reglamentación aplicable. 

5. Coordinar los sistemas de información para el control y seguimiento de los procesos institucionales, 
garantizando que se ajusten a las mejores prácticas y a las necesidades de la entidad. 

6. Coordinar el diseño e implementación de sistemas de medición y seguimiento de la gestión y resultados 
institucionales, facilitando la toma de decisiones y asegurando el cumplimiento de la reglamentación aplicable. 

7. Orientar el sistema de registro de costos de recursos humanos, físicos y financieros en los planes y proyectos 
institucionales, asegurando su alineación con la normativa y los procedimientos establecidos. 

8. Gestionar alianzas estratégicas y apoyo interinstitucional para mejorar la gestión institucional y la gerencia 
pública, en línea con la normativa y los lineamientos de la institución. 

9. Coordinar la elaboración del anteproyecto de presupuesto de la Contraloría General de la República, 
asegurando su adecuación a los lineamientos y la normativa institucional. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto           

Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Sistema de Gestión y Control Interno – SIGECI 
2. Régimen orgánico del presupuesto 
3. Normatividad de control fiscal 
4. Análisis y evaluación de políticas públicas 
5. Estadística 
6. Gestión de proyectos 
7. Planeación Estratégica 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

medición 
9. Arquitectura Empresarial 
10. Normas Internacionales de Auditoría ISSAI 
11. Derecho Tributario 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestión Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Análisis de Información Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Solución de Problemas Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión):  

Cinco (5) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo 
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Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de datos 
- Administración de Negocios - Administración de 
Negocios Internacionales - Administración Financiera - 
Administración Industrial - Administración Pública - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - Ciencia 
Política - Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
- Ciencia Política, Gobierno y Relaciones 
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencias Políticas 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales – Psicología -  Gestión Empresarial - 
Gobierno y Relaciones Internacionales - Ingeniería 
Administrativa - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería en 
Computación - Ingeniería Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Telemática - Ingeniería 
Electrónica - Ingeniería en Analítica de Datos - 
Ingeniería en Ciencia de Datos - Ingeniería en 
Informática - Ingeniería en Teleinformática - Ingeniería 
Financiera - Ingeniería Industrial - Jurisprudencia - 
Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - 
Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en Estadística 
- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos. 
   
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo.    
   
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
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reglamentados por la ley.   

Equivalencias:  Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.   

 
Coordinador de Gestión Grado 02  
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 

GRADO 02 

DEPENDENCIA Oficina de Planeación 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Oficina 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar, orientar y supervisar las actividades de la Oficina de Planeación con el fin de garantizar la formulación, 
diseño y seguimiento de políticas, planes, programas y proyectos, en conformidad con la normatividad vigente 
y las directrices institucionales, para lograr el cumplimiento de la misión. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar la formulación, implementación y seguimiento de políticas, planes, programas y proyectos para la 
gestión institucional, alineándolos con los objetivos establecidos y la normativa aplicable. 

2. Orientar la ejecución de políticas, planes, programas y proyectos para asegurar el mejoramiento de la gestión 
institucional, garantizando el cumplimiento de buenas prácticas, normativa y lineamientos aplicables. 

3. Elaborar y presentar informes de cumplimiento sobre las políticas, planes, programas y proyectos de la Oficina, 
asegurando su alineación con la normativa y necesidades institucionales. 

4. Coordinar estudios, investigaciones y proyectos para el diseño y actualización de metodologías de desarrollo 
institucional, control y vigilancia de la gestión fiscal, conforme a la reglamentación aplicable. 

5. Coordinar el diseño, formulación y administración de sistemas de información para el control y seguimiento de 
procesos, alineados con las mejores prácticas y necesidades institucionales. 

6. Orientar el análisis de los sistemas de medición y seguimiento de la gestión institucional, proporcionando 
herramientas para la toma de decisiones, en conformidad con la reglamentación y los procedimientos 
aplicables. 

7. Orientar la generación de estadísticas y datos clave para la toma de decisiones por parte de la alta dirección, 
conforme a la normativa y los procedimientos establecidos. 

8. Orientar la consolidación del sistema de registro de costos de los recursos humanos, físicos y financieros 
involucrados en los planes, programas y proyectos de la entidad, conforme a la normativa y procedimientos 
aplicables. 

9. Coordinar la elaboración del anteproyecto de presupuesto de la Contraloría General de la República, 
asegurando su alineación con la normativa vigente y los lineamientos institucionales. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

Generales Específicos 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 

1. Sistema de Gestión y Control Interno – SIGECI 
2. Régimen orgánico del presupuesto 
3. Normatividad de control fiscal 
4. Análisis y evaluación de políticas públicas 
5. Estadística 
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5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 
PQRS 

6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

6. Gestión de proyectos 
7. Planeación Estratégica 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

medición 
9. Arquitectura Empresarial 
10. Normas Internacionales de Auditoría ISSAI 
11. Derecho Tributario 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestión Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Análisis de Información  Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Solución de Problemas Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión):  
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de datos 
- Administración de Negocios - Administración de 
Negocios Internacionales - Administración Financiera - 
Administración Industrial - Administración Pública - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - Ciencia 
Política - Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
- Ciencia Política, Gobierno y Relaciones 
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencias Políticas 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales – Psicología -  Gestión Empresarial - 
Gobierno y Relaciones Internacionales - Ingeniería 
Administrativa - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 

Cuatro (4) años de experiencia profesional específica 
o relacionada con el cargo. 
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Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería en 
Computación - Ingeniería Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Telemática - Ingeniería 
Electrónica - Ingeniería en Analítica de Datos - 
Ingeniería en Ciencia de Datos - Ingeniería en 
Informática - Ingeniería en Teleinformática - Ingeniería 
Financiera - Ingeniería Industrial - Jurisprudencia - 
Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - 
Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en Estadística 
- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo.    
   
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley.  

Equivalencias:  Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.   

 
Profesional Especializado Grado 04 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 04 

CODIGO 404526 

DEPENDENCIA Oficina e Planeación  

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Oficina  

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Gestionar, formular, diseñar y hacer seguimiento a las políticas, planes, programas y proyectos necesarios para 
el cumplimiento de la misión de la CGR, el fortalecimiento del sistema de gestión institucional, y la mejora 
continua de la gestión por procesos, conforme a la normatividad vigente, estándares internacionales y los 
lineamientos institucionales aplicables. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 



 
 
 

 
 
 

Sistema de Gestión y Control Interno  

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR  

016 - Oficina de Planeación 

Código:  GTH-03-MF-001 Versión: 6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI:  03/02/2025 

Página 12 de 21 

 

1. Proponer políticas, estrategias y objetivos para el desarrollo, implementación y seguimiento de planes, 
programas y proyectos de la CGR, asegurando su alineación con la normativa vigente y las directrices 
institucionales, e incluyendo la gestión de indicadores de desempeño (KPIs) y metodologías necesarias. 

2. Supervisar la formulación del Plan Estratégico (PE), Plan de Acción (PA), Plan Anticorrupción y de Atención 
al Ciudadano (PAAC), y otros proyectos relevantes, asegurando su alineación con los objetivos de la CGR y 
el cumplimiento de la normativa aplicable. 

3. Diseñar estudios, metodologías y herramientas para fortalecer la vigilancia y control fiscal, mejorar la gestión 
institucional y apoyar la implementación del sistema de control interno, en cumplimiento con la normativa y las 
buenas prácticas. 

4. Promover la adopción de mejores prácticas de gestión por procesos (BPM), alineando los procesos 
institucionales con la estrategia organizacional y proponiendo mejoras para optimizar la eficiencia y efectividad 
de la entidad. 

5. Hacer seguimiento a la ejecución de proyectos, programas y planes, gestionando su avance y resultados, y 
proponiendo ajustes de recursos cuando sea necesario, conforme a los lineamientos institucionales y 
metodologías aplicables. 

6. Orientar el diseño, implementación y gestión de sistemas de información para el control y seguimiento de los 
procesos institucionales, asegurando su alineación con los objetivos estratégicos y la normatividad vigente. 

7. Gestionar la estructura de medición, seguimiento y reporte de desempeño de los procesos institucionales 
mediante indicadores clave que faciliten la toma de decisiones y la mejora continua de la CGR. 

8. Orientar la estructuración del anteproyecto de presupuesto de la CGR, gestionando la reasignación de 
recursos entre proyectos conforme a las necesidades y prioridades institucionales, y de acuerdo con los 
lineamientos establecidos. 

9. Realizar seguimiento continuo a la implementación y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos, 
asegurando su cumplimiento con los objetivos institucionales, la normatividad y los procedimientos 
establecidos. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Sistema de Gestión y Control Interno – 
SIGECI 

2. Régimen orgánico del presupuesto 
3. Normatividad de control fiscal 
4. Análisis y evaluación de políticas públicas 
5. Estadística 
6. Gestión de proyectos 
7. Planeación Estratégica 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

medición 
9. Arquitectura Empresarial 
10. Normas Internacionales de Auditoría ISSAI 
11. Derecho Tributario 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 



 
 
 

 
 
 

Sistema de Gestión y Control Interno  

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR  

016 - Oficina de Planeación 

Código:  GTH-03-MF-001 Versión: 6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI:  03/02/2025 

Página 13 de 21 

 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión):  
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de datos 
- Administración de Negocios - Administración de 
Negocios Internacionales - Administración Financiera - 
Administración Industrial - Administración Pública - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - Ciencia 
Política - Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
- Ciencia Política, Gobierno y Relaciones 
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencias Políticas 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales – Psicología -  Gestión Empresarial - 
Gobierno y Relaciones Internacionales - Ingeniería 
Administrativa - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería en 
Computación - Ingeniería Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Telemática - Ingeniería 
Electrónica - Ingeniería en Analítica de Datos - 
Ingeniería en Ciencia de Datos - Ingeniería en 
Informática - Ingeniería en Teleinformática - Ingeniería 
Financiera - Ingeniería Industrial - Jurisprudencia - 
Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - 
Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en Estadística 
- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo.    
   
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley.   

Equivalencias:  Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.  

 
Profesional Especializado Grado 03 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 03 

CODIGO 403526 

DEPENDENCIA Oficina de Planeación 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Oficina 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Diseñar, implementar y ejecutar actividades para la formulación, diseño y seguimiento de las políticas, planes, 
programas y proyectos que se deban adoptar de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices 
institucionales, para el cumplimiento de la misión. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Diseñar, implementar y ejecutar en coordinación con las dependencias pertinentes las actividades para la 
formulación, actualización y seguimiento de las políticas, planes, programas y proyectos que se deban 
adoptar en la gestión fiscal y desarrollo institucional para contribuir al mejoramiento de la gestión y operación 
de la Contraloría General de la República. 

2. Hacer seguimiento a las respuestas a los requerimientos y/o peticiones que deba emitir la Oficina de 
Planeación de conformidad con sus competencias y responsabilidades asignadas para coadyuvar al 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 

3. Hacer seguimiento a las actividades necesarias para la realización de estudios, investigaciones y proyectos 
para el diseño y actualización de las metodologías de desarrollo institucional y de vigilancia de la gestión 
fiscal. 

4. Verificar los informes de competencia de la dependencia para el cumplimiento de los requerimientos internos 
y externos. 

5. Analizar las estadísticas administradas por la Oficina de Planeación para la toma de decisiones de la alta 
dirección. 

6. Hacer seguimiento a la organización, coordinación y control de los proyectos que adelante la dependencia 
para responder a los requerimientos institucionales 

7. Hacer seguimiento al diseño, implementación y despliegue de las aplicaciones tecnológicas para los 
sistemas de información que administra la Oficina de Planeación para la toma de decisiones y el 
mejoramiento de los procesos propios de la Contraloría General de la República. 

8. Desarrollar con las diferentes dependencias actividades para la construcción y mantenimiento de los 
indicadores de gestión de la Entidad con el fin de contribuir a la toma de decisiones institucionales. 
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9. Hacer seguimiento a los requerimientos internos y externos asignados por el Director en temas que le 
competen a la Oficina, para contribuir al logro de los objetivos institucionales. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y 
la dependencia.  

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Sistema de Gestión y Control Interno – SIGECI 
2. Régimen orgánico del presupuesto 
3. Normatividad de control fiscal 
4. Análisis y evaluación de políticas públicas 
5. Estadística 
6. Gestión de proyectos 
7. Planeación Estratégica 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

medición 
9. Arquitectura Empresarial 
10. Normas Internacionales de Auditoría ISSAI 
11. Derecho Tributario 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Avanzado 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión):  
  
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de datos 
- Administración de Negocios - Administración de 
Negocios Internacionales - Administración Financiera - 
Administración Industrial - Administración Pública - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - Ciencia 
Política - Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
- Ciencia Política, Gobierno y Relaciones 

Dos (2) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo 
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Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencias Políticas 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 
Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales – Psicología -  Gestión Empresarial - 
Gobierno y Relaciones Internacionales - Ingeniería 
Administrativa - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería en 
Computación - Ingeniería Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Telemática - Ingeniería 
Electrónica - Ingeniería en Analítica de Datos - 
Ingeniería en Ciencia de Datos - Ingeniería en 
Informática - Ingeniería en Teleinformática - Ingeniería 
Financiera - Ingeniería Industrial - Jurisprudencia - 
Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - 
Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en Estadística 
- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos. 
 
Formación avanzada en: Título de postgrado en las 
áreas relacionadas con las funciones del cargo.    
   
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley.   

Equivalencias:  Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.  

 
Profesional Universitario Grado 02 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 02 

CODIGO 402056 

DEPENDENCIA Oficina de Planeación 
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CARGO JEFE INMEDIATO Director de Oficina 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Desarrollar las actividades necesarias para la formulación, diseño y seguimiento de las políticas, planes, 
programas y proyectos que se deban adoptar para el cumplimiento de la misión constitucional y la gestión de 
procesos, en concordancia con la normatividad vigente y las directrices institucionales aplicables. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Gestionar la estructuración, implementación y seguimiento de políticas, planes, programas y proyectos de la 
CGR, tanto generales como por procesos, asegurando su alineación con la normativa y lineamientos 
institucionales aplicables. 

2. Formular y actualizar el Plan Estratégico (PE) y el Plan de Acción (PA), así como en el desarrollo de 
herramientas tecnológicas como SIPLANEA CGR, para garantizar la alineación con los objetivos estratégicos 
institucionales. 

3. Proponer y colaborar en la estructuración del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano (PAAC) u otros 
planes equivalentes, asegurando su cumplimiento con la normativa vigente y las necesidades institucionales. 

4. Diseñar y generar estadísticas misionales y administrativas, utilizando buenas prácticas y atendiendo las 
necesidades de la CGR para mejorar la toma de decisiones. 

5. Revisar los requerimientos técnicos y legales derivados de los macroprocesos misionales de la Oficina de 
Planeación, alineados con la reglamentación y los procedimientos institucionales aplicables. 

6. Revisar estudios, investigaciones y proyectos sobre la vigilancia de la gestión fiscal, utilizando metodologías 
y prácticas aplicables dentro del marco normativo y los referentes internacionales. 

7. Diseñar y aplicar sistemas de información para el control, seguimiento y medición de la gestión institucional, 
incluyendo indicadores clave de desempeño (KPIs) que faciliten la toma de decisiones por parte de la alta 
dirección. 

8. Evaluar la implementación y ejecución de planes, programas y proyectos de la CGR, analizando su avance y 
resultados, e identificando áreas de mejora, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos. 

9. Revisar y gestionar la estructuración del anteproyecto de presupuesto de la CGR, asegurando su alineación 
con la normativa vigente y las necesidades de la entidad. 

10. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Sistema de Gestión y Control Interno – SIGECI 
2. Régimen orgánico del presupuesto 
3. Normatividad de control fiscal 
4. Análisis y evaluación de políticas públicas 
5. Estadística 
6. Gestión de proyectos 
7. Planeación Estratégica 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

medición 
9. Arquitectura Empresarial 
10. Normas Internacionales de Auditoría ISSAI 
11. Derecho Tributario 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 
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Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado 
Pensamiento 
Conceptual 

Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión):  
  
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales - 
Administración de Empresas - Administración de datos - 
Administración de Negocios - Administración de 
Negocios Internacionales - Administración Financiera - 
Administración Industrial - Administración Pública - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - Ciencia 
Política - Ciencia Política y Relaciones Internacionales - 
Ciencia Política, Gobierno y Relaciones Internacionales 
- Ciencia de Datos - Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Contaduría Pública - Derecho - 
Derecho y Ciencias Administrativas - Derecho y 
Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias Políticas - 
Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones Internacionales 
– Psicología -  Gestión Empresarial - Gobierno y 
Relaciones Internacionales - Ingeniería Administrativa - 
Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Software - Ingeniería de Sistemas con 
Énfasis en Telecomunicaciones - Ingeniería de Sistemas 
con Énfasis en Administración e Informática - Ingeniería 
de Software - Ingeniería en Computación - Ingeniería 
Software - Ingeniería de Sistemas de Información - 
Ingeniería de Sistemas e Informática - Ingeniería de 
Sistemas y Computación - Ingeniería de Sistemas y 
Telemática - Ingeniería Electrónica - Ingeniería en 
Analítica de Datos - Ingeniería en Ciencia de Datos - 
Ingeniería en Informática - Ingeniería en Teleinformática 
- Ingeniería Financiera - Ingeniería Industrial - 

Tres  (3)  años  de  experiencia  profesional 
específica o relacionada con el cargo. 
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Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes y 
Jurisprudencia - Matemáticas - Matemáticas con Énfasis 
en Estadística - Negocios Internacionales - Negocios y 
Relaciones Internacionales - Política y Relaciones 
Internacionales - Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales y Estudios Políticos. 
 
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley.   

Equivalencias:  Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.  

 
Profesional Universitario Grado 01 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 01 

CODIGO 401056 

DEPENDENCIA Oficina de Planeación 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Oficina 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Realizar actividades de gestión de información para la formulación, diseño y seguimiento de las políticas, planes, 
programas y proyectos que se deban adoptar para el cumplimiento de la misión constitucional, de acuerdo con 
la normatividad vigente y las directrices institucionales. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar la estructuración, implementación y seguimiento de las políticas, planes, programas y proyectos para 
la CGR de conformidad con la normatividad y lineamientos institucionales aplicables.  

2. Realizar la estructuración y formulación del plan estratégico PE y plan de acción PA de la CGR, tanto en lo 
conceptual como en la correspondiente a la herramienta tecnológica, de conformidad con los lineamientos 
institucionales aplicables Proponer insumos para la estructuración y formulación del Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano PAAC, o el que haga sus veces, de conformidad con la normatividad aplicable.  

3. Realizar las estadísticas misionales y administrativas de la CGR según buenas prácticas y necesidades 
institucionales.  

4. Realizar las actividades necesarias para la realización de estudios, investigaciones, proyectos y metodologías 
de vigilancia de la gestión fiscal en el marco de la normatividad, buenas prácticas y referentes internacionales 
aplicables.  

5. Elaborar y aplicar sistemas de información para el control y seguimiento de los procesos, así como sistemas 
de medición y seguimiento de la gestión y resultados de la Entidad, entre ellos indicadores de gestión, que 
sirvan de insumo a la toma de decisiones de la alta dirección, de conformidad con las necesidades 
institucionales.  

6. Elaborar la información sobre la implementación y ejecución de los planes, programas y proyectos, así como 
su avance y resultados, de conformidad con los lineamientos y procedimientos aplicables.  

7. Desarrollar las actividades para la estructuración y elaboración del anteproyecto de presupuesto de la CGR 
según los requerimientos legales y técnicos aplicables.  

8. Realizar la operación y fortalecimiento del Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI o el que 
haga sus veces, en lo que corresponda en ejercicio de las funciones a su cargo y, además, en rol que le sea 
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asignado, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos y demás instrumentos, y la 
orientación de la Oficina de Planeación.  

9. Las demás que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la 
dependencia.  

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

GENERALES ESPECÍFICOS 

1. Constitución Política Colombiana 
2. Estructura del Estado colombiano 
3. Estructura y funcionamiento de la CGR 
4. Conceptos básicos de control fiscal 
5. Normatividad relativa a la atención y trámite de 

PQRS 
6. Conocimientos básicos en Gestión Documental 
7. Conocimientos básicos del Estatuto Anticorrupción  
8. Código General Disciplinario 
9. Conocimientos en ofimática 
10. Conocimientos básicos en TICS 
11. Conocimientos básicos en Modelo integrado de 

planeación y gestión MIPG 

1. Sistema de Gestión y Control Interno – SIGECI 
2. Régimen orgánico del presupuesto 
3. Normatividad de control fiscal 
4. Análisis y evaluación de políticas públicas 
5. Estadística 
6. Gestión de proyectos 
7. Planeación Estratégica 
8. Indicadores de Gestión y metodologías de 

medición 
9. Arquitectura Empresarial 
10. Normas Internacionales de Auditoría ISSAI 
11. Derecho Tributario 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido 

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio 

Orientación al Logro Avanzado Comunicación Efectiva Intermedio 

Orientación al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio 

Conciencia de Equipo Avanzado   

Aprendizaje Continuo Avanzado   

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en las siguientes disciplinas 
académicas (profesión):  
 
Administración - Administración de Empresas con 
Énfasis en Finanzas - Administración y Dirección de 
Empresas - Administración y Negocios Internacionales 
- Administración de Empresas - Administración de datos 
- Administración de Negocios - Administración de 
Negocios Internacionales - Administración Financiera - 
Administración Industrial - Administración Pública - 
Administración de Sistemas de Información - 
Administración de Sistemas Informáticos - Ciencia 
Política - Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
- Ciencia Política, Gobierno y Relaciones 
Internacionales - Ciencia de Datos - Ciencias Políticas 
y Relaciones Internacionales - Contaduría Pública - 
Derecho - Derecho y Ciencias Administrativas - 

No aplica. 
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Derecho y Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias 
Políticas - Derecho y Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales - Derecho y Ciencias Sociales - 
Economía - Estadística - Estadística y Ciencias 
Actuariales - Finanzas - Finanzas y Negocios 
Internacionales - Finanzas y Relaciones 
Internacionales – Psicología -  Gestión Empresarial - 
Gobierno y Relaciones Internacionales - Ingeniería 
Administrativa - Ingeniería de Sistemas - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Software - Ingeniería de 
Sistemas con Énfasis en Telecomunicaciones - 
Ingeniería de Sistemas con Énfasis en Administración e 
Informática - Ingeniería de Software - Ingeniería en 
Computación - Ingeniería Software - Ingeniería de 
Sistemas de Información - Ingeniería de Sistemas e 
Informática - Ingeniería de Sistemas y Computación - 
Ingeniería de Sistemas y Telemática - Ingeniería 
Electrónica - Ingeniería en Analítica de Datos - 
Ingeniería en Ciencia de Datos - Ingeniería en 
Informática - Ingeniería en Teleinformática - Ingeniería 
Financiera - Ingeniería Industrial - Jurisprudencia - 
Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - 
Matemáticas - Matemáticas con Énfasis en Estadística 
- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones 
Internacionales - Política y Relaciones Internacionales - 
Relaciones Internacionales - Relaciones 
Internacionales y Estudios Políticos. 
  
Matrícula o tarjeta profesional vigente en los casos 
reglamentados por la ley.   

Equivalencias:  Se aplicarán las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.  

 

Este Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la 

CGR, versión 6.0, fue adoptado mediante Resolución Organizacional 0871 del 19 de Diciembre de 2024 y modificado por la 

Resolución 874 del 3 de Febrero de 2025. 

 


