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DESCRIPCION DE FUNCIONES POR DEPENDENCIAS, NIVEL, GRADO Y
REQUISITOS

Oficina de Control Interno

Director Oficina Grado 04

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO Director Oficina

GRADO 04

CODIGO 104522

DEPENDENCI Oficina de Control Interno
CARGO JEFE INMEDIATO Contralor General de la Republica

Il OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir la conformacién y desarrollo de las politicas, planes, programas y_proyectos para la evaluacion del Sistema
de Control Interno y de Gestion de Calidad en el marco de la evaluacién-independiente de la Contraloria General
de la Republica, siguiendo los procedimientos establecidos, los lineamientos y la normatividad vigente.

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio del sistema de control interno para la Contraloria General de la Republica y recomendar su
adopcién por parte del Contralor General y su posterior.desarrollo.

2. Verificar el adecuado funcionamiento del control interno en toda la entidad, para garantizar el acatamiento por
parte de la Contraloria General de la Republica de los principios de la funcion administrativa de que tratan el
articulo 209 de la Constitucion Politica y la Ley 87.de 1993.

3. Liderar el apoyo al Contralor General en el examen objetivo, sistemético y profesional de las operaciones
financieras, administrativas y de vigilanciarde la gestion fiscal con el fin de evaluar y verificar el ejercicio del
control interno en las mismas y preparar-elinforme correspondiente que contendra comentarios, conclusiones
y recomendaciones.

4. Liderar el apoyo al Contralor General en el estudio del funcionamiento del sistema de control interno en todos
los niveles de la organizacién ‘interna y establecer las responsabilidades de su ejercicio mediante la
presentacion de informes de los ‘examenes con analisis imparciales y reales de las operaciones; determinar
recomendaciones con el fin.de que se adopten las acciones correctivas a que hubiere lugar.

5. Dirigir las actividades de "aseguramiento y consultoria conforme a las politicas y los procedimientos
establecidos para la actividad de auditoria de la Contraloria General de la Republica.

6. Verificar la evaluacion de la eficiencia y eficacia con que las dependencias de la Contraloria General de la
Republica cumplen sus funciones y objetivos, bien directamente o a través de terceros habilitados legalmente
para el efecto.

7. Liderar el disefio de informacién, andlisis, apreciaciones y recomendaciones sobre los procedimientos y
actividades de la administracion.

8. Verificarel adecuado desarrollo de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos,
metas, objetivos y estrategias de la Contraloria General de la Republica y recomendar los ajustes necesarios.

9. Liderar las comunicaciones que se envian permanentemente al Contralor General de la Republica y al Comité
Institucional de Gestion y Coordinacion de Control Interno informando sobre el grado de cumplimiento del
Sistema de Control Interno de la entidad y las debilidades detectadas.
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10. Dirigir el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de los

servidores publicos, facilitar el desarrollo de las politicas de personal y fortalecer el clima laboral.

11.
de la Contraloria General de la Republica.
12.

Liderar el cumplimiento de las responsabilidades descritas en el Estatuto y Cédigo de Etica de Auditoria Interna

Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la Republica y que estén

acordes con la naturaleza del cargo y la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucion Politica Colombiana 1. Sistema de Gestion y Control Interno — SIGECI
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en las
3. Estructura y funcionamiento de la CGR entidades y organismos del estado
4. Conceptos basicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna
5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de |4. Contratacion Estatal
PQRS 5. Estatuto Anticorrupcién
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental
7. Conocimientos béasicos del Estatuto Anticorrupcién
8. Cddigo General Disciplinario
9. Conocimientos en ofimética
10. Conocimientos basicos en TICS
11. Conocimientos béasicos en Modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Direccionamiento (.je Equipos Avanzado
de Trabajo
Orientacién al Logro Avanzado Vision Estratégica Avanzado
Orientacion al Servicio Avanzado Liderazgo Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VL. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en las.siguientes disciplinas
académicas (profesién):

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracion y Direccion de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Economia y.‘Negocios Internacionales - Finanzas y
Comercio Exterior - Finanzas y Comercio Internacional
- Negocios.y Finanzas Internacionales -Administracion
de Empresas - Administracibn Financiera -
Administracion Industrial - Administracion Publica -
Economia - Finanzas - Gestibn Empresarial -
Ingenieria Administrativa - Ingenieria Financiera -
Ingenieria Industrial - Administracion de Sistemas de

Cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada
con el cargo.
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Informacién - Administracion de Sistemas Informaticos
- Derecho - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion
e Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria en
Computacion - Ingenieria Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacién - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Telematica - Ingenieria en
Informatica - Ingenieria Informatica - Ingenieria
Telematica - Contaduria Publica - Derecho y Ciencias
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas -
Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Jurisprudencia
- Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - Derecho
y Ciencias Sociales - Ciencia Politica - Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales - Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Finanzas y
Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion de la Seguridad y la Salud
Laboral - Gobierno y Relaciones Internacionales -
Administraciébn de Negocios - Administracion de
Negocios Internacionales - Negocios Internacionales:-
Negocios y Relaciones Internacionales - Politicasy
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales vy
Estudios Politicos.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.
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Asesor de Gestién Grado 01

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor de Gestion
GRADO 01

CODIGO 201525

DEPENDENCIA Oficina de Control Interno
CARGO JEFE INMEDIATO Director de oficina

Il OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Asesorar la organizacién, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y proyectos orientados a la evaluacion
y control independiente, asi como el desarrollo de las acciones de planeacion institucional y administrativas de la
dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente, lineamientos y procedimientos.de la entidad.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Director de la oficina en el disefio y desarrollo de los planes, programas y proyectos del Sistema
de Control Interno y de Gestion de Calidad, para contribuir al cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

2. Asesorar al Director de la oficina en la evaluacién periédica del Sistema de Control Interno y Gestion de
Calidad, para contribuir a la toma de decisiones y el mejoramiento.de la gestion Institucional.

3. Orientar y Asesorar el tramite de los requerimientos realizados por-entes externos de control para el adecuado
cumplimiento del objeto misional de la Contraloria General de la Republica.

4. Orientar y realizar estudios técnicos sobre actividades de control y gestion de calidad para contribuir al
mejoramiento institucional.

5. Asesorar al Director de la Oficina de Control Interno enla presentacion de informes para comunicar al Contralor
General de la Republica y a los directivos, los resultados del ejercicio del control interno en la Entidad.

6. Recomendar y evaluar las estrategias que fomenten la cultura del autocontrol en los servidores publicos de la
Contraloria General de la Republica para contribuir a una gestién Institucional eficiente.

7. Orientar, Asesorar y validar el disefio y construccion de indicadores de gestion de la Oficina de Control Interno
para medir y ajustar los objetivos de la dependencia.

8. Verificar el desarrollo del plan de accidn de la Oficina con el fin de contribuir al logro de los objetivos de la
dependencia.

9. Verificar el cumplimiento de las responsabilidades descritas en el Estatuto y Cédigo de Etica de Auditoria
Interna de la Contraloria General'de la Republica.

10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucién Politica Colombiana 1. Sistema de Gestion y Control Interno — SIGECI
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en las
3. Estructuray-funcionamiento de la CGR entidades y organismos del estado
4. Conceptos basicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna
5. Normatividad relativa a la atencion y tramite de | 4. Contratacién Estatal

PQRS 5. Estatuto Anticorrupcién
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental
7. Conocimientos béasicos del Estatuto

Anticorrupcion
8. Cadigo General Disciplinario
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9. Conocimientos en ofimética
10. Conocimientos basicos en TICS
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacion y gestién MIPG
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Andlisis Critico Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Pensamiento Estratégico Intermedio
Orientacion al Servicio Avanzado Iniciativa Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesiéon):

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Economia y Negocios Internacionales - Finanzas Y
Comercio Exterior - Finanzas y Comercio Internacional
- Negocios y Finanzas Internacionales - Administracion

de Empresas - Administracién Financiera =
Administracion Industrial - Administracion Publica; -
Economia - Finanzas - Gestibn Empresarial -

Ingenieria Administrativa - Ingenieria Financiera -
Ingenieria Industrial - Administracion de Sistemas de
Informacién - Administracion de Sistemas Informaticos
- Derecho - Ingenieria de Sistemas--“Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -
Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion
e Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria en
Computacion - Ingenieria~Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacion - Ingenieria de Sistemas e
Informatica - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Telematica - Ingenieria en
Informatica - ‘Ingenieria Informética - Ingenieria
Telematica =.Contaduria Publica - Derecho y Ciencias
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas -
Derecho“y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Jurisprudencia
- Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - Derecho
y Ciencias Sociales - Ciencia Politica - Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales - Ciencia Politica,

Tres (3) afios de experiencia profesional relacionada con

el cargo.
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Gobierno y Relaciones Internacionales - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Finanzas y
Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestién de la Seguridad y la Salud
Laboral - Gobierno y Relaciones Internacionales -
Administracion de Negocios - Administracion de
Negocios Internacionales - Negocios Internacionales -
Negocios y Relaciones Internacionales - Politica y
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales vy
Estudios Politicos.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la nhormativa vigente para la entidad.

Coordinador de Gestién Grado 03

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Ejecutivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Coordinador de Gestién
GRADO 03

CODIGO 303536

DEPENDENCIA

Oficina de Control Interno

CARGO JEFE INMEDIATO

Director de oficina

Il OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordinar programas y proyectos que sean necesarios para lograr los objetivos estratégicos y misionales de la

Contraloria General de la Republica.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar las actividades. relacionadas con la ejecucion de programas asignados a la dependencia.

2. Verificar los informes y estudios especiales solicitados por su jefe inmediato, de acuerdo con los lineamientos

definidos por el mismo.

3. Formular propuestas en los diversos temas del area de su competencia, de acuerdo con los lineamientos

establecidos para-tal fin.

4. Orientar y liderar los equipos de trabajo que le sean asignados de acuerdo con las competencias del area de

desempefio.

5. Validar las respuestas a las peticiones de érganos internos y externos, siguiendo los lineamientos definidos por

la Entidad, garantizando el cumplimiento de los términos legales correspondientes.

6. Orientar profesionalmente en la formulacién, adopcién y desarrollo de los planes y programas concordantes con

las politicas y estrategias generales de la Contraloria General de la Republica.

7. Coordinar actividades en los diferentes proyectos y programas que deban ser desarrollados para el

fortalecimiento institucional, estableciendo los mecanismos que garanticen su planeacion y gestion.
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8. Orientar actividades profesionales de control, ejecucion y seguimiento en los programas e investigaciones que
adelante la entidad en sus diferentes areas, segun le sea encomendado. )
9. coordinar el cumplimiento de las responsabilidades descritas en el Estatuto y Cddigo de Etica de Auditoria

Interna de la Contraloria General de la Republica.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucién Politica Colombiana 1. Sistema de Gestién y Controlinterno — SIGECI
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en las
3. Estructura y funcionamiento de la CGR entidades y organismos del estado
4. Conceptos basicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna
5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de 4. Contratacion Estatal

PQRS 5. Estatuto Anticorrupcion
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental
7. Conocimientos béasicos del Estatuto Anticorrupcién
8. Cadigo General Disciplinario
9. Conocimientos en ofimatica
10. Conocimientos basicos en TICS
11. Conocimientos bésicos en Modelo integrado de

planeacién y gestion MIPG

V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido

Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestion Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Analisis de Informacién Avanzado
Orientacién al Servicio Avanzado Solucién de Problemas Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado

Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesién):

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracion y Direccion de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales
- Administracion . 'de Empresas - Administracion
Financiera - Administracion Industrial - Administracion
Publica - Economia - Finanzas - Gestion Empresarial -
Ingenieria - Administrativa - Ingenieria Financiera -
Ingenieria Industrial - Administracién de Sistemas de
Informacién - Administracion de Sistemas Informaticos
- Derecho - Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Software - Ingenieria de
Sistemas con Enfasis en Telecomunicaciones -

Cinco (5) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Ingenieria de Sistemas con Enfasis en Administracion
e Informatica - Ingenieria de Software - Ingenieria en
Computacion - Ingenieria Software - Ingenieria de
Sistemas de Informacion - Ingenieria de Sistemas e
Informética - Ingenieria de Sistemas y Computacion -
Ingenieria de Sistemas y Telematica - Ingenieria en
Informatica - Ingenieria Informética - Ingenieria
Telematica - Contaduria Publica - Derecho y Ciencias
Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas -
Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Jurisprudencia
- Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - Derecho
y Ciencias Sociales - Ciencia Politica - Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales - Ciencia Politica,
Gobierno y Relaciones Internacionales - Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Finanzas y
Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion de la Seguridad y la Salud
Laboral - Gobierno y Relaciones Internacionales -
Administraciobn de Negocios - Administracion de
Negocios Internacionales - Negocios Internacionales -
Negocios y Relaciones Internacionales - Politica y
Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales vy
Estudios Politicos.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado €n las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente<en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Coordinador de Gestiéon Grado 02

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Ejecutivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Coordinador de Gestién
GRADO 02

CODIGO 302536

DEPENDENCIA Oficina de Control Interno

CARGO.JEFE INMEDIATO

Director de oficina

Il OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Coordinar los planes, programas y proyectos del proceso de evaluacién y control independiente de la CGR, asi
como las acciones relacionadas de planeacion institucional y administrativas que sean competencia de la
dependencia, segiin normatividad vigente, lineamientos y objetivos institucionales.
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M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar y analizar y hacer seguimiento a las propuestas en la formulacion de planes y programas de la
Oficina de Control Interno, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y evaluacion del
sistema de Control Interno.

Coordinar y supervisar la planeacion y ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna y de los proyectos
asignados, para el cumplimiento de los objetivos de la oficina conforme a las politicas de la Contraloria General
de la Republica.

Coordinar y Orientar la elaboracion del informe sobre los resultados del seguimiento y evaluacion al sistema
de control interno y gestion de calidad, para comunicar los resultados del ejercicio del control interno en la
Entidad a la alta direccion y partes interesadas.

Proponer y Validar la elaboracion de metodologias de trabajo, requeridas para el desarrollo de las actividades
y funciones de la Oficina de Control Interno, para contribuir al logro de los objetivos'de la dependencia.
Orientar y Validar los documentos e informes con destino a las diferentes dependencias de la Contraloria
General de la Republica o entidades externas a la misma, para contribuir conda-gestion de la dependencia.
Coordinar junto con los profesionales de la oficina, los informes preliminares y finales de las auditorias y demas
trabajos, para realizar los ajustes pertinentes y contribuir con la politica de calidad institucional.

Evaluar los resultados de las auditorias internas y externas, asi-como los planes de mejoramiento
formulados para proponer mejoras que contribuyan al cumplimiento‘de los objetivos institucionales.

Proponer e implementar los indicadores de gestién para la Oficina de Control Interno, para determinar el
cumplimiento de los objetivos de la dependencia. Asimismo, coordinar el cumplimiento de las
responsabilidades descritas en el Estatuto y Codigo de Etica.de Auditoria Interna de la Contraloria General de
la Republica.

Coordinar la elaboracion de los informes y seguimientos de Ley, asi como también los solicitados por el Director
de la Oficina de Control Interno.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Generales Especificos

1. Constitucion Politica Colombiana 1. Sistema de Gestion y Control Interno — SIGECI

2. Estructura del Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en

3. Estructura y funcionamiento deda CGR las entidades y organismos del estado

4. Conceptos basicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna

5. Normatividad relativa a la)atencién y trdmite de| 4. Contratacién Estatal
PQRS 5. Estatuto Anticorrupcion

6. Conocimientos basicos'en Gestién Documental

7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién

8. Cadigo GeneralDisciplinario

9. Conocimientos en ofimatica

10. Conocimientos basicos en TICS

11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacioén y gestion MIPG

V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido

Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestién Intermedio

Orientacién al Logro Avanzado Analisis de Informacién Intermedio
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Orientacioén al Servicio Avanzado Solucién de Problemas Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VL. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesién):

Administracién - Administracién de Empresas con Enfasis
en Finanzas - Administracion y Direccion de Empresas -
Administracion 'y  Negocios  Internacionales -
Administracion de Empresas - Administracién Financiera -

Administracion Industrial - Administracion Publica -
Economia - Finanzas - Gestion Empresarial - Ingenieria
Administrativa - Ingenieria Financiera - Ingenieria

Industrial - Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracion de Sistemas Informéticos - Derecho -
Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con Enfasis
en Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Administracién e Informética - Ingenieria de
Software - Ingenieria en Computacion - Ingenieria
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacién -
Ingenieria de Sistemas e Informatica - Ingenieriac.de
Sistemas y Computacion - Ingenieria de Sistemas y
Telematica - Ingenieria en Informética - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Telematica - Contaduria Publica -
Derecho y Ciencias Administrativas - Derecho’y Ciencias
Humanas - Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones _Internacionales -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Derecho y Ciencias Sociales - Ciencia
Politica - Ciencia Politica y Relaciones Internacionales -
Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales -
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales - Finanzas
y Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestion de la Seguridad y la Salud
Laboral - Gobierno y Relaciones Internacionales -
Administracion de‘Negocios - Administracion de Negocios
Internacionales - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones:'Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.especifica
o relacionada con el cargo.
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Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Coordinador de Gestiéon Grado 01

I.IDENTIFICACION DEL CARGO
NIVEL Ejecutivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Coordinador de Gestion
GRADO 01
CODIGO 301536
DEPENDENCIA Oficina de Control Interno
CARGO JEFE INMEDIATO Director de oficina
IILOBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO
Coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo de la Contraloria General de la Republica,
conforme a las normas aplicables para el cumplimiento de la misién institucional.
[1.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Contriubuir en la evaluacién de los proyectos y programas a cargo de la dependencia, para contribuir al
mejoramiento institucional.
2. Orientar la informacién documental soporte de las funciones y actividades realizadas, para dar cumplimiento
a la norma de gestién documental de la oficina.
3. Evaluar los sistemas a cargo del area y formular recomendaciones de mejoramiento, para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.
4. Proponer el disefio de metodologias de investigacion para fortalecer las funciones de la dependencia.
5. Orientary liderar los equipos de trabajo que le:sean asignados de acuerdo con las competencias del area de
desempeiio.
6. Coordinar la elaboracién de los documentos'e informes requeridos, para cumplir con los requisitos de calidad
establecido.
7. Implementar los indicadores de gestién para contribuir al mejoramiento de la dependencia.
8. Orientar e implementar las politicas, planes, programas, proyectos misionales y transversales que demande
la Entidad y la ley para contribuiral mejoramiento institucional.
9. Gestionar la informacion con destino a los sistemas administrativos, operativos y de control de la entidad, a
través de los mecanismos y canales establecidos para ello.
10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.
IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucion Politica Colombiana 1. Sistema de Gestion y Control Interno — SIGECI
2. Estructuradel Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en
3. Estructura y funcionamiento de la CGR las entidades y organismos del estado
4. Conceptos basicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna
5. Normatividad relativa a la atencién y trdmite de| 4. Contratacién Estatal
PQRS 5. Estatuto Anticorrupcién
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcion
8. Cadigo General Disciplinario
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9. Conocimientos en ofimética
10. Conocimientos basicos en TICS
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacion y gestién MIPG
V.COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Seguimiento a la Gestion Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Analisis de Informacién Intermedio

Orientacién al Servicio Avanzado Solucién de Problemas Bésico

Conciencia de Equipo Avanzado

Aprendizaje Continuo Avanzado

VI.REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Administracién - Administracién de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales -
Administracién de Empresas - Administracion Financiera
- Administracion Industrial - Administracién Publica -
Economia - Finanzas - Gestion Empresarial - Ingenieria
Administrativa Ingenieria Financiera - Ingenieria
Industrial - Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracion de Sistemas Informéticos - Derecho -
Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Telecomunicaciones - Ingeniérfa de Sistemas
con Enfasis en Administracion e Informatica - Ingenieria
de Software - Ingenieria en Computacion - Ingenieria
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacién -
Ingenieria de Sistemas e Informatica - Ingenieria de
Sistemas y Computacién .- Ingenieria de Sistemas y
Telematica - Ingenieria~en Informética - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Telematica - Contaduria Publica
- Derecho y Ciencias Administrativas - Derecho y
Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias Politicas -
Derecho y.< Ciencias Politcas y Relaciones
Internacionales - Jurisprudencia - Justicia y Derecho -
Leyes yJurisprudencia - Derecho y Ciencias Sociales -
Ciencia~ Politica Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones Internacionales Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones Internacionales

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con’el cargo
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- Gestién de la Seguridad y la Salud Laboral - Gobierno
y Relaciones Internacionales - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones
Internacionales - Politica y Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales - Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos.

Formaciéon avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos

reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la hormativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado 04

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
GRADO 04

CODIGO 404526

DEPENDENCIA Oficina de Control Interno

CARGO JEFE INMEDIATO

Director de oficina

OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Orientar y gestionar la organizacion, desarrollo y verificacion de los procesos de evaluacién y control independiente
de la CGR, liderando los procesos de auditoriacasignados, asi como el desarrollo de las actividades de planeacion
institucional y administrativas que sean competencia de la dependencia, conforme a la normatividad vigente, los

lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.
planes y programas en materia de control interno.
2.

Orientar y desarrollar la evaluacion del Sistema de Control Interno relacionado con la formulacién de politicas,

Gestionar y liderar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias internas y de gestion de calidad y

de los proyectos asignados, para el cumplimiento de los objetivos de la oficina.

. Gestionar y participaren’la elaboracion del plan de actividades, analisis, disefio y ejecucion de los programas

de auditoria, en las dependencias de la entidad, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la oficina.

el cumplimiento.de los objetivos de la dependencia

sus acciones para la obtencidon de mejores resultados.

Orientar, proponer-e implementar los indicadores de gestion para la Oficina de Control Interno, para determinar
Proponer métodos y procedimientos de trabajo y mejores en los existentes que permitan la simplificacién de

Gestionar y preparar informes sobre los resultados del seguimiento y evaluacién al sistema de control interno

y gestion de calidad, para comunicar los resultados del ejercicio del control interno en la Entidad.

Orientar la evaluacion objetiva de los hallazgos, conclusiones y recomendaciones resultantes de las Auditorias

practicadas a las distintas dependencias de la Contraloria General de la Republica, para contribuir al

cumplimiento de los objetivos institucionales.
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8. Orientar y adelantar estudios macro sectoriales de vigilancia y control, para evaluar el sistema de control

interno de las diferentes Contralorias Delegadas.

9. Orientar y gestionar el suministro y reporte de informacién con destino a los sistemas administrativos,
operativos y de control de la entidad, a través de los mecanismos y canales establecidos para ello.
10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Sistema de Gestién y Controlinterno — SIGECI
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en
3. Estructura y funcionamiento de la CGR las entidades y organismaos del estado
4. Conceptos basicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna
5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de| 4. Contratacién Estatal
PQRS 5. Estatuto Anticorrupcion
6. Conocimientos basicos en Gestién Documental
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién
8. Cadigo General Disciplinario
9. Conocimientos en ofimatica
10. Conocimientos basicos en TICS
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES

Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado

Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Avanzado
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado

Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo wuniversitario en
académicas (profesién):

las (siguientes disciplinas

Administracion - Administracion de Empresas con Enfasis
en Finanzas - Administracion y Direccion de Empresas -
Administracion  y Negocios Internacionales -
Administracion de Empresas - Administraciéon Financiera -
Administracion' “Industrial - Administracion Publica -
Economia -tFinanzas - Gestion Empresarial - Ingenieria
Administrativa - Ingenieria Financiera - Ingenieria
Industrial - Administracion de Sistemas de Informacién -
Administracion de Sistemas Informéticos - Derecho -
Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con Enfasis
en Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas con

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo
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Enfasis en Administracién e Informatica - Ingenieria de
Software - Ingenieria en Computacion - Ingenieria
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informética - Ingenieria de
Sistemas y Computacion - Ingenieria de Sistemas y
Telemética - Ingenieria en Informatica - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Teleméatica - Contaduria Publica -
Derecho y Ciencias Administrativas - Derecho y Ciencias
Humanas - Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales -
Jurisprudencia - Justicia y Derecho - Leyes vy
Jurisprudencia - Derecho y Ciencias Sociales - Ciencia
Politica - Ciencia Politica y Relaciones Internacionales -
Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales -
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales - Finanzas
y Negocios Internacionales - Finanzas y Relaciones
Internacionales - Gestiébn de la Seguridad y la Salud
Laboral - Gobierno y Relaciones Internacionales -
Administraciéon de Negocios - Administracién de Negocios
Internacionales - Negocios Internacionales - Negocios y
Relaciones Internacionales - Politica y Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en.los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Especializado Grado.03

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL_EMPLEO Profesional Especializado
GRADO 03

CODIGO 403526

DEPENDENCIA Oficina de Control Interno
CARGO JEFEINMEDIATO Director de oficina

Il OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Orientarlas actividades administrativas y técnicas del proceso de evaluacion y control independiente de la CGR,
desarrollando las que le sean asignados con el seguimiento que corresponda, asi como la ejecucion de acciones
de planeacion institucional y administrativas que sean competencia de la dependencia, conforme a la normatividad
vigente, los lineamientos y procedimientos institucionales aplicables.




Sistema de Gestion y Control Interno

. Macroproceso: Gestion del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano
9 Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de
CONTRALORLL personal de la CGR

011 - Oficina de Control Interno

Codigo: GTH-03-MF-001 .. Fecha de Publicacion en el .-
Version: 6.0 | licativo SIGECI: 03/02/2025 Pagina 16 de 22

M. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Orientar y liderar la planeacion y ejecucion y seguimiento de las auditorias internas y de gestion a los
macroprocesos, procesos, proyectos, programas, productos, servicios y otros Sistemas de Gestién y la
implementacion de los indicadores de gestion de la Oficina de Control Interno para el cumplimiento de los
objetivos.

Evaluar a través de las auditorias internas, la eficiencia, eficacia y economia con que las dependencias
responsables de los macroprocesos, procesos, proyectos y programas, productos y/o .servicios dan
cumplimiento a las funciones y objetivos, conforme a las politicas y los procedimientos establecidos para la
actividad de auditoria interna para contribuir al mejoramiento institucional.

Elaborar y presentar los informes, producto de las auditorias internas y de la evaluacién.del sistema de control
interno, y comunicarlos a los auditados, al sefior Contralor General de la Republica y deméas partes
interesadas.

Disefiar programas sobre el fomento de la cultura de autocontrol en la entidad, para contribuir en la promocion
de la misma, en los funcionarios de la Contraloria General de la Republica.

Revisar y Organizar la informacion documental soporte de las auditorias realizadas, para dar cumplimiento a
la norma de gestion documental de la entidad.

Evaluar el Sistema de Control Interno y de Gestion de la Contralorfa-General de la Republica y formular
recomendaciones de mejoramiento, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Proponer el disefio de metodologias de investigacion para fortalecer el sistema de control interno y de gestion
Formular propuestas de mejoramiento o actualizacién de las-politicas, procedimientos o metodologias que
rigen el quehacer de la Oficina. Asimismo, responder por losinformes de caracter legal, que les sean asignados
por la Direccion de la Oficina de Control Interno.

Contribuir al cumplimiento de las responsabilidades descritas en el Estatuto y Cédigo de Etica de Auditoria
Interna de la Contraloria General de la Republica.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

RO NO

= o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Sistema de Gestién y Control Interno — SIGECI
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en las
3. Estructura y funcionamiento de la CGR entidades y organismos del estado
4. Conceptos bésicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna
5. Normatividad relativa a la‘atenciéon y trdmite de [4. Contratacion Estatal
PQRS 5. Estatuto Anticorrupcion

Conocimientos basicos en Gestion Documental
Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcion
Cadigo General Disciplinario

Conocimientos-en ofimatica

Conocimientos basicos en TICS

Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG
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V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Avanzado
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Avanzado

Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Avanzado
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado

VI.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesién):

Administracién - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales -
Administracion de Empresas - Administracion Financiera
- Administracion Industrial - Administraciéon Publica -
Economia - Finanzas - Gestion Empresarial - Ingenieria
Administrativa - Ingenieria Financiera - Ingenieria
Industrial - Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracion de Sistemas Informéticos - Derecho -
Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas
con Enfasis en Administracion e Informatica - Ingenieria
de Software - Ingenieria en Computacion -.Ingenieria
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informética -'Ingenieria de
Sistemas y Computacion - Ingenieria“de Sistemas y
Telematica - Ingenieria en Informética - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Telematica - Contaduria Publica
- Derecho y Ciencias Administrativas - Derecho y
Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias Politicas -
Derecho y Ciencias~Politicas y Relaciones
Internacionales - Jurisprudencia - Justicia y Derecho -
Leyes y Jurisprudencia - Derecho y Ciencias Sociales -
Ciencia Politica; < Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales<-- Ciencia Politica, Gobierno vy
Relaciones «Internacionales - Ciencias Politicas y
Relaciones ™ Internacionales - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones Internacionales
- Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Gobierno
y Relaciones Internacionales - Administracion de
Negocios - Administracion de Negocios Internacionales
- Negocios Internacionales - Negocios y Relaciones

Dos (2) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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Internacionales - Politica y Relaciones Internacionales -
Relaciones Internacionales - Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos.

Formacion avanzada en: Titulo de postgrado en las
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la-entidad.

Profesional Universitario Grado 02

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADO 02

CODIGO 402056

DEPENDENCIA Oficina de‘Control Interno
CARGO JEFE INMEDIATO Director de oficina

Il OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Desarrollar las actividades propias de la implementacion y evaluacion del sistema de control interno y gestiéon de
calidad de la CGR de competencia de la dependencia.y la ejecucion de auditorias propias del proceso de
evaluacion y control independiente que le sean asignhadas, asi como la ejecucion de actividades de caracter
técnico, administrativo y de gestién que sean competencia de la dependencia, de acuerdo con la normatividad
vigente.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el andlisis, disefio y elaboracion del plan de actividades, para evaluar el Sistema de Control
Interno relacionado con la formulacion.de politicas, planes y programas desarrollados por la entidad y proponer
los ajustes pertinentes.

2. Participar en la elaboracion del plan de actividades, analisis, disefio y ejecucion del programa de auditoria, en
las dependencias de la entidad, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Oficina.

3. Gestionar la planeacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias internas y de gestion de calidad que se
deban realizar por la Oficina de Control Interno, evaluando la eficiencia, eficacia y economia del Sistema de
Control Interno pronunciandose sobre el cumplimiento de las funciones y objetivos, utilizando indicadores de
gestion y desempefio de los macroprocesos, procesos y dependencias, formulando las recomendaciones para
su mejoramientao.

4. Proponer métodos y procedimientos de trabajo y mejoras en los existentes que permitan la simplificacion de
sus acciones para la obtencién de mejores resultados y el fortalecimiento del sistema de Control Interno de la
Entidad.

5. Supervisar los informes sobre las actividades desarrolladas, en el marco de las responsabilidades de la Oficina

de Control Interno, con la oportunidad y la periodicidad requerida.

Participar y promover los programas disefiados sobre la cultura de autocontrol en la entidad.

Revisar los informes, consultas, solicitudes y demas documentos que se deban tramitar y proyectar las

respuestas respectivas.

No
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8. Contribuir al cumplimiento de las responsabilidades descritas en el Estatuto, Codigo de Etica de Auditoria
Interna y de las politicas y los procedimientos establecidos para la actividad de auditoria interna de la

Contraloria General de la Republica.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS
1. Constitucién Politica Colombiana 1. Sistema de Gestién y Control Interno— SIGECI
2. Estructura del Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en las
3. Estructura y funcionamiento de la CGR entidades y organismos del estado
4. Conceptos basicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna
5. Normatividad relativa a la atencion y tramite de [4. Contratacion Estatal
PQRS 5. Estatuto Anticorrupcion
6. Conocimientos basicos en Gestion Documental
7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcion
8. Cddigo General Disciplinario
9. Conocimientos en ofimatica
10. Conocimientos basicos en TICS
11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacioén y gestion MIPG
V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido
Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio
Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Intermedio
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado
Aprendizaje Continuo Avanzado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesién):

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales -
Administracion de Empresas - Administraciéon Financiera
- Administracioni Industrial - Administracion Publica -
Economia - Finanzas - Gestion Empresarial - Ingenieria
Administrativa - Ingenieria Financiera - Ingenieria
Industriak--Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracion de Sistemas Informéticos - Derecho -
Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas
con Enfasis en Administracion e Informatica - Ingenieria

Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o
relacionada con el cargo.
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de Software - Ingenieria en Computacién - Ingenieria
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informética - Ingenieria de
Sistemas y Computacién - Ingenieria de Sistemas y
Telemética - Ingenieria en Informética - Ingenieria
Informética - Ingenieria Teleméatica - Contaduria Publica
- Derecho y Ciencias Administrativas - Derecho y
Ciencias Humanas - Derecho y Ciencias Politicas -
Derecho y Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Jurisprudencia - Justicia y Derecho -
Leyes y Jurisprudencia - Derecho y Ciencias Sociales -
Ciencia Politica - Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales - Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales - Finanzas y Negocios Internacionales -
Finanzas y Relaciones Internacionales - Gestion de la
Seguridad y la Salud Laboral - Gobierno y Relaciones
Internacionales - Administracion de Negocios -
Administracién de Negocios Internacionales - Negocios
Internacionales - Negocios y Relaciones Internacionales
- Politica y Relaciones Internacionales - Relaciones
Internacionales - Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos.

Matricula o tarjeta profesional vigente en los casos
reglamentados por la ley.

Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Profesional Universitario Grado 01

. IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
GRADO 01

CODIGO 401056

DEPENDENCIA Oficina de Control Interno

CARGO JEFE INMEDIATO

Director Oficina

Il. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO

Realizar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas
y objetivos establecidos en la entidad de acuerdo a las politicas institucionales y la normativa vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion del plan de actividades,

andlisis y disefio de los programas de auditoria que se

deban realizar en las diferentes dependencias de la entidad.

2. Realizar la planeacion, ejecucion, e informe de comunicacion de resultados de las auditorias internas y de
gestion de calidad y de los programas, proyectos, productos y/o servicios y otros Sistemas de Gestion
asignados, para el cumplimiento de los objetivos de la oficina, respondiendo por los documentos soporte.
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3. Evaluar la eficiencia, eficaciay economia del Sistema de Control Interno pronunciandose sobre el cumplimiento
de las funciones y objetivos, utilizando indicadores de gestion y desempefio de los macroprocesos, procesos
y dependencias, formulando las recomendaciones para su mejoramiento.

4. Contribuir a la cultura del autocontrol en las dependencias de la entidad.

5. Preparar los informes sobre las actividades desarrolladas, en el marco de las responsabilidades de la Oficina
de Control Interno, con la oportunidad y la periodicidad requerida.

6. Participar en el disefio de indicadores de gestién de la dependencia.

7. Tramitar los requerimientos realizados por entes externos de control para el adecuado cumplimiento del objeto
misional de la Contraloria General de la Republica.

8. Contribuir al cumplimiento de las responsabilidades descritas en el Estatuto, Codigo de Etica y de las politicas
y los procedimientos establecidos para la actividad de Auditoria Interna de la Contraloria General de la
Republica.

9. Las demas que le sean asignhadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
GENERALES ESPECIFICOS

1. Constitucion Politica Colombiana 1. Sistema de.Gestion y Control Interno — SIGECI

2. Estructura del Estado colombiano 2. Normas para el ejercicio del Control Interno en las

3. Estructura y funcionamiento de la CGR entidades y organismos del estado

4. Conceptos basicos de control fiscal 3. Normas de Auditoria Interna

5. Normatividad relativa a la atencién y tramite de [4. Contratacion Estatal
PQRS 5. « Estatuto Anticorrupcion

6. Conocimientos basicos en Gestion Documental

7. Conocimientos basicos del Estatuto Anticorrupcién

8. Caodigo General Disciplinario

9. Conocimientos en ofimética

10. Conocimientos basicos en TICS

11. Conocimientos basicos en Modelo integrado de
planeacién y gestion MIPG

V. COMPETENCIAS
INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES
Competencia Nivel Requerido Competencia Nivel Requerido

Integridad Institucional Avanzado Experticia Profesional Intermedio

Orientacién al Logro Avanzado Comunicacién Efectiva Intermedio
Orientacién al Servicio Avanzado Pensamiento Conceptual Intermedio
Conciencia de Equipo Avanzado

Aprendizaje Continuo Avanzado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo universitario en las siguientes disciplinas
académicas (profesion):

Administracion - Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas - Administracién y Direccién de
Empresas - Administracion y Negocios Internacionales -
Administracion de Empresas - Administracién Financiera

No aplica.
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- Administracion Industrial - Administraciéon Publica -
Economia - Finanzas - Gestion Empresarial - Ingenieria
Administrativa - Ingenieria Financiera - Ingenieria
Industrial - Administracion de Sistemas de Informacion -
Administracion de Sistemas Informaticos - Derecho -
Ingenieria de Sistemas - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Software - Ingenieria de Sistemas con
Enfasis en Telecomunicaciones - Ingenieria de Sistemas
con Enfasis en Administracion e Informatica - Ingenieria
de Software - Ingenieria en Computacion - Ingenieria
Software - Ingenieria de Sistemas de Informacion -
Ingenieria de Sistemas e Informatica - Ingenieria de
Sistemas y Computacion - Ingenieria de Sistemas y
Telematica - Ingenieria en Informatica - Ingenieria
Informatica - Ingenieria Telematica - Contaduria Publica
- Economia - Ingenieria Industrial - Derecho - Derecho y
Ciencias Administrativas - Derecho y Ciencias Humanas
- Derecho y Ciencias Politicas - Derecho y Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales - Jurisprudencia -
Justicia y Derecho - Leyes y Jurisprudencia - Derecho y
Ciencias Sociales - Ciencia Politica - Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales - Ciencia Politica, Gobierno
y Relaciones Internacionales - Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales - Finanzas y Negocios
Internacionales - Finanzas y Relaciones Internacionales
- Gestion de la Seguridad y la Salud Laboral - Gobierno
y Relaciones Internacionales — Ingenieria Comercial.

Matricula o tarjeta profesional vigente en.los casos
reglamentados por la ley.
Equivalencias: Se aplicaran las equivalencias establecidas en la normativa vigente para la entidad.

Este Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la CGR,
versidn 6.0, fue adoptado mediante-Resolucion Organizacional 0871 del 19 de Diciembre de 2024 y modificado por la Resolucién
874 del 3 de Febrero de 2025.




