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UNIDADDE | METAANUAL | ENERO- | ABRIL- JuLio- OCTUBRE- | FECHA FECHA
Renglon HABILITADOR | No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD ESTRATEGIGO 2023 |PRODUCTO A OBTENER EN 2023 INDICADOR MEDIDA 2028 anso | unio | sepTIEMRE | OiEMBRE | Moo FINALIZAGION RIESGO POR ACTIVIDAD MITIGACION RIESGO LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACROPROCESO
Programa de bienestar integral.(
Programa de estimulos o
Diseiar s actividades para la incentios, programa de SST. | (s 1 iicrce e o / Actvidades aprograman
1 Cultura y apropiacion 1184, transformacién hacia la cultura digital programa 25% programa de convivencia y e oaasies 2 prog Namero 100% 0% 0% 50% 50% 110712023 31/12/2023 Falta de definicion de las acciones de trasformacion digital Articulacion y oportuna con s Gerencia del Talento Humano Gerencia de Talento Humano | Gestion del Talento Humano - GTH
encuentro con Ia cultura promocién de entoros saludables,
sequimiento plan de bienestar,
climay cultura organizacional)
Implementar las acciones de sensibilizacion para la Formular e implementar el modelo | (Actividades ejecutadas / Actividades a programar) * Gerencia de Talento Humana y
2 Cultura y apropiacién 1194, P ; P 10% A ! g A prog Namero 100% 10% 50% 20% 20% 2/01/2023 31/12/2023 Falta de definicion de las acciones de trasformacion digital Articulacion y oportuna con s Gerencia del Talento Humano Oficina de comunicaciones y | Gestion del Talento Humano - GTH
gestion del cambio de gestion del cambio Meta Trimestral
3 Avauitocturado 11 Titod ‘Ajustar o Sistema con 13s nuevas competencias y 00 Aalzaton Qo Seima da | (RAWOades otades pus sl agmamal | o 0% o oy oy o 0wz PO— Qe Ta acalzacion o contemple 0G0 03 (equslosnecesaos para su | ~_ Realza sequile  superyson pormanerte a a oboraden y Geroncia del Talento Humano Gerencia do Talento Homano | Gestion del Talento Humano - GTH
sus respectivos niveles de desarrollo evaluacion de desempeio Actividade Meta Trimestral aprobacién. aprot  cronograma y actividades de del sistema
Realizar actividades tendientes a la apropiacién y ‘A.C"V“’a:‘ej::::pac"ﬁ"‘:”f” elusodela Monitorso constante al desarmoll y pussta en produccién de fa Contraloria Delegada Para La “"‘ﬁ::::&:zﬁz’:gf;vg:;::a‘ e Hespansabmdad Fiscal y
4 Anquitectura de Tl 2121, | socializacion de a herramienta para Busqueda de 100% Aianzas estratégicas nacionales. |11 o0, e L - Mera | Nmero 100% 0% 0% 50% 50% 110712023 31/12/2023 No disponibilidad de Ia herramienta en los plazos fados o o iscal, Iveigacién s Incautacian de Res afio al
ienes a nivel nacional Judicial y Cobro Coactivo Patrmonio Pablco - ADP
Trimestral Bienes.
Brindar apoyo 16cnico 6 insumos para la formulacion ntervenciones do dinamizacion de
y desarrollo de intervenciones de control fiscal control social a o piblico en los .
S Senvcios Ciudadanos | 5o bssitveaditoiiagiiboms 100% oo oo oty | (Un modelo desarrolado / Un modelo propuesto) Nmero 100% 5 59 5 59 2011202 3171212028 Incumplimiento de a secucion de fas mesas do ablo. Gestionar una debida ariculacion entre a delegada de Participacion Contraloria Delegada parala | Contraloria Delegada para Poblacién | Gestion de Relaciones con los
Digitales icipaiv ; Meta Trimestral Giudadana y Poblacion Focalizada. Participacion Ciudadana Focalizada Grupos de Valor - RGV
diferencial para incidi en la garantia de sus departamental con enfoque
derechos. diferencial.
Integrar los resultados de los planes operativos de Insumos recibidos y vamitados | . . . ’ ) R ] ] "
nes " " . orcentaie de avance de la integracion de los " N N N N Resistencia al llevar a cabo las acciones de vigilancia y control fiscal Gestionar ante las instancias superiores los lineamientos paraque las | Contraloria Delegada para la Contraloria Delegada para la Gestion de Relaciones con los
3 Cultura y apropia 24.1.1. | controlfiscal participativo con la vigilancia y control 100% para a ntegracién ente el control A Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 31/12/2023 e eropussias sean vieulantos an & PVGF Pertcinackin Gisdatana Partackin Cadatana Oupcs g Valor- RO
fiscal, fiscaly el control social a o pblico
Elaborar el documento con los requerimientos. (1 Documento con los requerimientos funcionales y No contar con personal idoneo para la elaboracién el documento con los
e Soluciones tecnolégicas accesibles| No funcionales para las soluciones tecnoldgicas de . P P Gestionar ante las dependencias competentes el talento humano Contraloria Delegada para la Contraloria Delegada para la Gestion de Relaciones con los
7 Arquitectura de Tl 2514, funcionales y no funcionales para las soluciones 25% Namero 100% 0% 100% 0% 0% 1/04/2023 30/06/2023 requerimientos
yn para los grupos de valor. los Grupos de valor elaborado / 1 Documento necesario para garantizar la calidad del documento Participacion Ciudadana Participacion Ciudad: Grupos de Valor - RGV
tecnolégicas de los Grupos de valor. e Dimosa]
Senvicios Giudadanos Desarrollar las soluciones tecnolégicas para los Soluciones tecnolégicas accesibles | Porcentaje de avance de las soluciones Falta de disponibilidad del documento con los requerimientos funcionales y nof 1, articylado entre la OSE! y la Contraloria Delegada para la Contraloria Delegada para la Oficina de Sistemas e Informética- |  Gestién de Relaciones con los
s 2512 25% Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 110/2023 31/12/2023 funcionales para desarrolar las soluciones tecnolgicas paralos Grupos de a OSE| loria D
Digitales Grupos de valor en Ia fase programada para el 2023. para los grupos de valor. para los Grupos de valor. o Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana OSEl Grupos de Valor - RGV
Promover ante los integrantes del Congreso 0e la (Actividades do sensibilizacion, dvulgacion y /o
Repliblica actividades de sensibilizacion, divulgacion A::'f":?: gzzl‘:k;’r“‘:'g:ﬂ::‘a“z';"l‘:a acitacion realizadas / 4 actividades de La actividad esta supeditada a la disponibilidad y debida coordinacion E1 Jefe de I UATC y su squipo hacen seguimiento y promusven la Contrloria Delegada parala Gestion de Relaciones con los
5 Cultura y apropia 2761, o capacitacion acerca del uso de Ia herramienta 100% Repibica y o Gongrest da sensibilzacion, divigacién y o capacitacion Namero 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 311212023 | insttucional entre las UATC y las dependencias que requiera a actidad, asf| ¢+ O 8 P8 Y & Sabo TE6er Soqu TEoa Y PIOmienen @ Fariciacion Guudatana | |Unidad de Apoyo Téanico al Congreso|  “*Gon 96 BEUOMS P00
tecnolégica ATC ylo las funciones de la Contraloria i programadas) * 100 como interinstitucional con el Congreso.
General de la Republica. P
Resultados del fortalecmiento de ta|(CONSUIES, GONGopIos, eventos, mesas de trabajo
o Avauitoctura do T1 2784, |Apoyartécnicamente a las contralorias eritoriales en 100% iy ol aomvl T oy | realizados | consuitas, conceptos, evenios, mesas | . 100% 5 5% 5 59 2011202 3171212028 Falta de recursos para que permitan atender de manera oportunalas | Gestionar ante las dependencias competentes los recursos para brindar Ofcina de Plancacién Unidad de Apoyo Técicoal Control | oy oo peT
temas inherentes aa vigilancia y control fiscal. s de trabajo programados o solcitados) * Meta consultas, conceptos y eventos el apoyo requerido y oportuno alas inquietudes presentadas. Fiscal - SINACOF
Trimestral
Elaborar un documento con 105 requerimientos
T o 3 o e e e SRV Iarsewe—
1 Anquitectura de Tl 3233, | lahemamienta tecnolégica de la relatoria en materia 100% Responsabilidad Fiscal, Cobro rerTaenta tooniéojoa par i rtetota Porcentaje 100% 0% 25% 40% 35% 110412023 2028 | e Responasiiidad Fical, Gabr Goative s menvencion|  Trebelo articulado enire a OSEI y la Sala iscaly Fiscal, e Resarcimiento del Dao al
de Responsabilidad Fiscal, Cobro Coactivo @ Coactivo e Intervencién Judicial. i Judicial y Cobro Coactivo Patrimonio Publico - RDP
Intervencion Judicial.
Elaborar un documento con los requerimientos Insuficiente Talento Humano con las compstencias y capacidades requeridas. | Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia del Talento Humano ] Contraloria Delegada para
funcionales y no funcionales para implementar Instrumentos para la gestién de | (D laborado / Un documento . Contraloria Delegada Parala | pocponcabildad Fiscal, Intervencién Responsabilidad Fiscal y
2 Arquitectura de Tl 3321, Jur m 50% ¢ . Namero 100% 50% 25% 25% 0% 2/01/2023 30/09/2023 ) . . . " iscal, Resarcimiento del Daro al
instrumentos tecnoldgicos para a gestion de recaudo recaudo en Cobro Coactivo 100 Ausencia de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos requeridos para Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia de Gestion e Judicial y Cobro Coactivo [Unidad de | oerormierte 98 D0s!
en Cobro Coactivo. adelantar la actividad Administrativa y Financiera y/o a la Oficina de Sistemas e Informatica v Cobro Coactivo]
Desarrollar instrumentos tecnolégicos para la gestion , Porcentaje de avance el desarrollo instrumentos Falta de disponibilidad del documento con los requerimientos funcionales y no ) ] Contraloria Delegada Para La ’ Responsabilidad Fiscal y
i ! ! ! : 1a OSEly I i oria Dele . [ -
13 Arquitectura de Ti 3322 de recaudo en Cobro Coactivo, de acuerdo con el 50% Instrumentos para la gestion de | 1o \60icos para la gestion de recaudo en Cobro | Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 111012023 31/12/2023  |funcionales para el desarrollo de instrumentos tecnologicos para la gestion de| 1204 articulado entre la OSE y la Contraloria Delegada para Fiscal, Oficina de Sistemas  Informatica Resarcimiento del Dafio al
recaudo en Cobro Coactivo Responsabilidad Fiscal, Intervencién Judicial y Cobro Coactivo SEIl
alcance que se defina para ol 2023. Coactivo recaudo en Cobro Coactivo Judicial y Cobro Coactivo Patrimonio Publico - RDP
‘Actualizar ol cbservalorio de control | (NGmero Actividades realizadas para la actualizacion Incumplmiento d6 105 requerimiontos téonicos y de mformacion para | 190UHGar 125 mejoras, oles y responsabiidades. 2. Comunicar y sofclar| oo - n T o T T e
" Arquitectura de Tl 4411, Actualizacién del observatorio. 35% y vigilancia de las finanzas y del abservatorio / Niumero de actividades Namero 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 31/12/2023 Pl q! A P la informaci6n y ajustes a los responsables. 3. Reahzar seguimiento gada p: legada p: Control Fiscal Macro - CMA
cia de actualizacién del observatorio Economia y Finanzas Pdbiicas y Finanzas Pibiicas
politicas piblicas. * Meta Trimestral pemansni alas sctvddes do o
(Namero Actividades para la elaborac 1. Incumplimiento del cronograma de actividades permanente alas actividad . Contraloria Delegada para Economia
15 Arquitectura de TI 4421 Elaborar metodalogia da consolidacidn de la 50% Metodologla de consolidacién de la | - 1o 1ojo0ta realizadas / Nimero de actividades Namero 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 31/12/2023 2. Falta de recursos para la elaboracién de la metodologia. 2 Gestionar los recursos necesarios para la elaboracién de la Contraloria Delegada para y Finanzas Pdblicas - Direccién de Control Fiscal Macro - CMA
contabilidad presupuestal contabilidad presupuestal. . ° Economia y Finanzas Piblicas °
programadas) * Meta Trimestral metodologia. Cuentas Estadisticas Fiscales
Alimentar con la data requerida el modelo de analitica| Modelo de analitica de datos sobref 5 . e avance de la data en el modelo de Gontralorfa Delegada para el Sector
. o enfoque diferencial y disposicion de| _ "™ 2 " N N N N s en la calidad y oportunidad de la data para el modelo de analica|  Elaboracion de instructivos y medios digitales de apoyo, asi como el Just Contraloria Delegada para Poblacion i
1 Arquitectura de Tl 4721, e dato pa pblaciin stjtsdesnioaue 100% Tesutados pra a gmade. | ¥1aiea e dlos ars poblcin sieta e saque | Prcente 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 31/12/2023 o detos pare pociackon sujta do enfre dterencial daaarrole s megas do rabai oo fos pestoren pibloos Gontrelorla Deregad pera o Control Fiscal Micro - CMI
decisiones. Poblacion focalizada
Elaborar un documento con los criterios técnicos Programa de Apropiacién Social del| /centaje de avance del documento con los
7 Arquitectura de Tl 4.89.1. necesarios para abordar el programa de uso y 100% Conocimiento para fa Vigiancia y | _Cfieros técnicos necesarios para abordar el Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/10/2023 3t/2i202 | Ausenclade cultura de gestion del cambio paraa ransformacion digital,con | - Implementar ol programa de uso y apropiacion para la gestion del Oficina de Planeacién Oficina de Planeacién Direccionamiento Estratégico - DET
os P . programa de uso y apropiacion para la Vigiancia y personal insuficiente y carente de idoneidad. conocimiento que permiti Ia gestion de Ia cultura del cambio
apropiacion para la Vigilancia y Control Fiscal. Control Fiscal, A
Unificacion de reportes de (Reportes unificados adoptados / Reportes Contraloria Delegada para Economia
. Coordinar y concertar Ia adopcion el reporte nico " informacion del control fiscal macro Reporte ; " " " " " Falta de voluntad de los entes de control para concertar a unifica Incentivar a los entes de control para que accedan a la concerta Contraloria Delegada para \egada para Ecor .
1 Arquitectura de Tl 4921 | o oioa por paro o los ontee do conirer 50% ooty 48108 Sutos s control a Programados para adoptr do deuda publca) * Meta|  Nomero 100% 0% 0% 50% 50% 2/01/2023 31/12/2023 eporios 6 douta pibika omorts o doua piion Eoonominy Finasas Pisleas | ¥ Finanzas Pablicas - Dieccién do | Contrl Fiscal Macro - OMA
Trimestral Cuentas Estadisticas Fiscales
los entes de control fiscal
Ifomes Gonstucarslesydo Loy
diag sectoriales, andlisis de Direccién de Cuentas y Estadisticas
oyoecios ds ey, avaluacion de Fiscales, Direcciones de Estudios
Elaborar instrumento de medicion de satistaccion del politicas publicas, estudios . . Sectoriales, Contraloria Delegada
19 Arquitectura de TI 4.12.4.7. | Gasto Pablico, como insumo de la evaluacion de las 100% sectoriales  intersectoriales, etc. | (IMSirumento programado / Instrumento realizado) Namero 100% 25% 25% 50% 0% 2/01/2023 30/09/2023 Falta de recursos para realizar las actividades de actualizacion. Gestionar los recursos ante las dependencias competentes. Gontraloria Delegada pera para el Posconflicto, Direccion de Control Fiscal Macro - CMA
o nsumo Meta Trimestral Economia y Finanzas Piblicas F 1
Politcas Publicas coordinados entre lo micro y macro Estudios intersectoriales de Politicas
(Posconficto, Sistema General de Piblicas Focalizadas, Gerencias
egalias - SGR y Objetivos de Departamentales, CD Participacion
Desarrollo Sostenible, entre otros) Ciudadana, DIARI
P Realzar ; 1. Conformar y formalizar instancia de Transformacién Digital encargada
por fuera de las definiciones e arquitectura empresarial de la Entidad, sin de goberar[a TD de la Entidad
2 Realizar el Plan de Capacidad de Tl con base en las necesidades
ener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de| , 11> e Gmarsarais o s e g, 9o s
Porcentaje de avance en la implementacién, pues( vista de Tecnologias de Informacién P 9 )
Sequridad y Privacidad Implementar, poner en funcionamiento y operar el N Senvicio Gestionado de " N N N N el monitoreo, ygestion de la demanda, a | Oficina de Sistemas e Informéiica - | Oficina de Sistemas e Informatica- | Gestién de las Tecnologias de la
» dela Informacién S senvicio gestionado de ciberseguridad. 2% Ciberseguridad en funcionamiento y operacin del ser Porcentaje 1oo% 25% 2% 25% 2% 200112023 311212023 2 Plan de Capacidad nsumos dolas dreas de v da ot haramiontas do monforee pars medi f rendimianto osEl OsEl Informacion - GTI
9 eg eg gestionado de ciberseguridad. permita realizar un dimensionamiento de capacidades acorde al plan de P y
andlisis de uso de los recursos.
acidad a ejecutar 3.Alineacion estratégica de las metas del negocio con la de Tl que.
3. Ausencia de Gobierno en TI: Ausencia de interaccion proactiva entre Tl y
h . 2 ’ .| pemitan i mediin ds o procesceyrecursos o, anvegs
las dreas de negocio para priorizar capacidades que brinden valor al negocio.
valor, de riesgos y recursos.
1. Recursos financieros: Limitados recursos financieros para lograr of | 1. Formular opanunameme Tas necesidades do recursos financieros para
fortalecimiento de la infraestructura tecnologica de Ia Entidad. Ia implementacién de iniciativas de Tl y sequridad, y hacer seguimiento a
(Necesidadesde fosnciamianto stendidas, 2 Plan H 1a asignax recursos requeridos.
Adauiri el licenciamiento y/o las suscripciones a fin . por fuera de las definiciones de arquitectura empresarial de la Entidad, sin | 2. Conformar y formalizar instancia de Transformacion Digital encargada | Oficina de Sistemas e Informatica - | Oficina de Sistemas e Informatica - | Gestion de las Tecnologias de la
2 Arquitectura de Tl 5121 25% L y requeridas) * Meta | Namero 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 3171212023 " >
de atender necesidades para la operacion i tener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de jobernar la TD de la Entidad. OsEl OSEl Informacion - GTI
vista de Tecnologias de Informacién S.Alngackn sstéca e s metssdel nagocio con a o T e
3.Ausencia de Gobiemo en Tl Ausencia de interaccion proactiva entre Tl y las | permitan la medicion de los procesos y recursos informaticos, la entrega
reas de negocio para priorizar e brinden valor al negocio. valor, de riesgos y recursos
- Realizar anaiss de necesidadies de talento humano requerdo para
operar la infraestructura de Ia Entidad y solictar a la dependencia
1. Recurso humano: Insufciente recurso humano competente para operar a | competente realizar as vinculaciones necesarias atendiendo las|
raeirctura tocnoldgica o Entidad competencias requeridas.
2. Recursos iancieros: Limitados rsosos fnanciros para lograr el | 2. Formular oporunamenta 1as cesidades do recursos fiancieros para
foraleamiento de a nfaesirucura tenolégioa de s Enndad Ia implementacion de iniciativas de Tl y sequridad, y hacer seguimiento a
3.Plan Ia asignacién de recursos requeridos.
c d (Numero de realizados / Namero de o fera de as Gafniconos do arautectura emprasaia de 1 Entdad, ain | 3. Conformar y formalizar nstancia o Transiormacion Dighal encargada Oficina de Sistemas e Informatica - | Oficina de Sistemas & Informética - | Gestion de las Tecnologias de la
2 Arquitectura de Tl 5.13.1. Fortalecer la infraestructura tecnol6gica hibrida. 25% tecnolégica hibrida (on premise y | fortalecimientos requeridos) * Meta Trimestral Namero 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2023 311212023 |tener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de de gobernar a TD de Ia Entidad. g
) OsEl OSEl Informacién - GTI
nube) vt de Tecnolgiasda nfarmacion 4.Realizar el Plan de Capacidad de Tl con base en las necesidades
4.Plan de Capacidad :Insumos Ias dreas de por las dreas de negocio, el cual estard
permita realizar un rde al plan de or el monitoreo, ygestion de la demanda, a
capacidad a sjecutar través de las herramientas de monitoreo para medir el rendimiento a
5. Ausencia de Gobiemo en TI Ausencia de interaccion proactiva entre Tl y las andlisis de uso de los recursos.
reas de negocio para priorizar capacidades que brinden valor al negocio. | 5.Alineacién estratégica de las metas del negocio con la de Tl que
permitan a medicion de los procesos y recursos informaticos, la entrega
valor, de riesgos y recursos.
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Renglon HABILITADOR | No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD ESTRATEGIGO 2023 |PRODUCTO A OBTENER EN 2023 INDICADOR MEDIDA 2028 anso | unio | sepTIEMRE | OiEMBRE | Moo FINALIZAGION RIESGO POR ACTIVIDAD MITIGACION RIESGO LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACROPROCESO
T Formular oportunamente las necesidades Ge recursos inancieros para
imitados recursos financieros para lograr el la implementacion de iniciativas de Tl y seguridad, y hacer seguimiento a
fraestructura tecnoldgica de la Enndad Ia asignacion de recursos requeridos.
2. Plan Realizar 2. Gonformar y formalizar instancia de Transformacién Digital encargada
o era de as Gafniconos d arautectura emprasarial d 1 Entidad an de gobernar a TD de Ia Entidad.
Proveer el parque computacional requerido para (Parque computacional provisto / Parque tener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de| 3.Realizar el Plan de Capacidad de T1 , con base en las necesidades | ;. 46 istemas e Informética - | Oficina de Sistemas e Informética - | Gestién de las Tecnologias de la
2 Arquitectura de TI 5.1.4.1 oo :ec‘:s‘ o ade: e ge n eng vl 25% Parque computacional. - 3 ‘wanaf il da)", Moo mme“m‘ Namero 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2023 31/12/2023 vista de Tecnologias de Informacién adecuadamente dimensionadas por las dreas de negocio, el cual estaré et e fhodadlbuls g?”
P P P 3.Plan de Capacidad :Insumos de las dreas de y gestion de la demanda, a
permita realizar un dimensionamiento de capacidades acorde l plan de re0 para medir el rendimiento a
acidad a ejecutar andlisis de uso de los recursos.
4 Ausencia de Gobierno en Tl Ausencia de interaccion proactiva entre Tiy las|  4.Alineacion estratégica de las metas del negocio con la de Tl que
reas de negocio para priorizar capacidades que brinden valor al negocio | permitan fa medicién de los procesos y recursos informaticos, Ia entrega
de valor, de riesgos y recursos.
1. Realizar analisis de necesidades de talento humano requerido para
1. Recurso humano: Insuficiente recurso humano competente para operar la ""e'“’ la ‘"""es‘"‘c‘“"’ de la Entidad y realizar las vinculaciones
x rias atendiendo las competencias requeridas.
infraestructura tecnolégica de a Entidac. 2. Formularoportnamonts s nesesidados do rosuses fancieros para
2. Recursos ﬁnanmem imitados recursos financieros para lograr el - P P:
" la implementacion de iniciativas de Tl y seguridad, y hacer seguimiento a
foaleciient do i nfstnctua lecnoliica e & Enndad :
3. Plan Ia asignacion de recursos requeridos.
(Namero de redes y Comunicaciones fortalecidas / por fuera de las otnicones do arquitectura empresarial de TaEntdad, ain_ | & Conformar y formalizar nstancia de Transformacion Digta encargada
2 Arquitectura de TI 5151, Fortalecer las redes y Comunicaciones (LAN, WAN, 25% Redes y Comunicaciones (LAN, (N6 de redes y Comunicaciones requeridas) * Namero 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2023 31/12/2023 tener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de de gobernar la TD de la Entidad. Oficina de Sistemas e Informética - | Oficina de Sistemas e Informética - | - Gestion de las Tecnologias de la
cableada, inalambrica). WAN, cableada, inalambrica). " 4.Realizar el Plan de Capacidad de T1, con base en las necesidades OSEI OSEI Informacion - GTI
Meta Trimestral vista de Tecnologias de Informacion adecuadamente dimensionadas por las dreas de negocio, el cual estard
4.Plan de Gapacidad :Insumos insuficientes de las reas de negocio que a P gocio,
mos ins acompanado por el monitoreo, seguimiento y gestion de la demanda, a
permita realizar un dimensionamiento de capacidades acorde  plan de i ; ! o
apaodar 2 clooutar través de las herramientas de monitoreo para medir el rendimiento a
. o andlisis de uso de los recursos.
5.Ausencia de Gobiemo en Tl Ausencia de interaccion proactivaentre Tlylas| ¢ oo eafCeis Boueo OB oS TROUsOS L
4reas de negocio para prioizar capacidades que brinden valor al negocio. g '°g au
permitan la medici6n de los procesos y recursos informaticos, la entrega
de valor, admini de riesgos y recursos.
1. Formular oportunamente las necesidades de recursos financieros para
1. Recursos financieros: Limitados recursos financieros para lograr el la implementacion de iniciativas de Tl y seguridad, y hacer seguimiento a
foraleciient do i nfesrctra lscnoliica e & Enndad Ia asignacion de recursos requeridos.
2. Plan 2. Gonformar y formalizar instancia de Transformacién Digital encargada
Soluciones tecnolégicas por fuera de las Seiniciones de aruitectura empresarild 1 Entdad, s de gobernar a TD de Ia Entidad.
Proveer soluciones tecnolégicas aplicadas a los (plataformas o herramientas) para | (Ntmero soluciones tecnologicas provistas / Nimero tener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de| 3.Realizar el Plan de Capacidad de T, con base enlas necesidades | e (o oo de las Tecnologias de fa
2 Anquitectura de Tl 5161, procesos de la Entidad, de acuerdo con las 25% atender necesidades del Negocio | soluciones tecnologicas requeridas) * Meta Namero 100% 0% 20% 40% 40% 110412023 31/12/2023 vista de Tecnologias de Informacion adecuadamente dimensionadas por las éreas de negocio, el cual estard e Pt ottt
necesidades recibidas y priorizadas. (Blockchain, Big Data, IA, Machine. Trimestral 3.Plan de Gapacidad :Insumos de las dreas de por el monitoreo, y gestién de la demanda, a
Learning, entre ofras). permita realizar un dimensionamiento de capacidades acorde al plan de |  través de las herramientas de monitoreo para medir el rendimiento a
acidad a ejecutar andlisis de uso de los recursos.
4 Ausencia do Gabiemo an Tt Ausanciad meraccin proaciv entro Tly Ias| & Alneacién estatégea do 2 metas 46l negoso con la do Tl que
reas de negocio para priorizar capacidades que brinden valor al negocio. | permitan la medicién de los procesos y recursos informticos, la entrega
de valor, de riesgos y recursos.
7. Recursos financieros: Limitados recursos financieros para lograr el
Gontratar los senvicios de Data Genter de acuerdo foraleciient do i nfesrctra lacnoliica e Enndad 1. Formular oportunamente las necesidades de recursos financieros para
con las mejores précicas del mercado y certficados (Contrato suscito | Contrato planeado) * Meta 2 Plan @ e iniiativas de Tl y sequridad, y hacer seguimiento a | ocing g Sistemas e Informatica - | Ofcina de Sistemas e Informatica - | Gestion de las Tecnologias de la
2% Arquitectura de Tl 5171, 25% Senvicios de Data Center. Namero 100% 100% 0% 0% 0% 2/01/2023 30/03/2023 o uora s 15 defniconea o aautoctura amprosarial de s Entdad, an Ia asignacion de recursos requeridos.
para la prestacion y continuidad en los servicios Trimestral OSE! OSEI Informacién - GTI
! tener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de| 2. Gonformar y formalizar instancia de Transformacion Digital encargada
tecnolégicos. ! o
vista de Tecnologias de Informacién de gobernar a TD de Ia Entidad,
1. Recursos financieros: Limitados recursos financieros paralograr ol | 1. Formular oportunamente las necesidades de recursos financieros para
fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de la Entidad. la implementacion de iniciativas de Tl y seguridad, y hacer seguimiento a
Contratar soporte, mantenimiento y garantia que. 2. Plan Realizar y 12 asignacion de recursos requeridos.
- Arouitootura de Ti 5184, sostionan 12 operacin y continuidad do los sorvidos 259 Sostenibilidad de los componentes | (Gontratos suscritos / Gontratos planeados) * Meta Namero 100% o 0% 5% 359 10412023 31121202 por fuera de Ials definiciones de arquitectura empresarial de la Enuldad sin | 2. Conformar y formalizar instancia de Transformacion Digital encargada | Oficina de Sistemas e Informtica - | Oficina de Sls(emasl e Informatica - Gesubnl delas Tecnologias de la
o de Hardware y Software. Trimestral tener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de de gobernar a TD de Ia Entidad, SEI SE informacién - GTI
- vista de Tecnologias de Informacion 3.Alineacion estratégica de las metas del negocio con la de Tl que
3 Ausencia de Gobierno en Tl Ausencia de interaccion proactiva entre Tly las | permitan la medicion de los procesos y recursos informéticos, la entrega
areas de negocio para priorizar que brinden valor al negocio de valor, de riesgos y recursos.
1. Recursos financieros: Limitados recursos financieros para lograr el | \ .
onalecimionto de fa inraestructora toonol6gioa de 1 Em o 1. Formular oportunamente las necesidades de recursos financieros para
Seguridad y Privacidad Gestionar los controles de seguridad de los activos » Plataformas de Seguridad (Nimero incidentes gestionados / Nmero ) " " " " " 2. Plan faimplementacién de iniciativas de Tl y seguridad, y hacer seguimiento a| in, g Sistemas e Informética - | Oficina de Sistemas e Informética - | Gestion de las Tecnologias de la
= de la Informacion 5191 tecnoldgicos de la entidad. 25% Informatic Incidentes ocurridos) * Meta Trimestral Namero 100% 10% 30% 30% 30% 2/01/2023 311212023 or foera de fas cefiniciones do arquitectura empresarial de s Entdac, sin 12 asignacion de recursos requeridos. OSEI OSEI Informacion - GTI
g P ral P 2. Gonformar y formalizar instancia de Transformacién Digital encargada
tener en cuenta los requerimientos no funcionales definidos desde el punto de
! o de gobernar a TD de Ia Entidad,
vista de Tecnologias de Informacién
- (NGmero de actividades para la definicion del
Modelo de identidad digital y ( . § §
modelo de dentidad digial de la CGR ejecutadas / Unidad de Seguridad y Unidad de Seguridad y
2 Gultura y apropiacion 5.1.10.1 Definir el Modelo de identidad digital de la CGR. 30% derechos digitales dela CGR, | o1 g actividades para la definicién del modelo|  Namero 100% 0% 20% 40% 40% 1/04/2023 31/12/2023 Ausencia de oferentes debidoa lo especializado el tema. Realizar mesas informativas para contextualizar a p“""es oferentes Tecnol Tecnolégico e Gestion del Riesgo, Seguridad y
incluye identificacion juridica ‘ ool ; sobre el alcance y particularidades del modelo. ! g ot Continuidad del Negocio - RSC
P de identidad digital de la CGR planeadas) * Meta Informatico - USAT) nformético - USATI
Trimestral
(Numero de actividades para la definicion del 1. Desarticulacién en la definicion del modelo de Ciberseguridad para la
modelo ciberseguridad en el marco de la Hancformacion dioital son 16Specto a 1a esrateqia autusl del moduio g | 1- Realizar mesas de trabajo para establecer los pre requisitos técnicos Unidad de Sequridad Unidad de Sequridad
Seguridad y Privacidad Definir Modelo de ciberseguridad en el marco de la Modelo de ciberseguridad di transformacién digital de la CGR. ejecutadas / . ‘g P o9 de este proyecto. 9! ¥y 29 y Gestion del Riesgo, Seguridad y
30 51111 30% " Namero 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 31/12/2023 ciberseguridad de la CGR. Te Il Tecnolégico e
de la Informacion transformacién digital de la CGR. Namero de actividades para la definicion del modelo - - 2. Realizar mesas informativas para contextualizar a posibles oferentes ; o Continuidad del Negocio - RSC
. 2. Desarticulacion con el avance de la definicion del modelo de identidad Informatico - USATI Informatico - USATI
ciberseguridad en el marco de Ia transformacion sobre el alcance y particularidades del modelo.
) digital de la CGR.
digital de la CGR. planeadas) * Meta Trimestral
Elaborar el documento que contiene requerimientos Modelo de dela funcionales y No
> " o . . Unidad de Seguridad y Unidad de Seguridad y . 5
. funcionales y no funcionales dela herramienta para " gestion de riesgos de seguridad funcanses reaizado! { Documerto de ; . " " " " Desarticulacion de los requerimientos no funcionales frente a a plataforma oo ’ . 1 de Sequridad s ; Gestion del Riesgo, Seguridad y
3 Arquitectura de Ti 51121 la automatizacién, gestién e implementacion del 40% digital, continuidad de negocio y requerimientos funcionales y No funcionales Namero 100% 100% 0% 0% 0% 2/01/2023 30/03/2023 tecnolégica de la entidad. Realizar trabajo coordinado con la Oficina e Sistemas e Informatica para Tecnolégico e Continuidad del Negocio - RSG
- garantizar la correcta definicién de los requerimientos no funcionales Informatico - USATI Informatico - USATI
modelo de riesgos de seguridad a cargo de la USATI datos personales. orogramade) - Mota Tmosta
- WModelo de automatizacion de a p - : - -
Adaquiri herramienta para la automatizacion, ges (Namero de actividades para la adquisicion Unidad de Seguridad y Unidad de Seguridad y
32 Arquitectura de Tl 5.1.12.2. e implementacion del modelo de riesgos de 40% gestion de riesgos de seguridad ejecutadas / Nimero de actividades para la Nimero 100% 0% 20% 40% 40% 1/04/2023 31/12/2023 No inclusién de Ia herramienta en el plan de adquisiciones del BID Gestionar la inclusion de la herramienta en el plan de adquisiciones del Tecnol Tecnolégico e Gestion del Riesgo, Seguridad y
! digital, continuidad de negocio y x } 8ID p s Continuidad del Negocio - RSC
Sequridad a cargo de la USATI. s ‘adquisicion planeadas) * Meta Trimestral Informatico - USATI Informatico - USATI
atos personales.
Modelo de buenas practicas (Ntmero de actividades para el fortalecimiento de
Fortalecer las capacidades del recurso humano en internacionales en gestion de . !
gestion de seguridad de la informacion, gestion de sequridad e la informacién, gestien|, |25 Sapacidades del recurso humano ejecutadas / Falta d de de la USATI en el la | Realizar mesas de trabajo con el CEF para apropiar el presupuesto Gestion del Riesgo, Seguridad y
33 Cultura y apropiacién 5.1.13.1 y 25% y Namero de actividades para el fortalecimiento de las Namero 100% 10% 10% 35% 35% 2/01/2023 31/12/2023 Centro de Estudios Fiscales / USATI| Centro de Estudios Fiscales / USATI N
continuidad del negocio y gestion de incidentes de de continuidad del negocio y d .mplememamen de la Normal ISO 27001:2022. necesario para la realizacién de estas certificaciones. Continuidad del Negocio - RSG
) e e Y | capacidades del recurso humano planeadas) * Meta
sequridad de la informacion. gestion de incidentes de seguridad
Trimestral
de la informacién.
Modelo de buenas practicas
E‘ahv:’:g-s‘n;::uymn?anc:‘;vx;?:lrequem-r:ems segr:zﬁ‘;g’\‘:l;s!aer;g;j:"g::nén ¢ Dc:ﬁ:’c'::::\'e:erer:?::;: /'ET‘SZém"""é‘f}Zy e Desarticulacion de los requerimientos no funcionales frente a la plataforma Unidad de Seguridad y Unidad de Seguridad y Gestion del Riesgo, Seguridad y
34 Arquitectura de Tl 5.1.13.2. 25% y Namero 100% 100% 0% 0% 0% 2/01/2023 30/03/2023 Realizar trabajo coordinado con la Oficina de Sistemas e Informatica para Te ¢ Tecnolégico e N
tecnolégica de automatizacién y/o sistematizacién de de continuidad del negocio y requerimientos funcionales y No funcionales tecnolégica de la entidad. A ! nt Continuidad del Negocio - RSG
e y N ) garantizar Ia correcta definicion de los requerimientos no funcionales Informatico - USATI Informatico - USATI
procesos intermos de la USATI gestion de de sequridad Meta Trimestral
de la informacién.
WModelo de buenas practicas
Desarrollar la solucion tecnolégica para atender los internacionales en gestién de  [Porcentaje de avance de la solucion tecnolégica paral 5
requerimientos funcionales y no funcionales de los. sequridad de la informacion, gestion|  atender los requerimientos funcionales y No Falta ibilidad del d funcionales y no| Unidad de Seguridad y Oficina de Sistemas e Informatica- | Gestion del Riesgo, Seguridad y
35 Arquitectura de Tl 5.1.13.3. 25% y Porcentaje 100% 0% 100% 0% 0% 1/10/2023 31/12/2023 Trabajo articulado entre la OSEI y la USATI Aseguramiento Tecnolégico e N
procesos internos de la USATI de acuerdo al alcance de continuidad del negocio y funcionales de los procesos de la USATI de acuerdo| funcionales de la solucion tecnolégica para \es procesos internos de la USATI ; SEI Continuidad del Negocio - RSC
> e ! Informatico - USATI
definido para ol 2023. gestion de incidentes de seguridad alcance definido para el 2023,
de la informacién.
Desarrolar a solucion tecnolGgica para atender los Porcentaje de avance deIa solucion ecnologioa para
gica p: atender los requerimientos funcionales y No
requerimientos funcionales y no funcionales de la Laboratorio para procesamiento de. I P el . .
o amlocien g6l Laborators pars e hapebinisaias pare funcionales de la solucién tecnolbgica del Falta de disponibilidad del documento con los requerimientos funcionales y no
37 Arquitectura de Tl 5.1.14.2. 25% Laboratorio para procesamiento de pruebas Porcentaje 100% 0% 0% 40% 60% 1/07/2023 31/12/2023 funcionales del Laboratorio para procesamiento de pruebas especializadas | Trabajo articulado entre la OSEI y la dependencia lider del macroproceso.| Oficina de Sistemas e Informatica Oficina de Sistemas e Informatica Control Fiscal Micro - CMI
procesamiento de pruebas especializadas para actuaciones de vigilancia y control ! y > o h
b Ga iy o oo do sneerdo p especializadas para actuaciones de vigilancia y para actuaciones de vigilancia y control fiscal
: control fiscal, de acuerdo con el alcance definido
con el alcance definido para el 2023.
para el 20
e;‘.l’?:::‘azra :2 ::Jc:crc;’::\: :37\":7‘]?;::;‘2:;:: W mplementacién del Expediente | o Un decuments Insuiiente Talento Humano con las competencias y capacidadies requeridas. | Efectuar la soiiud correspondiente a a Gerencia del Talento HUMaN0 | oy i necos para La Contralora Delegada para Hespensabm dad Fscaly
3 Arquitectura de Ti 5211 | tomatizacién de los procesos gestion preprocesal y 40% electronico de Responsabilidad 100 Namero 100% 50% 50% 0% 0% 2/01/2023 30/06/2023 Ausencia de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos requeridos para Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia de Gestion iscal, iscal, Intervencion Resarcimiento del Daflo al
Fiscal y de Cobro Coactivo. . - - " P Judicial y Cobro Coactivo Judicial y Cobro Coactivo Pa(nmame Pubhm RDP
gestion procesal de responsabilidad fiscal. elantar la actividad iministrativa y Financiera y/o a a Oficina de Sistemas e Informatica
Automatizar los procesos gestion preprocesaly Implementacién del Expediente | Porcentaje de avance en la automatizacién de los Falta de disponibilidad del documento con los requerimientos funcionales y no Contraloria Delegada Para La i Responsabilidad Fiscal y
3 Arquitectura de Tl 5242 gestion procesal de responsabilidad fiscal, de 40% electrénico de Responsabilidad | procesos gestién preprocesal y gestién procesal de | Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 311212023 funcionales para automatizar los procesos gestion preprocesal y gestion abalo arioulado entre la OSE1 ¥ i Contralora Delegada para iscal, Ofcna de Sistermas ¢ Informética Resarcimiento del Dafio al
acuerdo con el alcance que se defina para el 2023 Fiscal y de Cobro Coactivo, responsabilidad fiscal procesal de responsabilidad fiscal P g v Judicial y Cobro Coacti Patrimonio Publico - RDP
Elaborar un documenta con ko requermientos mplementacion do Expodianto | oo Un documents Isuficinte Talento Humano con s competencis y capacidades requaridas. | Efectur a ol comespondiante  a Geenci dl Talanto Humand |  conyaria DolgadaPaala | o, Cdor Dolsgadapars Responsabildad Fscaly
o Arquitectura de Tl 521.3. | estandarizados funcionales y no funcionales para la 40% electronico de Responsabilidad Namero 100% 50% 0% 25% 25% 2/01/2023 31/12/2023 Ausencia de 0s recursos fiscos, financieros y tecnoldgicos requeridos para Efectuar la solctud conrespondiente a la Gerencia de Gestin iidad Fiscal, 1| Sty Core Gomiva [Unigad do | Resarcimiento del Daio al
automatizacién del proceso de cobro coactivo Fiscal y de Gobro Goactivo. ‘ Y gicos req P P Judicial y Gobro Goactivo y Patrimonio Publico - RDP
adelantar la actividad Administrativa y Financiera y/o a la Oficina de Sistemas e Informatica Gobro Goactivo]
o Arquiteoturade Ti 5244, |Automatizar el proceso de cobro coactivo, de acuerdo 0% g"‘epc'zg‘:g;a;:;::' f:f: oe | Porcentaje de avance en la automatizacion del Porcentaie 100% o o S0 s 1071208 1122005 |Felta de disponibildad del documento con los requerimientos funcionales y nio|  Trabejo articulado entre la OSEI y a Contraloria Delegada para Contralorfa D"'F'fs’;“‘a Parala | ofcina de Sistemas e Informética - ;'95““"53"‘”":‘; Fn‘f;‘a;;
ol -2.14. con el alcance que se defina para el 2023. o P proceso de cobro coactivo ) e e o e o funcionales para automatizar el proceso de cobro coactivo Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Gobro Goactivo ' SEI
Fiscal y de Cobro Coactivo. Judicial y Cobro Coactivo Patrimonio Publico - RDP
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UNIDADDE | METAANUAL | ENERO- | ABRIL- Jutio- OCTUBRE- | FECHA FECHA
Renglon HABILITADOR | No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD ESTRATEGICO 2023 | PRODUCTO A OBTENER EN 2023 INDICADOR MEDIDA 202 MARZO | JUNIO | SEPTIEMBRE | DIGIEMBRE | INIGlO FINALIZACION RIESGO POR ACTIVIDAD MITIGACION RIESGO LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACROPROCESO
Elaborar un documento con los requerimientos mplementacién do Expediante | o Insuficiente Talento Humano con las competencias y capacidades requeridas. | Efectuar la solcitud correspondiente a la Gerencia del Talento Humano. | ¢ o1 beieqada para La Contalora Dolgadapara Responsablldad Fscaly
a2 Arquitectura de TI 52.15. estandarizados funcionales y no funcionales parala 40% electrénico de Responsabilidad | / Un documento Namero 100% 50% 50% 0% 0% 2/01/2023 30/06/2023 jlidad Fiscal, 6n| Responsabilidad Fiscal, Intervencion Resarcimiento del Dafio al
215 automatizacion del Formato Unico de Informes de Ausencia de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos requeridos para Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia de Gestion | Judicial y Cobro Coactivo [Unidad de
" Fiscaly de Cobro Coacivo. > -rectuar a solk g » Judicial y Cobro Coactivo Patrimonio Publico - RDP
obro Coactivo - FUIC. elantar la actividad Administrativa y Financiera y/o a la Oficina de Sistemas e Informatica Cobro Coactivo]
Automatizar el Formato Unico de Informes de Cobro Implementacién del Expediente | Porcentaje de avance en la automatizacion del Falta de disponibilidad del documento con los requeimientos funcionales y 0| oo oria Delogada para Contraloria Delegada Parala | oo (oo oo omatica - Responsablidad Flcaly
2 Arquitectura de Tl 5216 Coactivo - FUIC, de acuerdo con el alcance que se 40% electrénico de Responsabilidad |  Formato Unico de Informes de Cobro Coactivo- | Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 31/12/2023  [funcionales para automatizar el Formato Unico de Informes de Cobro Coactivo 2 v e0ada iidad Fiscal, 6 Res: el Daito al
Responsabllidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo OSEl
defina para el 2023, Fiscal y de Cobro Coacivo. F -FUIC Judicial y Cobro Coactivo Parmonia Pibloo - ADP
Elaborar un documento con los requerimientos s Insuficiente Talento Humano con las competencias y capacidades requeridas. | Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia del Talento Humano . Contraloria Delegada para
estandarizados funcionales y no funcionales para la Implementacion del Expediente | 1, laborado / Un documento . Contraloria DelegadaParala | gooy heabiidad Fiscal, Intervencion Responsabilidad Fiscal y
w Arquitectura de Ti 52.1.7. 40% electrénico de Responsabilidad ! Namero 100% 100% 0% 0% 0% 2/01/2023 30/03/2023 " y o . " Fiscal, Resarcimiento del Dafio al
actualizacion del Sistema de Informacion del Boletin Bl oty o, Meta Trimestral Ausencia de los recursos fisicos, financieros y tecnologicos requeridos para Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia de Gestion ity o Goncta " Judicial y Cobro Coactivo [Unidad de | [Zvere Ere €8 R0
e Responsables Fiscales - SIBOR. v adelantar la actividad Administrativa y Financiera y/o a la Oficina de Sistemas e Informatica 4 Cobro Coactive]
Desarrolar fa actualizacion del Sistema de
) nformacitn dot Boltin de Responsabies Fiscales - Implementacion del Expediente | Porcentale de avance de Ia actualizacién del Sistema| Fata de disporibiidad del documento con los requerimientos funcionales Y no| 1.4 o entre la OSEy la Gontralora Delogada para Contraloria Delegada Parala | oo (oo o omatica- Responsablidad Flcaly
as Arquitectura de Tl 5218. ool 40% electrénico de Responsabilidad  [de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales|  Porcentaje 100% 0% 25% 50% 25% 1/04/2023 3112/2023 funcionales para desarrolar la actualizacion del Sistema de Informacion del iscal, Res: el Daito al
SIBOR, de acuerdo con el alcance que se defina para Responsabllidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo OSEl
0% Fiscal y de Cobro Coacivo. - SIBOR Boletin de Responsables Fiscales - SIBOR Judicial y Cobro Coactivo Parmonia Pibloo - ADP
Elaboracién del documento con requerimientos Implementacitn del sistema para
funcionales y no funcionales para el seguimiento a auditoria intema D funcionales y No Gestionar la consecucion de los recursos ante las dependencias
% Arquitectura de Ti 522.1. © 25% planes de mejoramiento de la |funcionales elaborado / 1 Documento programado) *|  Numero 100% 0% 100% 0% 0% 1/04/2023 30/06/2023 Recursos insuficientes, para elaborar el documento de requerimientos. Despacho del Vicecontralor Oficina de Control Intero Evaluacién, Andlisis y Mejora - EVA
planes de mejoramiento de la Entidad, con la competentes.
Entidad (oficina de Control Intermo - Meta Trimestral
asesoria de la OSE. oo
Elaboracién de documentos con requerimientos Implementacion delsistema para © funcionales y No
. impl 6 ’ . [ [ ¢ ’ , )
a7 Arquitectura de TI 5222 funcionales y no funcionales para la implementacion 25% planes de mejoramiento de Ia funcionales elaborado / 1 Documento programado) *|  Numero 100% 0% 0% 0% 100% 11012023 31/12/2023 Recursos insuficientes, para elaborar el documento de requerimientos. Gestionar la de los fas Despacho del Vicecontralor Oficina de Control Interno Evaluacion, Analisis y Mejora - EVA
del sistema de auditoria interna, con la asesoria de la competentes.
ol Entidad (oficina de Control Intermo - Meta Trimestral
GConstrir a solucion tecnologica del sistema para Implementacion del sistema para Que Ia Oficina de Control Intemo no provea oportunamente el documento con| 1652 de trabajo intermedias para la vrifcacion de los requerimientos.
seguimionto & planes de meforamiento o a Enpudad auditorfa interna y seguimiento a los requerimientos funcionales. Gestionar ante las dependencias competentes los recursos necesarios Oficina de Sistemas e Informatica
a8 Arquitectura de Ti 5223 e oo oo o re e Tanciaralos 25% lanes de la taje de avance de la del modulo|  Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 31/12/2023 o) Seearolo Bel orsctione Despacho del Vicecontralor e Evaluacion, Andlisis y Mejora - EVA
q! Entidad (oficina de Control Interno - Que la OSEI no cuente con los recursos necesarios para desarrollar el P P
entregados por la Oficina de Control intermo.
ocl) producto.
Definir la arquitectura tecnologica soporte para el (Arquitectura del 1iago do daos 1 arqutectura . Limitados recursos financieros para el disefio de la arquitectura tecnologica Direccion de Informacion, Andlisis y Gestion de Informacion y Analisis -
o Arquitectura de Ti B2 | e om0 datos de i Uhaiat s iomaien. 25% Piloto Lago de Datos. e+ 1o Namero 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2023 31/12/2023 i ol paoto el e s datos e e Unidad 4o 1formasin Gestionar la disponibilidad de recursos para ejecutar la actividad. o DUARY Unidad de Informacién ply
Sistema automaizado del Proceso | vimero g uentes de informacion nuevas
50 Arquitectura de Ti 52.4.1. Automatizar as conexones de informacién para 25% Gestion de Informacion seglin automatizadas /40 fuentes priorizadas para Namero 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 31/12/2023 Atrasos en [a consiruccin por las teanologias que usan las entidades | pefiy o5 ema ateraivo de extraccion de las fuentes de informacign, | PIreccion de Informacién, Andlisis y Unidad de Informacién Gestion de Informacion y Andlisis -
alimentar los modelos analiticos desde el origen. prioridad institucional (ETL, vistas automatiza - 100 conectadas Reaccion Inmediata - DIARI GIA
Elaborar el documento que contiene requerimientos Sistema automatizado del proceso | (1 Decumento de requerimientos funcionales y No Cargas de trabajo que impidan Ia participacion del recurso humano en [a | Formalizar con los jefes de unidad y direccién de la DIARI el tiempo de . o L . .
. " del proc funcionales realizado / 1 Documento de . Direccin de Informacion, Andlisis y . 51 | Gestion de Informacion y Anaisis -
51 Arquitectura de Ti 5251, funcionales y no funcionales para el sistema 25% Andlisis de Informacién segin Namero 100% 0% 100% 0% 0% 1/04/2023 30/06/2023 formulacién de para la el recurso humano en Ia formulcion d requeriniertos Unidad de Andlisis de la Informacién
requerimientos funcionales y No funcionales Reaccion Inmediata - DIARI GIA
automatizado del Proceso de Andlisis de Informacién. prioridad institucional. o yimostel automatizacion de procesos. para la e procesos.
Desarrollar el levantamiento de requerimienios Aplicativo para la ntegracion de Defiiencias de Ia plataforma de las entidades que no permitan lograr la Direccién de Informacion, Analisis Gestion de Informacién y Analisis -
52 Arquitectura de Tl 5.26.1 funcionales y no funcionales para el disefio de un 25% fuentes or de /1 documento) * 100|  Namero 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 31/12/2023 P a P log Identificar mecanismos alternativos que permitan la integracion . y Unidad de Informacion y
p " © integracion Reaccion Inmediata - DIARI GIA
aplicativo para a Integracion de servicios web. Servicies
Elaborar un documento con los requerimientos Insuficiente Talento Humano con las competencias y capacidades requeridas. | Efectuar la solcitud correspondiente a la Gerencia del Talento Humano ‘2 Delogada P Contraloria Delegada para )
estandarizados funcionales y no funcionales para la Proceso de Intervencion en Jaborado / Un documento . Contraloria Delegada Parala | poconcapildad Fiscal, Intervencion Responsabilidad Fiscal y
5 Arquitectura de Ti 527.1. 40% Namero 100% 50% 50% 0% 0% 2/01/2023 30/06/2023 . Fiscal, g Resarcimiento del Dafio al
automatizacién del proceso de intervencion en Procesos Penales Sistematizado. Ausencia de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos requeridos para Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia de Gestion Judicial y Cobro Coactivo [Unidad de “ °
> " 12 sl ¢ » Judicial y Cobro Coactivo Patrimonio Publico - RDP
procesos penales elantar la actividad iministrativa y Financiera y/o a la Oficina de Sistemas e Informatica Cobro Coactivo]
Automatizar el proceso de intervencion en procesos Proceso de Intervencion en Porcentaje de avance en la automatizacién del Falta de disponibilidad del documento con los requerimientos funcionales y no| Trabajo articulado entre la OSEI y la Contraloria Delegada para Contraloria DelegadaParala | .14 ge Sistemas e Informética - Responsabllidad Fiscal y
s Arquitectura de Ti 5272 penales, de acuerdo con el alcance que se defina 40% e Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 31/12/2023 8 i 2 Fiscal, Resarcimiento del Dafio al
Procesos Penales Sistematizado. | proceso de intervencion en procesos penales funcionales para automatizar el proceso de intervencion en procesos penales | Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo OSEI “ °
para el 2023, Judicial y Cobro Coactivo Patrimonio Publico - RDP
Puesta en operacion del sistema | (71aneS d€ mejoramiento con verificacion de regisiro Contralorias Delegadas Sectoriales
Gestionar uso y apropiacion del modulo de planes del . § en la herramienta / Nimero de actuaciones con . . . N . N Que no se rindan los planes de mejoramiento por parte de los responsables | Hacer verficacion permanente que los planes hayan sido cargados en la | Contraloria Delegada para el Sector p .
» Oulturay apropiacién 5281, mejoramiento en la herramienta. 100% de Plan de Mejoramiento de l0s | oy erimientos de plan de mejoramiento) * Meta Nimero 100% 2% 25% 2% 25% 200112023 311212023 Que no se consulten los avances reportados por los sujetos de control erramienta Justicia gal Control Fiscal Micro - CMI
Sujetos de Control, ot Gerencias Departamentales
- y Contraloria Delegada Para La y
Elaborar un documento con los requerimientos Insuficiente Talento Humano con las competencias y capacidades requeridas. | Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia del Talento Humano Contraloria Delegada para
estandarizados funcionales y no funcionales para la Automatizacién del proceso de laborado / Un documento Fiscal Responsabilidad Fiscal, Intervencién Hes”"sal’”“’ad Fiscaly
s6 Arquitectura de TI 529.1. ados f Y lonales p: 100% notificaciones y citaciones en el i Namero 100% 100% 0% 0% 0% 2/01/2023 30/03/2023 3 . . N L Judicial y Cobro Coactivo P 0 del Daio al
‘automatizacion del proceso de noltiicaciones y Meta Trimestral Ausencia de los recursos fisicos, financieros y tecnologicos requeridos para Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia de Gestion Judicial y Cobro Coactivo [Unidad de
portal institucional. Oficina de Comunicaciones y Parmonia Pibloo - ADP
citaciones en el portal institucional. adelantar la actividad Administrativa y Financiera y/o a la Oficina de Sistemas e Informatica i Cobro Coactive]
Automatizar el proceso de notificaciones y citaciones. Automatizacion del proceso de | Porcentaje de avance en la automatizacion del Falta de disponibilidad el documento con los requerimientos funcionales y no Contraloria Delegada Para La . Responsabilidad Fiscal y
57 Arquitectura de Ti 5292 | enel portal institucional, de acuerdo con el alcance 100% notiicaciones y citaciones en el | proceso de nofificaciones y citaciones en el portal |  Porcentaje 100% 0% 25% 40% 35% 1/04/2023 31/12/2023 funcionales para la automatizacién del proceso de nofiicaciones y citaciones | 100 aoulado entre la OSEI y a Contreloria Delegada para iscal, Oficina de Sistemas ¢ Informética Resarcimiento del Dafio al
Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo SEI 2 °
que se defina para el 2023, portal institucional. institucional en el portal institucional. Judicial y Cobro Coactivo Patrimonio Publico - RDP
Tmplementar mejoras en I0s servicios e los sistemas :
58 Arquitectura de Ti 52111, de talento humano programadas para la vigencia 25% Mejoras a sistemas de informacion |- (Nimero de mejoras implementadas ejecutadas / Namero 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2023 31/12/2023 ncumplimlento por patte del proveedor i} Seguimiento ala ejecucion del contrato. Contar con el equipo suficiente | Gerencia de Talento Humano Direccién de Gestion de Talento | o1 gl Talento Humano - GTH
o tramites de talento humano. Nimero de mejoras requeridas) * Meta Anual No contar con el talento humano para la realizacion de la actividad Humano
Elaborar un documento con los requerimientos Insuficiente Talento Humano con las competencias y capacidades requeridas. | Efectuar la solcitud correspondiente a la Gerencia del Talento Humano
. funcionales y no funcionales para atender las N Meioras a sistemas de informacion y| (D laborado / Un documento . . . . . . Direccion de Gestion de Talento , i
= Arquitectura de Ti 52112 | ocesidades en materia de tecnologia de la Gerencia 25% tramites de talento humano. * Meta Trimestral Namero 100% 0% 100% 0% 0% 11042023 30/06/2023 Ausencia de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos requeridos para Efectuar la solicitud correspondiente a la Gerencia de Gestion Gerencia de Talento Humano Humano Gestion del Talento Humano - GTH
el Talento Humano. adelantar la actividad. Administrativa y Financiera y/o a la Oficina de Sistemas e Informatica
‘Atender as necesidades en materia de tecnologia de Mejoras a sstemas de nformacion Porcentaje de avance en la atencion e las Falta de disponibiidad el documento con los requerimientos funcionales y nol Oficina do Sistemas & Inform
&0 Arquitectura de Ti 52113. | laGerencia el Talento Humano, de acuerdo con el 25% g Y|necesidades en materia de tecnologia de la Gerencia|  Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 31112/2023 funcionales para atender las necesidades en materia de tecnologia dela |  Trabajo articulado entre la OSE! y la Gerencia del Talento Humano. Gerencia de Talento Humano Gestién del Talento Humano - GTH
tramites de talento humano. SEI
alcance que se defina para el 2023. el Talento Humano. Gerencia el Talento Humano.
1. Solcitar la revision y ajuste de los procesos en el SIGECI previo a la
s By s automatizacion.
1. Falta de estandarizacion de los prooesos previo a la automalizacién. |, ¢omalizar con los duenos del negocio las necesidades de recursos
2. Requerimientos funcionales: No contar con la participacién de las areas de | 2" '°g
oS > 1as 8 para adelantar los proyectos y garantizar la asignacién de los mismos
negocio en Ia formulacion de requerimientos para la digitalizacion, ot ihioni oy
sistematizaci6n y/o automatizacién de procesos. proye
. on . ! . s 3. Lograr la capacidad de arquitectura empresarial a través de la
3. Arquitectura de solucién: Construi sistemas sin la debida definicion de | (& L0981 ¥ CSPER AT 40 S TBCIE STIRTAsAT @ Heves
arquitecturas de solucion. equip ‘ y i P
4. No contar con la debida gestion de proyectos para controlar tiempo, 4. Contempiar a asianacion e omontes/gestores de proyecto para
Digitalizar, sistematizar o automatizar los procesos de| lcance y recursos asignados a las iniciativas. - P ‘9 g 9 proyecto p
. negocio revisados y ajustados en el SIGECI, que se D B o o 20| et e o Gzl 5. Recurso humano: No contar con el recurso humano competente para | - CUelauier iniciativa que se priorce, quienes se encargarén de realizar | ocing ge Sistemas e Informatica - . . Gestion de las Tecnologias de la
6 Arquitectura de Ti 52121 | e o mapa d6 s, de a0uerd0 con las 25% nuta rocesos de | Porcentaje 100% 0% 20% 40% 40% 1/04/2023 3112/2023 Impiementar y mantane los sstemas da ormasin do i Entidas control de tiempo, alcance y costo de los proyectos. P Oficina de Sistemas e Informatica nformacion oo
| g Sistematizacion / Automatizacion. negocio. mante : 5. Vincular al personal competente para implementar los sistemas
prioridades definidas. 6. Recursos financieros: No contar con los recursos financieros requeridos o o Bt
para cubrir las necesidades de los distintos procesos de la Entidad en materia| eq
dades o b 6. Realizar una adecuada estimacion de recursos para la
Vio reos | o
del mapa de ruta de TD en temas de digitalizacion, sistematizacion y/o
7. Plan de Realizar
. " de procesos de acuerdo con priorizacién y realizar
r fuera de las defi de amuitectura te la solicitud de los mismos.
empresarial de la Entidad. opal
s " 7. Conformar y formalizar instancia de Transformacién Digital encargada
8. Integraci6n de Sistemas: Implementar soluciones de Tl sobre procesos no.
obernar la TD de la Entidad.
estandarizados en la Entidad.
8. Realizar estandarizacion de procesos antes de incorporar tecnologia
‘como soporte al proceso.
1. Requerimientos funcionales: No contar con la participacion de las dreas de | - Formalizar con los duenos del negocio las necesidades de recursos
oS °1as 8 para adelantar los proyectos y garantizar la asignacién de los mismos
negocio en la formulacion de requerimientos para la digitalizacion, D e e
sistematizaci6n y/o automatizacién de procesos. proyectos.
. on 2 i . s 2. Lograr la capacidad de arquitectura empresarial a través de la
2. Arquitectura de solucion: Construir sistemas sin la debida definicion de i ultectura empr
conformacion del equipo de trabajo y a ejecucion de los procedimientos
itecturas de solucion. e
(1 Documento con el alcance y estrategia de la 3. Recurso humano: No contar con el recurso humano competente para 3. Vincular al personal comperents sara implementar os sistemas
Formular el alcance y estrategia de implementacién implementacién de 2 sede electrénica elaborado / 1 implementar y mantener los sistemas do informacion de la Entidad ) " verdos on I Entdad. Oficina de Sistemas e Informatica - Gestion de las Tecnologfas de la
& Arquitectura de Ti 52131, Rt dnme il 25% Sede Electronica ocumento con el alcance y estrategia de la Namero 100% 0% 100% 0% 0% 1/04/2023 30/06/2023 4. Recursos financieros: No contar con los recursos financieros requeridos |, o ieAIBI0C 0N B EIREC, L mentacion et Oficina de Sistemas e Informatica fhodadlivalie:ch
de la sede el para cubrir las necesidades de los distintos procesos de la Entidad en materia P Pl
o0 dades o b del mapa de ruta de TD en temas de digitalizacion, sistematizacion y/o
5. Plando Bnoar ‘automatizacion de procesos de acuerdo con priorizacion y realizar
. " rtunamente la solicitud de los mismos.
y por fuera de las defi de arquitectura name .
5. Conformar y formalizar instancia de Transformacion Digital encargada
mpresarial de la Entidad.
s " de goberar la TD de la Entidad.
6. Integracion de Sistemas: Implementar soluciones de Tl sobre procesos o | ¢ oo 49 900ear'a D dela Eatlad @ ologia
estandarizados en la Entidad. p P 9
como soporte al proceso
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— ) N . 1. Formalizar con los duenos del negocio las necesidades de recursos
1. Requerimientos funcionales: No contar con Ia particpacion de las dreas de | 1 "O"2124 C0n 108 duenos del negocio las necesidades do recureos
negocio en la formulacion de requerimientos para la digitalizacion, P proyectos y g
" mulaci mients ara el desarrollo de los proyectos.
sistematizacion y/o automalizacion de procesos. 2. Lograr Ia capacidad de arquitectura empresarial a través de la
2. Arquitectura de solucion: Construir sistemas sin la debida definicién de - Log p: ral P
A conformacion del equipo de trabajo y la ejecucion de los procedimientos
arquitecturas de solucion. e
3. Recurso humano: No contar con el recurso humano competente para -
} s ne 3. Vincular al personal competente para implementar los sistemas
Porcentaje de implementacion de la primera fase de implementar y mantener los sistemas de informacion de la Entidad. requeridos en la Entidad. Oficina de Sistemas e Informética - Gestion de las Tecnologias de la
63 Arquitectura de TI 5.213.2. Implementar la primera fase de la sede electrénica. 25% Sede Electronica Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 31/12/2023 4. Recursos financieros: No contar con los recursos financieros requeridos Oficina de Sistemas e Informéatica
sede electronica ._| 4. Realizar una adecuada estimacion de recursos para la implementacién OSEI Informacién - GTI
para cubrir las necesidades de los distintos procesos de I Entidad en materia ursos | en
del mapa de ruta de TD en temas de digitalizacion, sistematizacion ylo
lzact " aummauzamen de procesos de acuerdo con priorizacion y realizar
Plan de Realizar te la solicitud de los mismos.
desarticuladas y desordenadas por fuera de las definiciones de arquitectura
5. Conformar y ermalivar instancia do Transfommacién Digital encargada
empresarial do Ia Entida obenar la TD de la Entidad.
6. Integracién de Sistemas: Implementar soluciones de Tl sobre procesos no
6. Realizar estandarizacion de procesos antes de incorporar tecnologia
estandarizados en la Entidad.
como soporte al proceso.
Determinar los requerimientos funcionales y técnicos _ v. -
priibothomiiirbatulstyt i (Médulos con requerimientos funcionales y técnicos. a de Planeacion
6 Arquitectura de TI 52.14.1. | informacion y desarrollo académico, y el sistema de disefiados / Médulos con requerimientos funcionales| ;o1 100% 50% 50% 0% 0% 2101/2023 30/06/2023 Disefio erréneo de los médulos Contar con el personal idéneo para el disefio de los médulos Direccién de ‘"’°"|"a°'°" Andlisis Y| Gentro de Estudios Fiscales Desarrollo Institucional - DIN
osatol acadimice. o sitem ¥ t6cnicos programados) * Meta Trimestral. eaccion Inmediata
Oficina de Sistemas e Informatica
digital del CEF.
Desarrollar los modulos que conformaran el sistema Porcentaje de avance de los médulos que Falta del los funcionales
i de informacién y desarmollo académico, y el sistema Sistema Integrado de Capacitacion | conformaran el sistema de informacin y desarrollo técnicos para el desarrollo de los modulos que conformaran el sistema de § § o Oficina de Sistemas e Informti
& Arquitectura de Ti 52142, de gestion de conocimiento en el marco de la 25% e o | o Stoma do anetim do conoemion | Porcentale 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 B2 | T e otadmeo . ol Setima i onaton ds conenmionto Trabajo articulado entre la OSE y ol CEF Oficina de Planeacion ot Desarrollo Insttucional - DIN
transformacién digital del CEF, de acuerdo con el - A
en el marco de Ia transformacion digital el CEF en el marco de Ia transformacion digitaldel CEF
alcance que se defina para el 2023.
Oficina de Planeacion - Grupo de
Trabajo SIGEC (Registra en
Elaborar la propuesta de los ajustes requeridos en el Siplaneacgr)
r;"c‘;:i‘: ":‘::fe'af;‘gzs"; if:‘;‘:a:“;"s C“:"a“’:d o Procesos nstitucionales revisados y| o racion de Insuficiencia de personal idéneo para elaborar la propuesta de ajustes al | Directrices el Director de la Oficina de Planeacién para designacion de Equipo de arquitectura empresarial de|
66 Cultura y apropiacion 52151, | P mcm‘y)mcewg o ot J‘agm dﬁ‘ PI:" 100% ajustados en coherencia con el plan 0 Hropuesta Porcentaje 100% 20% 80% 0% 0% 2101/2023 30/06/2023 modelo de operacion de la Entidad, en el GTSIGEC! y en las dependencias |  participantes idéneos en las mesas de trabajo de elaboracion de la Oficina de Planeacién la Oficina de Planeacion Desarrollo Institucional - DIN
e tes 268 20300 prasemtora o estratégico, para su automatizacion bajo la direccion de los lideres de los macroprocesos propuesta, por macroprocesos ) )
0 P Lideres de los macroprocesos, lideres
‘aprobacion del Comité Directivo -
de procesos y los expertos de los
procesos que en coordinacion ambos
designen
Elaborar un documento con los criterios técnicos (1 documento con los criterios técnicos necesarios
] v y Programa de Uso y Apropiacion en | para abordar e programa de Uso y apropiacion en ; y y . y . Falta de disponibilidad del recurso humano para el disefio de los crterios | Gestionar la participacian del recurso humano de las tres Unidades de la | Direccion de Informacion, Andlisis y | Direccién de Informacion, Anlisis y | Gestion de Informacion y Analisis -
& Arquitectura de TI 52161 necesarios para abordar el programa de uso y 25% tecnologias de la industria 4.0. tecnologias de la industria 4.0 elaborado / 1 Namero 100% 50% 0% 0% 50% 2/01/2023 311212023 técnicos. DIARI Reaccion Inmediata - DIARI Reaccion Inmediata - DIARI GIA
apropiacién en tecnologias de la industria 4.0. n °
documento Meta Trimesral
1 Faltedo etria ot dopandanas s mosas g b, | P 8 AR ORTSB Conlora 3rasde Vb
Realizar mesas de trabajo con las dependencias (Documento elaborado que refleje las estrategias del 2. Que los requerimientos no tengan la completitud funcional y no funcional . . )
& Arquitectura de Ti 52.17.1 |involucradas para definir el detalle del requerimiento | 10% S°‘I:f;"‘":c";':ﬁ‘;;e":':e?zsl:?"a' requerimiento y desarrollo del producto /1) * Meta | Nomero 100% 0% 100% 0% 0% 110412023 30/06/2023 que permita la adecuada definicion del alcance del producto. 2. Solicitar la "a’“c"’“‘”‘:eu';f":‘?::"::"m"“’ del detalle dolos | Oficina de S‘s‘z’gﬂé © Informatica - | Oficina de S'S‘Z":; © Informética Ges“""l;‘;‘:“sa;?""?'é’;"as dela
desarrollo del producto. 9 Trimestral 3. Que los requerimientos excedan las capacidades técnicas, funcionales y
cperativg 3. Evaluar los requerimientos y buscar acuerdos de viabilidad para su
1l do asiteniado s dependencis alas mosas do o, | A1 00 TaTea puna s comocalras a1 e 0 14630
Realizar mesas de trabajo con las dependencias (Documento elaborado que refleje las estrategias del 2. Que los requerimientos no tengan la completitud funcional y no funcional . . )
6 Arquitectura de Ti 52.18.1 |involucradas para definir el detalle del requerimiento | 10% Solucién ‘“g;'n‘:ngu;a’a 12 gestion| " o erimiento y desarrollo del producto / 1) * Meta | Namero 100% 0% 100% 0% 0% 110412023 30/06/2023 que permita la adecuada definicion del alcance del producto. 2. Solicitar a participacion de f;iz?"a' conacedor del detalle de los. | Oficina de S‘s‘e’gﬂé © Informatica - | Oficina de S's‘e":; © Informéica Ges“""l;‘;‘:“sa;?""?'é’;"as dela
desarrollo del producto. Trimestral 3. Que los requerimientos excedan las capacidades técnicas, funcionales y
cperativ 3. Evaluar los requenm\em_os y buscar acuerdos de viabildad para su
1 Faltedo etria ot dopandanas s mosas g b, | P 8 AR DA Colora s de Vb
Realizar mesas de trabajo con las dependencias (Documento elaborado que refleje las estrategias del 2. Que los requerimientos no tengan la completitud funcional y no funcional . . )
) Arquitectura de Ti 5.2.19.1.  |involucradas para definir el detalle del requerimiento y| 10% Solucién tecnolégica para la gestion) " o erimianto y desarrollo del producto /1) * Meta | Nmero 100% 0% 100% 0% 0% 110412023 30/06/2023 que permita la adecuada definicion del alcance del producto. 2. Solicitar a participacion de pez“’"a" conocedor del detalle de los. | Oficina de S‘s‘z’gﬂé © Informatica - | Oficina de S'S‘Z":; © Informéica Ges“""l;‘;‘:“sa;?""?'é’;"as dela
desarrollo del producto. Trimestral 3. Que los requerimientos excedan las capacidades técnicas, funcionales y
cperativ 3. Evaluar los requenm\enms y buscar acuerdos de viabildad para su
1 Faltedo etria ot dopandanas s mosas g b, | P 8 AR DA Colora s de Vb
Realizar mesas de trabajo con las dependencias (Documento elaborado que refleje las estrategias del 2. Que los requerimientos no tengan la completitud funcional y no funcional . . )
n Arquitectura de Ti 5221.1.  |involucradas para definir el detalle del requerimiento y| 10% :;'m“;f’s’;,::::'gg'i::': requerimiento y desarrollo del producto /1) * Meta | Nomero 100% 0% 0% 100% 0% 1072023 30/09/2023 que permita la adecuada definicion del alcance del producto. 2. Solicitar a participacién de "ez?"a" conocedor del detalle de los. | Oficina de S‘s‘z’gﬂé © Informatica - | Oficina de S'S‘Z":; © Informéica Ges“""l;‘;‘:“sa;?""?'é’;"as dela
desarrollo del producto. - Trimestral 3. Que los requerimientos excedan las capacidades técnicas, funcionales y
cperativ 3. Evaluar los requenm\em_os y buscar acuerdos de viabildad para su
Elaborar el documento que contiene Solucion teenoogica parala | 0 DOGUMento da requerimienios ncionales y No
7 Arquitectura de Ti 52.221. requenr‘memes iu‘nc\ena\es yno iunc\ena\e‘s dela 10% administracion del Sistema de funcionales realizado / 1 Decumen_(e de Nomero 100% 0% 0% 100% 0% 4/07/2023 30/09/2023 Desarticulacion de los requerimientos no funcionales frente a la plataforma | Realizar trabajo coordinado COH‘ la Oficina de Sistemas e Informatica para Oficina de Planeacion Oficina de Plapeac\en - Grupo de Desarrollo Institucional - DIN
Solucion tecnologica para la administracion del AU requerimientos funcionales y No funcionales tecnologica de la entidad. garantizar Ia correcta definiian de los requerimientos no funcionales rabajo SIGECI
Sistema de Gestion y Control Interno. y g * Meta Trimestral
Desarrollar la solucién tecnolégica Porcentaje de avance de la solucion tecnolégica para|
para atender los requerimientos funcionales y Solucion tecnologica para la atender los requerimientos funcionales y No Falta de disponibilidad del documento con los requerimientos funcionales y no
73 Arquitectura de TI 52222 no funcionales de la Solucion tecnoldgica para la 10% administracion del Sistema de funcionales de la Solucién tecnolégica para la Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2023 31/12/2023 funcionales de la solucién tecnolégica para la administracion del Sistema de Trabajo articulado entre la OSEI y la Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion Oficina de Sistemas e Informatica Desarrollo Institucional - DIN
administracion del Sistema de Gestion y Control Gestion y Control Interno. administracin del Sistema de Gestion y Control estion y Control Interno,
Interno de acuerdo al alcance definido para el 2023. Interno de acuerdo al alcance definido para el 2023.
Elaborar el documento que contiene requerimientos (1 Documento de requerimientos funcionales y No
] . Solucion tecnologica para la gestion|  funcionales realizado / 1 Documento de ; y y . y . Desarticulacion de los requerimientos no funcionales frente ala plataforma | Realizar trabajo coordinado con Ia Oficina de Sistemas e Informatica para y Oficina de Planeacion - Grupo de | Gestion del Riesgo, Seguridad y
7 Arquitectura de TI 52231 funcionales y no funcionales de la Solucion 10% del riesgo. requerimientos funcionales y No funcionales Namero 100% 0% 0% 100% 0% 4/07/2023 30/09/2023 ‘tecnolbgica de la entidad, garantizar la correcta definicion de los requerimientos no funcionales Oficina de Planeacion Trabajo SIGECI Continuidad del Negocio - RSC
tecnologica para la gestion del riesgo. , !
Meta Trimestral
— Porcentaje de avance de la solucion tecnologica pard|
Desarrollar la solucion tecnolgica para atender los. e e ot oo e
s Arqutectura do T1 52282, requerimientos funcionales y no funcionales de la 1% Solucién tecnolsgica parala gestion| o S o e pora Poroentale 100% 0 o 0 100% 02023 311212028 Falta de disponibilidad del documento con los requerimientos funcionales y no Trabelo anleulade entre la OSEDy l Ofiina de Planescién Oficina de Plansacién Oficina de Sistemas e Informatica - | Gestion del Riesgo, Seguridad y
Solucion tecnologica para la gestion del riesgo de el riesgo. e e e funcionales de la solucion tecnologica para la gestion del riesgo. OsEl Continuidad del Negocio - RSC
‘acuerdo al alcance definido para el 2023. 9 9 205
Actualizar documento de 2019 con el resultado de la Medicion del nivel de madurez del Desconocimiento del sistema de gestién y gobierno de datos y roles de las Direcci6n de Informacién, Andlisis Gestién de Informacién y Andisis -
7 Culturay apropiacion | 5.3.1.1. 6n del nivel de la madurez del SGGDI para el 100% sistema de gestion y gobiermo de Porcentaje de avance del documento Namero 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2023 311272028 gestién y g Y Socializacion del Sistema de Gestion de Gobieno de Datos. ; 2cion, ¥ Unidad de Informacién ¥
@ dependencias en el mismo. Reaccion Inmediata - DIARI
afio 2023 datos e informacion - SGGDI.
Mejores practicas en gestion de Oficina de Planeacion - Equipo
. Cuturay apropacién st Realizar evaluacion el estado de Ia implementacion 5% ploybotos basadas on csténdarcs | (Diaanésiico o evluacién realizada / D\agnésuca o Nomero 100% 0% 20% % 0% 1io4s2023 311212028 Dificultad en la recopilacion de la informacidn del diagnstico o evaluacion. | Gestion permanente y oportuna entre los involucrados para lograr el Oficina de Plansacién Goation d poratois, programasy | Desamol nsttucional - DIN
en gestion de proyectos evaluacion programado) * suministro de la informacin necesaria ot
Identificar, documentar, transmilir y promover el uso (Namero de actividades de las estrategias del
% Gult . 5421 las mejores practicas de innovacion basadas en 0% Me‘“""’f précticas 2" 'afes"°" 9 | modelo de Gestion del Gonocimiento realizadas / NG 100% 10% 20 5% 359 20112023 311212028 Insuficiente coordinacién y apoyo de las 4reas involucradas para la ejecucion |  Planificacién de las actividades y personal necesario para atender la na do Planeaci Gentro de Estudios Fi Desarrollo Insit - DIN
ultura y apropiac -4.2.1. estandares internacionales ajustadas a la o la innovacion basadas en Namero de actividades programadas) * Meta amero e e o e o de las estrategias estrategia 'a de Planeacion entro de Estudios esarrollo Insitucional
N - estandares internacionales. Trimestral,
) Seguimiento a la asignacion de personal en Ia conformacion de los
. (Nmero de efercicios de arquitectura d referencia y : ¢ ; ° .
Realizar efercicios de arquitectura de referencia y de Arquitecturas de solucion e 00 arulectra g0 reforere! participantes en el ejercicio de arquitectura empresarial de referencia o Oficina de Planeacion - Equipo de
79 Arquitectura de TI 5431 arquitecturas de solucién (marco de procesos y 100% o eforond v a u“wmaj o referencia y SOl 0"1 ancados) Namero 100% 10% 30% 30% 30% 201/2023 31/12/2023 Falta de asignacién del personal idéneo para la realizacion de los ejercicios solucién acorde a los procedimientos de Oficina de Planeacién Arquitectura Empresarial - oficinade | Desarrollo Institucional - DIN
aplicaciones). - ot Y P! creacion o mantenimiento de arquitecturas de referencia y solucion proyectos
Meta Trimestral
publicados en el SIGECI
Realizar el diagnéstica general consolidado del Hojas de ruta de arquitectura de | (Diagnéstico general consolidado del conjunto de Oficina de Planeacion - Equipo de
80 Arquitectura de Ti 5441, |conjunto de hojas de ruta de arquiteciura empresarial 25% 4 de ara (Diagi g tad unto, Namero 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 311212028 Insuficiente informacian parala realizacion del diagnéstico Gestionar la informacién de las hojas de ruta en Ia herramienta HOPEX Oficina de Planeacion auip Desarrolo Insttucional - DIN
o o o solucion cjas de ruta realizado / Diagnostico planeado) * 100) Arquitectura Empresarial
Gestion del conjunto de vistas (documentacion del “Actualizacion del conjunto de vistas | (Namero de conjuntos de vistas de ejercicios de
i sjercicio de arquitectura empresarial) producto de los producto de los ejercicios de | arquitectura empresarial actualizados / Namero de i Falta de personal idéneo para la actualizacién de las vistas correspondientes CGonvocatoria al personal idéneo  los ejercicios de arquitectura § o Oficina de Planeacion - Equipo de
81 Arquitectura de Ti 5451 | ercicios de arquitectura de referencia y de solucién 100% Arquitectura Empresarial en el conjuntos de vistas de ejercicios de arquitectura Namero 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2023 31/12/2023 ‘en el repositorio para cada ejercicio de arquitectura empresarial realizado | 'eSPOnsables de actualizar el repositorio en el uso de la herramienta y la Oficina de Planeacion Arquitectura Empresarial Desarrollo Institucional - DIN
ural eroicy h forma de actualizar el conjunto de vistas
en el repositorio instituciona repositoro institucional. empresarial por actualizar) * Mela Trimestral
1. Campanas de dilusion focalizadas a grupos especificos con el
Roaizar campaias de difsion sobro a préctica de e st go it o canpare do s tscins 184 0 ocasa parlpacion o s campanas G0 o o I ricca o | Gomprmispor e do 03 ere de acrprosesos  procescs: b e P - Eauno o
2 Cultura y apropiac 5.46.1. arquitectura empresarial y su operacion a través de 100% ¥ apropi ! realizadas / 2 de difusion Namero 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2023 31/12/2023 5 are P - a de Planeacion auip Desarrollo Institucional - DIN
e arquitectura empresarial s 2. Baja o escasa interaccion en la comunidad insiitucional de arquitectura |2 ala de en'la comunidad y de Arquitectura Empresarial
los canales institucionales. planeadas) * Meta Trimestral
empresarial. Ia realzacién de los procedimientos de goblerno y la actualizacién de los
de arquitectura empresarial
3 N P - Campanas de difusion focalizadas a grupos especificos con el
B 0 escasa participacion en s campanas de difusion de lapracticade | CamPaTas de diusidn focaiaadas 3 gpes especiioos con o
Formulacién y aprobacién de los procedimientos. Uso y apropiacién de metodologias | (Ndmero procedimientos de gobiemno aprobados y arquitectura empresarial. P! porp: P! yp Oficina de Planeacion - Equipo de
8 Cultura y apropiacion 5462 requeridos para el gobierno de la arquitectura 100% oA : lfimu'a o ,esaﬁ;g publicados / Nmero procedimientos de gobierno Namero 100% 0% 20% 40% 40% 1/04/2023 31/12/2023 o 1 comunidad y de la Oficina de Planeacién contire e res:m'f Desarrollo Institucional - DIN
empresarial y su publicacion en el SIGECI. ral P priorizados) * Meta Trimestral Baja o escasa interaccion en la comunidad institucional de arquitectura y a P!
emprosara realizacion de o pvocedlmlemes de gobierno y T astumlzacion oo los
- e arquitectura empresarial
(NGmero de procedimientos de la practica de Baja 0 escasa participacion en las campanas de difusién de la practica de wga’,';f:l’s‘ss :f “::2‘3’; "::ah'g:f: dz%‘;’;f‘;mff:“ f:ge;s
Revision y actualizacién de los procedimientos de la Uso y apropiacién de metodologias | dultectura empresarial actualizados / Namero de arquitectura empresatial. " e e Oficina de Planeacion - Equipo de
8 Cultura y apropiac 5.463. o uim”’a“em el 100% ‘}’e: lfimu'a o ,esaﬁ;g procedimientos de actualizacion de la pré Namero 100% 0% 20% 40% 40% 1/04/2023 31/12/2023 1 comunidad y de la a de Planeacion contire £ res:m'f Desarrollo Institucional - DIN
P ral P - ral P arquitectura empresarial que requieren acmahzacnén) Baja o escasa interaccion en la comunidad institucional de arquitectura y a P!
I realizacion de o procedimientos de gobiemo y T astualzacion oo los
Meta trimestral empresaral.
e arquitectura empresarial
Elaborar y ejecutar el plan de actividades para la - ] -
Soluciones tecnolgicas para el ; ; Unidad de Seguridad y Unidad de Seguridad y
8 Arquitectura de TI 5521 implementacién de soluciones tecnologicas para el 25% monitoreo y control de la seguridad | (Nimero de actividades ejecutadas / Nimero de Namero 100% 0% 20% 20% 60% 1/04/2023 31/12/2023 Presupuesto insuficlente como resultado de la devaluaclén del peso Gestionar una negociacién de tasa fija con respecto al délar americano Tecnol Tecnolégico e Gestion del Riesgo, Seguridad y
monitoreo y control de la seguridad de los bienes de : actiidades planeadas) * Mela Trimestral colombiano frente al dolar americano g s Continuidad del Negocio - RSC
delos bienes de la entidad. Informatico - USATI Informatico - USATI




PLAN DE GOBIERNO DIGITAL - 2023

CONTRALORIA tendoruntos s rocrsos
UNIDADDE | METAANUAL | ENERO- | ABRIL- JuLio- OCTUBRE- | FECHA FECHA
Renglon HABILITADOR | No. ACTIVIDAD ACTIVIDAD ESTRATEGIGO 2023 |PRODUCTO A OBTENER EN 2023 INDICADOR MEDIDA 2028 anso | unio | sepTIEMRE | OiEMBRE | Moo FINALIZAGION RIESGO POR ACTIVIDAD MITIGACION RIESGO LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACROPROCESO
7. Falta de participacion d las 4reas de negocio en la formulacion de 7. Gestion oportuna de espacios de ariculacion enire Ia DIARTy los
. ’ ’ requerimientos para el desarrollo de los modelos de analitica. actores interesados con el fin de definir adecuadamente los i
& Arquitectura de Tl 56.4.1. Construir modelos y metodologias analiticas 25% Modelos y Metodologlas de analitca) (Modelos y metodologfas analficas consiruidos /6 | g 100% 50% 35% 15% 0% 2/01/2023 30/09/2023 2. Cargas de trabajo que impidan la conformacién de un equipo de trabajo requerimientos de los modelos anlticos. Direccién de Informacion, ANGIsis | cyqag g Anaiisis de Ia Informacin | GeSton de Informacion y Andlisis
datos. Modelos y metodologias analiticas) * 100 h B > Reaccion Inmediata - DIARI
para atender los nuevos modelos analiticos proyectados 2. Gestionar la inclusidn de nuevos integrantes al equipo de la Unidad de
Andlisis de la Informacién
Realizar documentos de investigacién sobre .eml,"\lzféfiﬁfn";fﬁin" o) (Documentos investigacion realizados / 4 Cargas de irabajo que impidan la disponibildad del Gestionar la vinculacién del recurso humano requerido para desarrolar | Direccion de Informacion, Andlisis y Gestion de Informacion y Analisis -
o Anquitectura de Tl 562.1. metodologias o técnicas de analitica aplicables al 25% e o o R Namero 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 31/12/2023 recurso humano para desarrollar los documentos de investigacion aplicables s tocumantes da ivestigacion, B o Diary " Y | Unidad de Andlisis de la Informacion o
control iscal. f al control fiscal.
vigilancia y el control iscal.
Realizar informe de evaluacion de os resultados 1ecng\:e ff.fic‘fn"wdaiff: TI":)DH) (Informe de evaluacién desarrollado / 1 Informe de Dificultades en el uso y apropiacion de instrumentos de recoleccion de | Realizar instructivos y jornadas de uso y apropiacién de los instrumentos | Direccion de Informacién, Analisis Gestion de Informacién y Analisis -
8 Arquitectura de Ti 5622 generados a partir productos de analitica 25% 4 b ” . Namero 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2023 31/12/2023 b " v p os ) I bt - oon: Y| Unidad de Analisis de la Informacién v
oeioandon o a DAY para ol fortalecimiento de la evaluacion proyectado) * 100 informacién por parte de los desfinatarios de los productos de la DIARI disenados para capturar la informacion. Reaccion Inmediata - DIARI
vigilancia y el control iscal.
1. Mesas de trabajo con los actores interesados con el fin de definir
1. Participacion de las éreas de negocio en la formulacién de los del Banco de Précticas en Gestion
Elaborar el documento con los requerimientos (1 Documento con los requerimientos funcionales y para el desarrollo de los Subsistemas que componen el Banco de Prcticas. Piblica.
O e o No funcionales para ol Subsistema de Malas en Gestién Plblica. 2. Vincular al personal competente para desarolar @ implementarlos [ oL Gestion de Informacién y Andlisis -
B Arquitectura de Tl B3 | o e B e petations o oo 50% Banco de Précticas racticas del Banco de Prcticas en Gestion Pdblical  Numero 100% 0% 0% 100% 0% 4/07/2023 30/09/2023 2. Recurso humano competente para desarrolar los Subsistemas que | desarrolls funcionales e nformacién de cada no de los subsistemas | 2"%gecr e or oo™ &Y | Unidad de Andiisis de la Informacién ey
oo de elaborado / 1 Documento programado) * Meta nen el Banco de Précticas en Gestion Publica. rman el Banco de Précticas en Gestién Pabica.
Trimestral 3. Recursos financieros requeridos para el desarrollo de los Subsistemas que | 3.Realizar una adecuada estimacién de recursos finan
componen el Banco de Précticas en Gestin Publica. implementacién del proyecto del Banco de Practicas en Gestion Public
seqin los lineamientos establecidos en la Resolucién 0053 de 2022
Desarrolar Ia solucign tecnoldgica para atender los roncer o recuanminion o e st Falta de disponiblidad del documento con los requerimientos funcionales y no Direccién de Informacién, Analisis y | Oficina de Sistemas e Informética - | Gestién de Informacion y Anliss -
% Arquitectura de Tl 5632 | requerimientos del Subsistema de Malas Prcticas 50% Banco de Précticas o et e e o Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 110/2023 31/12/2023 funcionales para el Subsistema de Malas Practicas del Banco de Précticas Trabajo articulado entre la OSE y la DIARI o DUARY i iy
del Banco de Précticas en Gestion Pablica. Pabca. en Gestién Publica.
o Arquitectura de Tl 57.1.4. | Diagnosticar el estado actual del portal insttucional 10% Portal institucional con altos Documento con los resuliados del diagnéstico Namero 100% 0% 100% 0% 0% 1/04/2023 30/06/2023 Insuficiente personal para el cumplimiento de las actvidades propuestas. | C°cionar|os recursas humanos y herramientas necesarias para fa Despacho del Vicecontralor Oficina de Comunicaciones | Comunicacién y Divuigacién - CYD
frente a altos estandares de accesibilidad. esténdares de accesibilidad. [consensuado y aprobado por las dreas responsables implementacion e las acciones planteadas.
T_ Gestionar los recursos Necesarios para contar con personal y
Senicios Ciudadancs Implementar un canal de informacion para la (NGmero de sedes con carteleras implementadas / 1. Insuficiente personal y pm“”‘:’e’z‘;'uias:::‘ cumplimiento de las actividades herramientas que permitan la implementacién de las acciones Oficina de Gomunicacionss y
% Digheles 57.2.1. ciudadania y funcionarios a partir de carteleras 50% Sistema de carteleras digitales. | 16 sedes con carteleras digitales implementadas) Namero 100% 0% 0% 0% 100% 11012023 31/12/2023 2. Falta de coontinacitn de es érvas respensables para ol desaroldel planteadas. i a de Comunicaciones | Comunicacién y Divulgacion - CYD
digitales en las sedes de la CGR. 1 o o 2. Coordinacién entre las areas parala
proy: proyecto
7 Gestionar 1os recursos necesarios para contar con personal y
Ejecutar una estrategia de comunicacion para los permitan Ia i 6n de las acci
9 Culturay apropiacién | 5.7.3.4. | medios digitales que fortalezca la interaccién con los 25% Plan Institucional de Porcentaje de avance de la estrategia ejecutada | Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 2/01/2023 311212023 Insufiiente personal y presupuesto para el cumplimiento de las actividades planteadas. Oficina de Comunicaciones y Oficina de Comunicaciones | Comunicacién y Divuigacién - CYD
e ¢ Comunicaciones. propuestas. ; , Publicaciones
grupos de valor y demés partes interesadas. 2. Coordi entre las dreas parala
proyecto
{Un documento de gestin aprobado y adoptado /1 i
o Arquitectura de Ti 58.1.1. Actualizacién del programa de gestién documental 60% ramas e gestion para actualizacion) * Meta Namero 100% 0% 100% 0% 0% 110412023 30/06/2023 No contar con el personal especializado suficiente para realizar esta labor Gestionar el talento humano especializado para el proyecto Gerencia Administrativa y Financiera|  Direccion de Gestion Documental | Gstion de Recursos de la Entidad
(Hoja de ruta de Ia gestion documental). gestion documental, ol GRE
istema de Gestion de Documentos
Elaborar el documento que contenga el modelo de Electrénicos de Archivo (SGDEA) (Un documento elaborado / 1 documento Demoras en el proceso de revisién y ammonizacion con otras dependenciasy |  Gestionar ante & i o Gestion de Recursos de la Entidad -
55 Arquitectura de Tl 5821 50% para documentos, expedientes y ® Namero 100% 100% 0% 0% 0% 2/01/2023 30/03/2023 (Gerencia Administrativa y Financiera| ~ Direccién de Gestién Documental
requisitos para documentos electrénicos de la CGR. e aneton, comale programado) * Meta Trimestral o procesos necesarios para su liberacién o adopcion cronograma GRE
histérico).
istema de Gestion de Documentos
, , Electronicos de Archivo (SGDEA) . . , )
%6 Arquitectura de Tl 5822 |Tuestaen ""’d“““’"e:ela'ac'g’:v" version de SGDEA 50% para documentos, expedientes y | Avance de ‘"‘P‘es"ée[;';":'z:“ ;eé':;;um versiondel | by centaje 100% 0% 10% 30% 60% 1/04/2023 31/12/2023 Falta de disponibilidad de recursos financieros Gestionar la disponibilidad de los recursos Gerencia Administrativa y Financiera| ~ Direccion de Gestion Documental | Gestion de RBC“GNR"ES dela Entidad -
archivos (gestion, central e
histérico).
p Realizar analisis de necesidades de talento humano requenido para la
07 Cultura y apropiac 5991, |FormularelPlan Estratégico de las Tecnologias de la 100% Plan E las (Plan glco de las Tecnologles de I Nomero 100% 0% 100% 0% 0% 110412023 30/06/2023 Insuficiente recurso humano para la formulacion del PETI formulacion del PETI y solcitar s vinculaciones necesarias a las Oficina de Planeacion Oficina de Sistemas e Informatica - | o ionamiento Estratégico - DET
Informacion. Tecnologias de Ia Informacién. Informacién Formulado / 1) * 100 SEI
Seguridad y Privacidad (Plan Estratégico de Seguridad elaborado / 1) * Metal Gestionar activamente desde la USATI la elaboracién del PES acorde a Unidad de Segurdad y
o gurdad y 59.11.1.  [Elaborar el Plan Estratégico de Seguridad de la CGR, 100% Plan Estratégico de Seguridad. o g Namero 100% 0% 0% 100% 0% 110712023 30/09/2023 Falencias en Ia elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad. Oficina de Planeacion Tecnolégicoe | Di Estratégico - DET
de la Informacién los lineamientos insfitucionales. o S




