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DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES POR DEPENDENCIAS, NIVEL, GRADO Y 

REQUISITOS 
 

Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

GRADO  

DEPENDENCIA Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

CARGO JEFE INMEDIATO Contralor General de la República 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir integralmente la formulación, orientación, implementación y seguimiento de políticas, planes, programas, 
proyectos y procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño fiscal inminente y 
con el aprovechamiento de datos e información para las acciones de vigilancia y control fiscal. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Dirigir la formulación de políticas, planes, programas, proyectos y procedimientos relacionados con el 

acceso, acopio, custodia, seguridad, uso, análisis y aprovechamiento de datos e información, que 

contribuyan a incrementar la eficiencia, eficacia y resultados con valor agregado de las acciones de 

vigilancia y control fiscal, con el apoyo de la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e 

Informático y la Oficina de Sistemas e Informática en lo que corresponda. 

2. Definir el Modelo de Gobierno de Datos y estrategia de datos abiertos en la Contraloría General de la 

República, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia. 

3. Dirigir la formulación, orientación e implementación de políticas, planes, programas, proyectos y 

procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño fiscal inminente y el 

ejercicio de las funciones de policía judicial, para el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

4. Establecer los criterios y alcances de intervención de los equipos técnicos de reacción inmediata en las 

actividades de vigilancia y control fiscal, y especiales de fiscalización, de conformidad con la normatividad 

vigente. 

5. Liderar la formulación e implementación de planes, programas, proyectos y procedimientos relacionados 

con las funciones de la dependencia y dirigir su ejecución a fin de contribuir con el mejoramiento 

institucional. 

6. Orientar en su ámbito funcional a las demás dependencias de la Contraloría General de la República, en el 

aseguramiento y uso de la información y bases de datos, la recolección de material probatorio, su debida 

custodia y utilización, el diseño e implementación de criterios técnicos de selectividad y materialidad del 

control, y en materia de investigación especializada, con el propósito de facilitar adecuadamente la gestión 

institucional. 

7. Dirigir, con apoyo de la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e Informático, de conformidad 

con la función atribuida en el inciso 5 del artículo 128 de la Ley 1474 de 2011, la identificación, valoración 
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y administración de los riesgos en la seguridad interna y externa, de los servidores, los bienes y la 

información de la Entidad, a fin de garantizar su adecuada protección y custodia. 

8. Orientar a la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e Informático en el diseño e 

implementación del programa de protección y seguridad del Contralor General de la República, 

Excontralores Generales de la República y demás servidores de la Entidad de acuerdo con el nivel de 

riesgo al que estén sometidos, en coordinación con los organismos de seguridad del Estado competentes 

y conforme a las necesidades evidenciadas sobre el particular. 

9. Formular los parámetros técnicos, procedimientos y estándares que la Unidad de Seguridad y 

Aseguramiento Tecnológico e Informático debe seguir para realizar los estudios de amenaza y riesgo a la 

seguridad de los servidores de la Contraloría General de la República, de conformidad con lo previsto en 

el artículo 128 de la Ley 1474 de 2011. 

10. Promover la incorporación de estándares internacionales, mejores prácticas de gestión, protocolos y la 

suscripción de convenios, para el cumplimiento de las funciones de la dependencia y el mejoramiento 

institucional. 

11. Dirigir y adoptar las políticas y protocolos, para compartir, suministrar, integrar o facilitar el acceso, 

intercambio, integración e interoperabilidad de datos o información de la Entidad con organismos nacionales 

o internacionales, bajo las directrices del Contralor General de la República. 

12. Aprobar la suscripción y liberación de informes de analítica de datos por parte de la Unidad de Análisis de 

la Información, de acuerdo con los protocolos que se adopten para el efecto. 

13. Liderar la generación de estudios, análisis y estadísticas que contribuyan al mejoramiento de la gestión de 

la Contraloría General de la República. 

14. Responder por el control interno de la dependencia como parte del sistema que establezca el Contralor 

General de la República, para garantizar la efectividad de las actividades que desarrolla. 

15. Gestionar los recursos físicos, financieros, informáticos y documentales, necesarios para contribuir al 

desarrollo de los procesos de la dependencia. 

16. Administrar el Talento Humano de la dependencia para garantizar el cumplimiento de los derechos y 

deberes de los servidores públicos, facilitar el desarrollo de las políticas de personal y fortalecer el clima 

laboral. 

17. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

18. Ejercer la responsabilidad del rol de líder de Macroproceso, si el Contralor lo designa, o las del rol de líder 

de proceso, si es designado por el líder de Macroproceso, con sujeción a la reglamentación del Sistema de 

Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI o el que haga sus veces. 

19. Participar en el Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI o el que haga sus veces, de 

acuerdo con las responsabilidades se su rol en dicho sistema, de acuerdo con la reglamentación expedida. 

20. Las demás que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la República, y que 

correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 
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¶ Decretos Ley de la Contraloría General de la República 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Sistema de Gestión Documental 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Normas de Administración de personal y carrera administrativa 
¶ Herramientas de Ofimática y bases de datos 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 

¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de otros 

¶ Retroalimentación oportuna 

¶ Delegación 

¶ Seguimiento de gestión 

¶ Direccionamiento de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel directivo 

¶ Proyección estratégica nivel directivo 

¶ Toma de desiciones estratégicas nivel 
directivo 

¶ Negociación nivel directivo 
¶ Gestión de recursos nivel directivo 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 
NBC - Derecho 
NBC - Contaduría Pública 
NBC - Administración de Empresas 
NBC – Administración Pública 
NBC – Economía 
NBC - Ingeniería de Minas 
NBC - Ingeniería Petróleos 
NBC - Ingeniería Industrial 
NBC - Ingeniería Civil 
NBC - Ingeniería Electrónica 
NBC - Ingeniería Eléctrica 
NBC - Ingeniería Ambiental 
NBC - Ciencias Sociales 
NBC - Ciencias de la Educación 
NBC - Comunicación Social 
NBC - Ingeniería de Sistemas 
NBC – Sociología 
NBC - Trabajo Social 
NBC – Psicología 
NBC - Relaciones Internacionales 

Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada 
con el cargo 
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NBC - Administración Bancaria y Financiera 
NBC - Administración Regional y Urbana 
NBC – Estadística 
NBC – Finanzas 
NBC - Ciencias Políticas 
NBC - Administración Financiera 
NBC - Ciencias de la Salud 
NBC – Geología 
NBC – Agronomía 
NBC - Ingeniería Agronómica 
NBC - Ingeniería Química 
NBC - Ingeniería Forestal 
NBC - Ingeniería Catastral y Geodesia 
NBC - Ingeniería Agrícola, Ingeniería de Transporte 
y vías 
NBC - Comercio Exterior 
NBC – Arquitectura 
NBC – Antropología 
NBC – Filosofía 
NBC – Medicina 
NBC - Administración Ambiental y de los Recursos 
Naturales 
NBC - Ingeniería Geográfica 
NBC - Ingeniería Mecánica 
NBC – Agrología 
NBC – Biología 
NBC - Ingenierias y afines 
NBC – Física 

 
Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

 

Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 
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Profesional Especializado Grado 04 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 4 

DEPENDENCIA Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Generar la información requerida en la planeación, ejecución y evaluación de los procesos que se adelantan en 
la dirección, a través del desarrollo y aplicación de herramientas de obtención, análisis y procesamiento de datos 
relacionados con el manejo de los recursos públicos en las entidades públicas y privadas, de acuerdo con la 
normatividad vigente y las políticas de seguridad y estándares institucionales definidos para tal fin. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar la estructuración y desarrollo de proyectos de gestión de uso de servicios de tecnología, que 

contribuyan con el fortalecimiento de las capacidades de la entidad en la obtención, procesamiento y 

análisis de información requerida en el ejercicio de vigilancia y control fiscal y cumpliendo con 

lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

2. Elaborar los informes de gestión de acuerdo con las necesidades de la entidad y la normatividad vigente. 

3. Llevar a cabo las actividades que demande la entidad de los modelos analíticos construidos para el 

desempeño de las funciones, teniendo en cuenta los estándares técnicos y los lineamientos 

institucionales y normativos establecidos. 

4. Generar los informes y otros productos que contribuyan a la definición de la arquitectura empresarial de 

la entidad, teniendo en cuenta las necesidades de los procesos institucionales y la normatividad vigente. 

5. Articular con las Unidades adscritas a la Dirección los resultados del procesamiento, análisis y evaluación de 

la información obtenida de los informes de configuración de servicios de integración y estandarización de 

dominios y datos maestros, conforme con los estándares definidos y los lineamientos normativos 

vigentes. 

6. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 

procedimientos. 

7. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

8. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

9. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República , según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y 

normatividad aplicables. 

10. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de acuerdo con 

sus necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa establecida. 
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11. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

12. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

13. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, 

procedimientos y orientación de la Oficina de Planeación. 

14. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación 

15. Proponer estrategias orientadas al fortalecimiento en la generación de servicios y/o productos, de 

acuerdo con el plan estratégico institucional y criterios establecidos por el jefe inmediato. 

16. Realizar el seguimiento y control de las estrategias que promueven mejoras al servicio, de acuerdo con 

las políticas institucionales y los procedimientos. 

17. Realizar la proyección, respuesta y/o revisión de actos administrativos, peticiones y demás documentos 

de su competencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos y el marco normativo vigente. 

18. Participar en las actividades previas y de ejecución de contratos y convenios de acuerdo con la 

asignación realizada y la competencia de la dependencia, siguiendo los lineamientos establecidos por el 

jefe y los procedimientos de la entidad. 

19. Elaborar informes y otros documentos que den cuenta de las gestiones técnicas y administrativas que 

se adelantan en la dependencia, conforme los lineamientos institucionales establecidos. 

20. Actualizar la documentación del SIGECI de la dependencia, realizando seguimiento de su aplicación en 

la dependencia, conforme los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

21. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

22. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

23. Atender peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, de acuerdo con los procedimientos establecidos 

24. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y bases de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

25. Integrar actividades y acciones en el marco de la ejecución de los planes, programas y proyectos. 

26. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 
así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

27. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 
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IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Análisis de información 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en 
 

NBC - Administración 
NBC - Contaduría y 
afines NBC - 
Economía 
NBC - Derecho Y Afines 
NBC - Psicología 
NBC - Ingeniería Administrativa Y Afines 
NBC - Ingeniería Electrónica Y Otras 
Afines NBC - Ciencias de la Salud y 
afines 
NBC - Ingeniería De Sistemas, Telemática Y 
Afines NBC - Ingeniería Industrial Y Afines 
NBC - Matematicas, Estadistica Y Afines: 
NBC - Administración Y Relaciones 
Internacionales Y Afines 
NBC-Otras Ingenierías 

NBC – Física 

 
 

Demás disciplinas afines con las funciones del 
cargo. 

 
Título de formación avanzada o de postgrado en 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 
 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

 

 
 
 

Profesional Especializado Grado 03 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 3 

DEPENDENCIA Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Orientar y ejecutar las activiades de planeación, ejecución y evaluación de los procesos que se adelantan en la 
dirección, a través del desarrollo y aplicación de herramientas de obtención, análisis y procesamiento de datos 
relacionados con el manejo de los recursos públicos en las entidades públicas y privadas, de acuerdo con la 
normatividad vigente y las políticas de seguridad y estándares institucionales definidos para tal fin. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar el seguimineto a la generación de los insumos y documetos para la formulación de políticas, 

planes, programas, proyectos y procedimientos relacionados con el acceso, acopio, custodia, seguridad, 

uso, análisis y aprovechamiento de datos e información, en articulación con el equipo de trabajo de la 

Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e Informático y la Oficina de Sistemas e Informática 

en lo que corresponda. 

2. Generar insumos para el Modelo de Gobierno de Datos y estrategia de datos abiertos en la Contraloría 

General de la República, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia. 

3. Realizar la estructuración y desarrollo de propuestas para la implementación de políticas, planes, 

programas, proyectos y procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño 

fiscal inminente y el ejercicio de las funciones de policía judicial, para el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

4. Proponer criterios para la intervención de los equipos técnicos de reacción inmediata en las actividades 

de vigilancia y control fiscal, y especiales de fiscalización, de conformidad con la normatividad vigente. 

5. Realizar la estructuración y desarrollo de proyectos de gestión de uso de servicios de tecnología, que 

contribuyan con el fortalecimiento de las capacidades de la entidad en la obtención, procesamiento y 

análisis de información requerida en el ejercicio de vigilancia y control fiscal y cumpliendo con 

lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

6. Elaborar los informes de gestión de acuerdo con las necesidades de la entidad y la normatividad vigente. 
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7. Llevar a cabo las actividades que demande la entidad de los modelos analíticos construidos para el 

desempeño de las funciones, teniendo en cuenta los estándares técnicos y los lineamientos 

institucionales y normativos establecidos. 

8. Generar los informes y otros productos que contribuyan a la definición de la arquitectura empresarial de 

la entidad, teniendo en cuenta las necesidades de los procesos institucionales y la normatividad vigente. 

9. Apoyar los planes de articulación con las Unidades adscritas a la Dirección los resultados del 

procesamiento, análisis y evaluación de la información obtenida de los informes de configuración de 

servicios de integración y estandarización de dominios y datos maestros, conforme con los estándares 

definidos y los lineamientos normativos vigentes. 

10. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados por la dependencia en la cual desempeña sus 

funciones, según los estándares de calidad y los procedimientos institucionales. 

11. Realizar estudios y análisis de prospectiva que busquen el mejoramiento institucional en la prestación 

de los servicios a cargo de su dependencia, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad. 

12. Realizar estudios, investigaciones, análisis, interpretaciones, conceptos técnicos, documentos y actos 

administrativos relacionados con los propósitos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con los 

procedimientos y normativa vigente. 

13. Aplicar su conocimiento especializado en la ejecución e implementación de los proyectos y programas 

transversales que demande la Entidad y la ley en lo de competencia de la dependencia para contribuir 

al mejoramiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente. 

14. Planear las actividades de los procesos de la dependencia y formular los planes operativos anuales, de 

acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y procedimientos institucionales y la 

normativa vigente. 

15. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

16. Atender peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, de acuerdo con los procedimientos establecidos 

17. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y bases de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

18. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

19. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR   –   SIGECI   en   lo   de   su   competencia,   según   reglamentación   del   sistema,   lineamientos, 

procedimientos y orientación de la Oficina de Planeación. 

20. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 
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¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Análisis de información 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en 
 

NBC - Contaduría y afines 
NBC - Economía 
NBC - Ciencias de la Salud y afines 
NBC - Derecho Y Afines 
NBC - Psicología 
NBC - Ingeniería Administrativa Y Afines 
NBC - Ingeniería Electrónica Y Otras Afines 
NBC - Ingeniería De Sistemas, Telemática Y Afines 
NBC - Ingeniería Industrial Y Afines 
NBC - Matemáticas, Estadística Y Afines 
NBC - Administración Y Relaciones 
Internacionales Y Afines 
NBC-Otras Ingenierías 

NBC – Física 

 
 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 
 
Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamntados 
por Ley. 

Dos (2) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Profesional Universitario Grado 02 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 2 

DEPENDENCIA Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Organizar y participar en las actividades de los procesos que se adelantan en la dirección, a través del desarrollo 
y aplicación de herramientas de obtención, análisis y procesamiento de datos relacionados con el manejo de los 
recursos públicos en las entidades públicas y privadas, de acuerdo con la normatividad vigente y las políticas de 
seguridad y estándares institucionales definidos para tal fin. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Prestar orientación, en el aseguramiento y uso de la información y bases de datos, en el diseño e 

implementación de criterios técnicos de selectividad y materialidad del control, y en materia de 

investigación especializada, con el propósito de facilitar la gestión institucional. 

2. Gestionar y promover actuaciones para la identificación, valoración y administración de los riesgos en la 

seguridad interna y externa, de los servidores, los bienes y la información de la Entidad, a fin de garantizar 

su adecuada protección y custodia. 

3. Prestar acompañamiento en el diseño e implementación del programa de protección y seguridad del 

Contralor General de la República, Excontralores Generales de la República y demás servidores de la 

Entidad de acuerdo con el nivel de riesgo al que estén sometidos, en coordinación con los organismos 

de seguridad del Estado competentes y conforme a las necesidades evidenciadas sobre el particular. 

4. Presentar insumos para que la Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata establezca los 

parámetros técnicos, procedimientos y estándares en la realización de los estudios de amenaza y riesgo 

a la seguridad de los servidores de la Contraloría General de la República, de conformidad con lo previsto en 

el artículo 128 de la Ley 1474 de 2011. 

5. Organizar la información respecto de los estándares internacionales, mejores prácticas de gestión, 

protocolos y la suscripción de convenios, que deba cumplir la Dirección de Información, Análisis y 

Reacción Inmediata. 

6. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

7. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

8. Requerir apoyo técnico para el fortalecimiento de los procesos misionales, según el marco normativo 

nacional e internacional aplicable y las directrices del Contralor General. 
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9. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

10. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

11. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

12. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, 

procedimientos y orientación de la Oficina de Planeación. 

13. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

14. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

15. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Análisis de información 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en 
 

NBC - Contaduría y 
afines NBC - Economía 
NBC - Derecho Y Afines 
NBC - Ingeniería Administrativa Y Afines 
NBC - Ingeniería Electrónica Y Otras 
Afines NBC - Psicología: Psicología 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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NBC - Ciencias de la Salud y afines 
NBC -Ingeniería De Sistemas, Telemática Y 
Afines NBC - Ingeniería Industrial Y Afines 
NBC - Matemáticas, Estadística Y Afines 
NBC Administración Y Relaciones 
Internacionales Y Afines 

NBC-Otras Ingenierías 
NBC – Física 

 
 

Demás disciplinas afines con las funciones del 
cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

 

 
 
 

Profesional Universitario Grado 01 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 1 

DEPENDENCIA Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Efectuar la organización de documentos e insumos para la ejecución de las activiades de los procesos que se 
adelantan en la dirección, a través del desarrollo y aplicación de herramientas de obtención, análisis y 
procesamiento de datos relacionados con el manejo de los recursos públicos en las entidades públicas y 
privadas, de acuerdo con la normatividad vigente y las políticas de seguridad y estándares institucionales 
definidos para tal fin. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Organizar documentos, informes e insumos para el desarrollo de las acciones de aseguramiento y uso 

de la información y bases de datos, con el propósito de facilitar adecuadamente la gestión institucional. 

2. Preparar los insumos para las propuestas de las políticas y protocolos, para compartir, suministrar, 

integrar o facilitar el acceso, intercambio, integración e interoperabilidad de datos o información de la 

Entidad con organismos nacionales o internacionales, bajo las directrices del Contralor General de la 

República. 

3. Hacer seguimiento a la presentación de informes de analítica de datos por parte de la Unidad de Análisis 

de la Información, de acuerdo con los protocolos que se adopten para el efecto. 
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4. Elaborar documentos y reportes para los estudios, análisis y estadísticas que genera la Dirección, de 

acuerdo con los procedimientos y lineamientos que se establezcan para tal fin. 

5. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

6. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

7. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

8. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, 

procedimientos y orientación de la Oficina de Planeación. 

9. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

10. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 

procedimientos. 

11. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

12. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas. 

13. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Análisis de información 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en 
 

NBC - Contaduría y 
afines NBC - Economía 
NBC - Derecho Y Afines 
NBC - Ciencias de la Salud y afines 
NBC - Ingeniería Administrativa Y Afines 
NBC - Ingeniería Electrónica Y Otras 
Afines: NBC - Psicología 
NBC - Ingeniería De Sistemas, Telemática Y 
Afines NBC - Ingeniería Industrial Y Afines 
NBC - Matemáticas, Estadística Y Afines 
NBC - Administración Y Relaciones 
Internacionales Y Afines 
NBC-Otras Ingenierías 

NBC – Física 
 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 
 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

No Requiere 

 
 
 

Unidad de Información 

 

 
Jefe de Unidad Grado 04 

 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Jefe de Unidad 

GRADO 4 

DEPENDENCIA Unidad de Información 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir y coordinar el desarrollo y seguimiento de las estrategias y políticas orientadas a la administración, seguridad 
y uso de la información que contribuya a la generación de mejores resultados en el ejercicio de la vigilancia y el 
control fiscal, de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad  vigente. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Dirigir la implementación del Modelo de Gobierno de Datos y estrategia de datos abiertos en la Contraloría 

General de la República y la ejecución de las funciones y proyectos que se generen en su aplicación. 
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2. Orientar, gestionar y controlar la adquisición, acceso, almacenamiento, seguridad, uso y generación de 

información y datos en la Contraloría General de la República, de conformidad con las políticas y 

protocolos que se adopten para el efecto. 

3. Dirigir la administración y actualización de las bases de datos e información para el ejercicio de la función 

de vigilancia y control fiscal, de conformidad con las directrices y protocolos adoptados por la Dirección de 

Información, Análisis y Reacción Inmediata. 

4. Proponer y participar en la formulación de las políticas de acceso, custodia, almacenamiento, 

aseguramiento, intercambio y uso de la información adquirida, obtenida o administrada por la Entidad, en 

coordinación con las dependencias competentes. 

5. Verificar la calidad de los datos que reposan en las bases de datos de información a las que tiene acceso 

la entidad o administra a efecto de generar los correspondientes informes. 

6. Evaluar y determinar la conveniencia técnica del intercambio de información e interoperabilidad entre 

organismos de investigación, vigilancia y control a nivel nacional e internacional, para la programación y 

desarrollo de operaciones simultáneas o conjuntas, bajo los lineamientos del Director de Información, 

Análisis y Reacción Inmediata. 

7. Compartir, suministrar, integrar o facilitar el acceso, intercambio, integración e interoperabilidad de datos 

o información de la Entidad con organismos nacionales o internacionales, bajo las políticas y protocolos 

adoptados para el efecto. 

8. Liderar la formulación, implementación y evaluación de las políticas institucionales con base en el marco 

normativo aplicable a la Contraloría General de la República . y los planes vigentes. 

9. Articular con las instancias internas y externas la gestión las políticas, los planes y los programas de 

desarrollo institucional. 

10. Dirigir la gestión de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos metas e indicadores establecidos en 

el plan estratégico, en el plan de acción y los demás planes, programas y proyectos. 

11. Propender por la óptima utilización de los recursos institucionales de acuerdo con los planes de 

necesidades aprobados, dentro del marco legal y financiero de la entidad. 

12. Sustentar las decisiones y resultados de la gestión institucional ante las instancias que correspondan, 

siguiendo los lineamientos establecidos. 

13. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de acuerdo con sus 

necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa establecida. 

14. Dirigir el talento humano de la dependencia a su cargo, teniendo en cuenta el procedimiento y la 

normatividad vigente. 

15. Ejercer la responsabilidad del rol de líder de Macroproceso, si el Contralor lo designa, o las del rol de líder 

de proceso, si es designado por el líder de Macroproceso, con sujeción a la reglamentación del Sistema 

de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI o el que haga sus veces 

16. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

17. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 
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18. Las demás que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la República, y que 

correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Dominio de arquitecturas de datos, metodologías de almacenamiento masivo 

¶ Conocimiento en Estadística y matemáticas 

¶ Conocimiento de bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Conocimiento en técnicas de analítica descriptiva y predictiva 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Metodología de Proyectos 

¶ Arquitectura Empresarial 

¶ Direccionamiento Estratégico 

¶ Gerencia de Proyectos 

¶ Conocimiento del Data Management Body Of Knowledge Book 2 -DMBOK2 del DAMA 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 

¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de otros 

¶ Retroalimentación oportuna 

¶ Delegación 

¶ Seguimiento de gestión 

¶ Direccionamiento de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel directivo 

¶ Proyección estratégica nivel directivo 

¶ Toma de desiciones estratégicas nivel directivo 

¶ Negociación nivel directivo 
¶ Gestión de recursos nivel directivo 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 

NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
y Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 

Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada con 
el cargo 
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Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

 
Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

 

 
 

 

Coordinador de Gestión Grado 03 
 
 

 
I.IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 

GRADO 3 

DEPENDENCIA Unidad de Información– Grupo afín en Gerencia Departamental 
Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Información 
II.OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar y orientar el diseño, análisis y procesamiento de los datos que son recolectados de las entidades públicas 

y privadas que manejan recursos públicos, con el fin de obtener resultados oportunos y con calidad, para que sean 

objeto de evaluación por parte de los auditores y apoyen los procesos de investigación y responsabilidad fiscal, 

mediante el uso de las herramientas tecnológicas de analítica, acorde con las políticas de seguridad y estándares 

de la entidad que permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos de la organización, de conformidad con los 

lineamientos establecidos y la normatividad vigente. 

III.DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar el Desarrollo del modelo de datos a utilizar en el procesamiento, almacenamiento e intercambio 
de la información estructurada y no estructurada que contribuya al mejoramiento del ejercicio de vigilancia y 
control fiscal, evaluando usos, aplicaciones y esquemas de desarrollo de acuerdo con los estándares de calidad 
del dato establecidos y las estrategias y políticas orientadas a la administración, seguridad y uso de la 
información. 
2. Coordinar, gestionar y controlar la adquisición, acceso, almacenamiento, seguridad, uso y generación de 
información y datos en la Contraloría General de la República, de conformidad con las políticas y protocolos que 
se adopten para el efecto. 
3. Coordinar la administración y actualización de las bases de datos e información para el ejercicio de la función de 
vigilancia y control fiscal, de conformidad con las directrices y protocolos adoptados por la Dirección de 
Información, Análisis y Reacción Inmediata. 
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4. Coordinar y participar en la formulación de las políticas de acceso, custodia, almacenamiento, 
aseguramiento, intercambio y uso de la información adquirida, obtenida o administrada por la Entidad, en 
coordinación con las dependencias competentes. 
5. Hacer seguimiento y monitoreo a la calidad de los datos que reposan en las bases de datos de información 
a las que tiene acceso la entidad o administra a efecto de generar los correspondientes informes. 
6. Coordinar la evaluación y conveniencia técnica del intercambio de información e interoperabilidad entre 
organismos de investigación, vigilancia y control a nivel nacional e internacional, para la programación y 
desarrollo de operaciones simultáneas o conjuntas, bajo los lineamientos del Director de Información, Análisis 
y Reacción Inmediata. 
7. Coordinar el seguimiento a los servicios de interoperabilidad con otras entidades, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 
8. Coordinar la definición de las estrategias y metodologías requeridas en la identificación y consecución de 
información y el desarrollo de herramientas de calidad y analítica que contribuya al cumplimiento misional de la 
entidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 
9. Coordinar y gestionar el modelo de Gobierno de Datos e Información, su ejecución y actualización de 
características como el dominio de datos, relaciones de los atributos, seguridad y confidencialidad, 
mantenimiento y maduración del modelo ontológico de la entidad, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad vigente. 
10. Coordinar el diseño de los elementos necesarios para la arquitectura de los modelos de calidad de datos a 
implementar durante las etapas de recolección, depuración, procesamiento, revisión y acceso de la información 
estructurada y no estructurada obtenida de fuentes internas y externas 

11. Coordinar la generación de los reportes y datos que se requieran en la conformación de los informes de 
auditoría, con base en los datos originales obtenidos de las entidades públicas o privadas y teniendo en cuenta 
el aseguramiento de la información, las prácticas forenses, cadena de custodia y el marco normativo que aplique. 
12. Coordinar la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 
Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de Planeación. 
13. Coordinar y hacer seguimiento al avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de 
acuerdo con la reglamentación aplicable y metodologías. 
14. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 
General de la República, según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 
aplicables. 
15. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, procedimiento de 
servicio y normativa establecida. 
16. Representar a la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 
procedimientos definidos. 
17. Coordinar la operación de sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos 
de acuerdo políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 
18. Hacer seguimiento a la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de 
la CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos y 
orientación de la Oficina de Planeación. 
19. Coordinar la administración de los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, de acuerdo con la 
reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la orientación técnica de la Oficina de Planeación 
20. Proponer estrategias orientadas al fortalecimiento en la generación de servicios y/o productos, de acuerdo 
con el plan estratégico institucional y criterios establecidos por el jefe inmediato. 
21. Coordinar el seguimiento y control de las estrategias que promueven mejoras al servicio, de acuerdo con 
las políticas institucionales y los procedimientos. 
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22. Coordinar con la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e Informático y Oficina de Sistemas e 
Informática el desarrollo e implementación de estrategias de protocolos de seguridad de la información, políticas,  
estándares y procedimientos para la recolección, almacenamiento y uso de los datos. 
23. Coordinar con la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e Informático la gestión de la 
información y análisis con las estrategias de protección y privacidad de datos personales. 
24. Coordinar la Implementación de las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad 
de la información, así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas. 
25. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 
así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 
26. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

IV.CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 
¶ Análisis de información 

V.COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Seguimiento de gestión nivel ejecutivo 

¶ Análisis de información nivel ejecutivo 

¶ Supervisión de la calidad nivel ejecutivo 

¶ Administración de procedimientos nivel ejecutivo 
¶ Flexibilidad nivel ejecutivo 

VI.REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en: 
 

NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
y Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC-Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 

Cinco (5) años de experiencia profesional específica con el 

cargo. 
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Demás disciplinas afines con las funciones del 
cargo. 
 

Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 
 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por Ley. 

 

 
 
 

Profesional Especializado Grado 04 
 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 4 

DEPENDENCIA Unidad de Información– Grupo afín en Gerencia Departamental 
Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Información 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Diseñar, orientar, analizar y procesar los datos que son recolectados de las entidades públicas y privadas que 
manejan recursos públicos, con el fin de obtener resultados oportunos y con calidad, para que sean objeto de 
evaluación por parte de los auditores y apoyen los procesos de investigación y responsabilidad fiscal, mediante el 
uso de las herramientas tecnológicas de analítica, acorde con las políticas de seguridad y estándares de la entidad 
que permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos de la organización, de conformidad con los lineamientos 
establecidos y la normatividad vigente. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Desarrollar el modelo de datos a utilizar en el procesamiento, almacenamiento e intercambio de la 

información estructurada y no estructurada que contribuya al mejoramiento del ejercicio de vigilancia y 

control fiscal, evaluando usos, aplicaciones y esquemas de desarrollo de acuerdo con los estándares de 

calidad del dato establecidos y las estrategias y políticas orientadas a la administración, seguridad y uso 

de la información. 

2. Desarrollar los servicios de interoperabilidad con otras entidades, de acuerdo con los lineamientos 

institucionales y la normatividad vigente. 

3. Definir las estrategias y metodologías requeridas en la identificación y consecución de información y el 

desarrollo de herramientas de calidad y analítica que contribuya al cumplimiento misional de la entidad, 

teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

4. Gestionar el modelo de Gobierno de Datos e Información, su ejecución y actualización de características 

como el dominio de datos, relaciones de los atributos, seguridad y confidencialidad, mantenimiento y 
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maduración del modelo ontológico de la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 

normatividad vigente. 

5. Llevar a cabo el procesamiento de información textual o no estructurada como imágenes, pdf, videos, 

audios, entre otros. 

6. Detectar, analizar y visualizar datos e informaciones relevantes sobre las diferentes fuentes, tales como, 

redes sociales e Internet, redes de noticias (escritas, audio y video). 

7. Realizar el diseño de los elementos necesarios para la arquitectura de los modelos de calidad de datos a 

implementar durante las etapas de recolección, depuración, procesamiento, revisión y acceso de la 

información estructurada y no estructurada obtenida de fuentes internas y externas 

8. Generar los reportes y datos que se requieran en la conformación de los informes de auditoría, con base 

en los datos originales obtenidos de las entidades públicas o privadas y teniendo en cuenta el 

aseguramiento de la información, las prácticas forenses, cadena de custodia y el marco normativo que 

aplique. 

9. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

10. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

11. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República, según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 

aplicables. 

12. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

13. Representar a la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

14. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

15. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos 

y orientación de la Oficina de Planeación. 

16. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación 

17. Proponer estrategias orientadas al fortalecimiento en la generación de servicios y/o productos, de acuerdo 

con el plan estratégico institucional y criterios establecidos por el jefe inmediato. 

18. Realizar el seguimiento y control de las estrategias que promueven mejoras al servicio, de acuerdo con 

las políticas institucionales y los procedimientos. 

19. Coordinar con la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e Informático y Oficina de Sistemas 

e Informática el desarrollo e implementación de estrategias de protocolos de seguridad de la información, 

políticas, estándares y procedimientos para la recolección, almacenamiento y uso de los datos. 
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20. Coordinar con la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnológico e Informático la gestión de la 

información y análisis con las estrategias de protección y privacidad de datos personales. 

21. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

22. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

I. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Análisis de información 

II. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

III. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en: 
 
NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 

 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

Título de formación avanzada o de postgrado en 

Tres (3) años de experiencia profesional específica con 
el cargo. 
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disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 
 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por Ley. 

 

 
 
 

Profesional Especializado Grado 03 
 
 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 3 

DEPENDENCIA Unidad de Información– Grupo afín en Gerencia Departamental 
Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Información 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Diseñar, orientar, analizar y procesar los datos que son recolectados de las entidades públicas y privadas que 
manejan recursos públicos, con el fin de obtener resultados oportunos y con calidad, para que sean objeto de 
evaluación por parte de los auditores y apoyen los procesos de investigación y responsabilidad fiscal, mediante el 
uso de las herramientas tecnológicas de analítica, acorde con las políticas de seguridad y estándares de la entidad 
que permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos de la organización, de conformidad con los lineamientos 
establecidos y la normatividad vigente. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Ejecutar la estrategia de calidad de datos durante las etapas de recolección, depuración, procesamiento, 

revisión y acceso de la información estructurada y no estructurada obtenida de fuentes internas y externas, 

identificando las posibles mejoras en el proceso, teniendo en cuenta los parámetros del modelo de 

Gobierno de Datos e Información, los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 

2. Realizar el diseño y ejecución de estrategias de intervención de los hallazgos derivados de la valoración 

de datos y síntesis de resultados obtenidos de la aplicación de metodologías analítica y de machine 

learning, en el marco de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

3. Diseñar las herramientas y metodologías que atiendan las necesidades estructurales de almacenamiento, 

teniendo en cuenta la evaluación de usos, aplicaciones y esquemas de desarrollo definidos dentro del 

marco técnico y normativo vigente. 

4. Realizar el desarrollo de los servicios de integración con el fin de llevar a cabo la interoperabilidad con 

otras entidades, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

5. Llevar a cabo los procesos definidos como resultado del desarrollo de los proyectos de analítica que se 

adelanten, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y la normatividad vigente. 

6. Articular las gestiones internas y externas requeridas en la administración y mantenimiento de la 

infraestructura tecnológica de la entidad, de acuerdo con los lineamientos que se definan para tal fin. 
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7. Detectar, analizar y visualizar datos e informaciones relevantes sobre las diferentes fuentes, tales como, 

redes sociales e Internet, redes de noticias (escritas, audio y video). 

8. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

9. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

10. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República, según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 

aplicables. 

11. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de acuerdo con sus 

necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa establecida. 

12. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

13. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y bases de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

14. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos 

y orientación de la Oficina de Planeación. 

15. Integrar actividades y acciones en el marco de la ejecución de los planes, programas y proyectos. 

16. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

17. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Dominio de arquitecturas de datos, metodologías de almacenamiento masivo 

¶ Estadística y matemáticas 

¶ Bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Lenguajes de consultas SQL 

¶ Lenguajes de programación como R, PYTON, java, PHP 

¶ Técnicas de Machine Learning 

¶ Técnicas de analítica descriptiva y predictiva 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Metodología de Proyectos 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 
NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 

 
Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

 

Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados 
por Ley. 

Dos (2) años de experiencia profesional específica con 
el cargo. 

 
 
 

Profesional Universitario Grado 02 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 2 

DEPENDENCIA Unidad de Información– Grupo afín en Gerencia Departamental 
Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Información 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Analizar y procesar los datos que son recolectados de las entidades públicas y privadas que manejan recursos 
públicos, con el fin de obtener resultados oportunos y con calidad, para que sean objeto de evaluación por parte 
de los auditores y apoyen los procesos de investigación y responsabilidad fiscal, mediante el uso de las 
herramientas tecnológicas de analítica, acorde con las políticas de seguridad y estándares de la entidad. 
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III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Ejecutar la estrategia de calidad de datos durante las etapas de recolección, depuración, procesamiento, 

revisión y acceso de la información estructurada y no estructurada obtenida de fuentes internas y externas, 

identificando las posibles mejoras en el proceso, teniendo en cuenta los parámetros del modelo de Gobierno 

de Datos e Información, los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 

2. Diseñar las herramientas y metodologías que atiendan las necesidades estructurales de almacenamiento, 

teniendo en cuenta la evaluación de usos, aplicaciones y esquemas de desarrollo definidos dentro del marco 

técnico y normativo vigente. 

3. Realizar el desarrollo de los servicios de integración con el fin de llevar a cabo la interoperabilidad con otras 

entidades, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

4. Articular las gestiones internas y externas requeridas en la administración y mantenimiento de la infraestructura 

tecnológica de la entidad, de acuerdo con los lineamientos que se definan para tal fin. 

5. Analizar y visualizar datos e informaciones relevantes sobre las diferentes fuentes, tales como, redes sociales 

e Internet, redes de noticias (escritas, audio y video). 

6. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de Planeación. 

7. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

8. Requerir apoyo técnico para el fortalecimiento de los procesos misionales, según el marco normativo nacional 

e internacional aplicable y las directrices del Contralor General. 

9. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, procedimiento 

de servicio y normativa establecida. 

10. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

11. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo políticas 

institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

12. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – 

SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos y 

orientación de la Oficina de Planeación. 

13. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la orientación 

técnica de la Oficina de Planeación. 

14. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, así 

como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

15. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Dominio de arquitecturas de software, metodologías de almacenamiento masivo 

¶ Estadística y matemáticas 

¶ Bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Lenguajes de consultas SQL 

¶ Lenguajes de programación como R, PYTON, java, PHP 
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¶ Técnicas de Machine Learning 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Técnicas de analítica descriptiva y predictiva 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Metodología de Proyectos 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos 

¶ Análisis de información 

¶ Aprendizaje continuo 

¶ Flexibilidad 
¶ Iniciativa 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 

NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 

 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados 
por Ley. 

Tres (3) años de experiencia profesional específica 
con el cargo. 
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Profesional Universitario Grado 01 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 1 

DEPENDENCIA Unidad de Información– Grupo afín en Gerencia Departamental 
Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Información 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Efectuar la organización de ocumetos e insumos para analizar y procesar los datos que son recolectados de las 
entidades públicas y privadas que manejan recursos públicos, con el fin de obtener resultados oportunos y con 
calidad, para que sean objeto de evaluación por parte de los auditores y apoyen los procesos de investigación y 
responsabilidad fiscal, mediante el uso de las herramientas tecnológicas de analítica, acorde con las políticas de 
seguridad y estándares de la entidad que permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos de la organización, 
de conformidad con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Organizar insumos y ejecutar la estrategia de calidad de datos durante las etapas de recolección, depuración, 

procesamiento, revisión y acceso de la información estructurada y no estructurada obtenida de fuentes internas 

y externas, identificando las posibles mejoras en el proceso, teniendo en cuenta los parámetros del modelo de 

Gobierno de Datos e Información, los procedimientos establecidos y la normatividad vigente. 

2. Ejecutar las estrategias de intervención de los hallazgos derivados de la valoración de datos, análisis estadísticos 

y síntesis de resultados obtenidos de la aplicación de metodologías estadísticas y de machine learning, así como 

de técnicas analíticas y predictivas, en el marco de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

3. Diseñar las herramientas y metodologías que atiendan las necesidades estructurales de almacenamiento, 

teniendo en cuenta la evaluación de usos, aplicaciones y esquemas de desarrollo definidos dentro del marco 

técnico y normativo vigente. 

4. Realizar el desarrollo de los servicios de integración con el fin de llevar a cabo la interoperabilidad con otras 

entidades, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 

5. Detectar, analizar y visualizar datos e informaciones relevantes sobre las diferentes fuentes, tales como, redes 

sociales e Internet, redes de noticias (escritas, audio y video). 

6. Disponer la información que se requiera en el desarrollo de algoritmos predictivos que ayuden a automatizar la 

toma de decisiones, siguiendo los lineamientos técnicos y normativos vigentes. 

7. Participar en la  formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de Planeación. 

8. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la reglamentación 

aplicable y metodologías. 

9. Requerir apoyo técnico para el fortalecimiento de los procesos misionales, según el marco normativo nacional 

e internacional aplicable y las directrices del Contralor General. 
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10. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, procedimiento de 

servicio y normativa establecida. 

11. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

12. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo políticas 

institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

13. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – 

SIGECI en lo de su competencia según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos y orientación 

de la Oficina de Planeación. 

14. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del macroproceso, 

de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la orientación técnica de la Oficina de 

Planeación. 

15. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 

procedimientos. 

16. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, así 

como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

17. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Dominio de arquitecturas de datos, metodologías de almacenamiento masivo 

¶ Estadística y matemáticas 

¶ Bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Lenguajes de consultas SQL 

¶ Lenguajes de programación como R, PYTON, java, PHP 

¶ Técnicas de Machine Learning 

¶ Técnicas de analítica descriptiva y predictiva 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Metodología de Proyectos 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos 

¶ Análisis de información 

¶ Aprendizaje continuo 

¶ Flexibilidad Iniciativa 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 

NBC - Contaduría y afines NBC - Economía 
NBC - Ingeniería Electrónica Y Otras Afines 

No requiere 
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NBC - Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines 
NBC - Ingeniería Industrial y Afines 
NBC- Ingeniería Mecánica y Afines. NBC- Otras 

Ingenierías 

NBC - Matemáticas, Estadística y Afines 

NBC – Administración 

NBC – Física 
 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados 
por Ley. 

 

 
 
 

Tecnólogo - 1 
 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Técnico 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Tecnólogo 

GRADO 1 

DEPENDENCIA Unidad de Información– Grupo afín en Gerencia Departamental 
Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Información. 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Realizar la indagación genérica de los hechos a través de la recolección, tratamiento y consecución de pruebas de 
investigaciones derivadas de la reacción inmediata de la vigilancia y control fiscal, actuando como policía judicial 
para el recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia de hechos generadores de daño al patrimonio 
público, bajo las directrices del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata y ceñido a los preceptos 
legales y constitucionales, dentro del marco del respeto a los derechos fundamentales y a la dignidad de la persona 
humana y al debido proceso. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Brindar el apoyo que sea necesario para mantener estable la plataforma tecnológica de la Dirección de 

Información, Análisis y Reacción Inmediata. 

2. Apoyar la elaboración de la documentación e implementación de los procedimientos de la Dirección de 

Información, Análisis y Reacción Inmediata con el fin de mantener toda la operación estable y a los 

funcionarios enterados. 

3. Llevar el registro e inventario actualizado de la plataforma tecnológica de la Dirección de Información, 

Análisis y Reacción Inmediata (hardware y software). 

4. Mantener actualizada, en versiones, la plataforma tecnológica con el fin de protegerla ante cualquier 

incidente de seguridad. 

5. Mantener actualizado el antivirus y cualquier otro componente informático que permita realizar la protección 

ante intrusos, hacker, virus, etc. 
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6. Apoyar en la operación de los equipos de video tanto de la Dirección de Información, Análisis y Reacción 

Inmediata como de las gerencias departamentales. Para ello, debe intercambiar información y mantenerse 

en comunicación permanente con los tecnólogos de dichas gerencias. 

7. Servir de enlace con la Oficina de Sistemas e Informática y la Unidad de Seguridad y Aseguramiento 

Tecnológico e Informático en lo concerniente a los temas de tecnología y seguridad. 

8. Apoyar a las diferentes Unidades de la Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata en lo que 

respecta a temas de tecnología y seguridad. 

9. Apoyar a las Unidades en el procesamiento de la información. 

10. Brindar el manejo y soporte de la tecnología que posee la Dirección de Información, Análisis y Reacción 

Inmediata. 

11. Apoyar con el desarrollo web, bases de datos, métodos de diseño, gestión de software y de recursos, redes 

y telecomunicaciones, y de sistemas sobre ambientes móviles. 

12. Gestionar los procesos de organización, transferencia, disposición, valoración y preservación de los 

documentos físicos y electrónicos, de acuerdo con los Cuadro Clasificación Documental CCD, Tablas de 

Retención Documental, TRD, Tablas de Valoración Documental, TVD y normatividad establecida. 

13. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática, actualizar bases de datos de 

acuerdo políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

14. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, procedimiento 

de servicio y normativa establecida. 

15. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR 

– SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos y 

orientación de la Oficina de Planeación. 

16. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la orientación 

técnica de la Oficina de Planeación. 

17. Ejecutar las actividades tecnológicas y de apoyo administrativo del área, de acuerdo con las normas técnicas 

y los procedimientos establecidos. 

18. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

19. Las demás que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Dominio de arquitecturas de software, metodologías de almacenamiento masivo 

¶ Estadística y matemáticas 

¶ Bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Lenguajes de consultas SQL 

¶ Lenguajes de programación como R, PYTON, java, PHP 

¶ Técnicas de Machine Learning 

¶ Técnicas de analítica descriptiva y predictiva 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Metodología de Proyectos 
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¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Iniciativa nivel técnico 

¶ Aprendizaje continu nivel técnico 

¶ Organización nivel técnico 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación tecnológica o tecnológica 
especializada 

 

NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones y Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y 
Afines. 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 

 
Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

Un (1) año de experiencia específica con el cargo. 
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Unidad de Análisis de la Información 

 

 
Jefe de Unidad Grado 04 

 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Jefe de Unidad 

GRADO 4 

DEPENDENCIA Unidad de Análisis de la Información – Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir el desarrollo y seguimiento de las estrategias y metodologías orientadas al análisis y procesamiento de 
información que contribuya a la planeación y focalización del ejercicio de vigilancia y control fiscal, de conformidad 
con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente. Liderar y articular con las Delegadas para la entrega 
de resultados de la analítica que se realice, así como, orientar la visión lógica de los modelos de datos de la entidad 
diseñando e implementando soluciones efectivas de almacenamiento, modelos de intercambio de datos, y 
necesidades estructurales de almacenamiento. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Dirigir los procesos y acciones relacionados con la minería, cruces y analítica de datos e información, 

mediante el uso de tecnologías y técnicas especializadas, para la identificación de riesgos de detrimento 

al patrimonio público, la planeación y focalización de la vigilancia y control fiscal y demás actuaciones a 

cargo de la Entidad. 

2. Emitir los informes de analítica de datos y liberarlos previa aprobación del Director de Información, Análisis 

y Reacción Inmediata, de acuerdo con los protocolos que se adopten para el efecto. 

3. Orientar a las dependencias de la Contraloría General de la República en el análisis de datos de fuentes 

internas o externas -estructurados, semiestructurados o no estructurados- a través de soluciones 

tecnológicas y técnicas especializadas para el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal. 

4. Presidir el ejercicio de las funciones de policía judicial en los ámbitos relacionados con la gestión de datos 

e información electrónica, de conformidad con las normas y parámetros inherentes a esta actividad, en 

especial la preservación de la cadena de custodia. 

5. Identificar el ciclo integral de los bienes, fondos o recursos públicos, desde su fuente hasta su ejecución, 

precisando los beneficiarios finales de las erogaciones presupuestales, y reportarlo a la Dirección de 

Información, Análisis y Reacción Inmediata. 

6. Diseñar metodologías y herramientas de gestión que contribuyan al mejoramiento de la vigilancia y control 

fiscal y demás procesos de la Entidad. 
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7. Conformar y dirigir un banco de prácticas de gestión pública e identificar indicios, gastos indebidos, malas 

prácticas, riesgos, patrones o tendencias relacionadas con la gestión fiscal, que sirva como insumo para 

los ejercicios de vigilancia y control fiscal que se adelanten por las diferentes dependencias de la Entidad. 

8. Informar o divulgar a la Unidad de Reacción Inmediata los resultados de las prácticas y actividades 

identificadas como riesgosas, para el ejercicio de acciones de reacción inmediata, la construcción de 

propuestas y recomendaciones para el fortalecimiento de la transparencia y el control fiscal. 

9. Conformar, en coordinación con las áreas misionales de la Contraloría General de la República, el centro 

integrado de análisis de información pública, el cual podrá tener carácter interinstitucional, y podrán 

participar de manera permanente o transitoria servidores de otros organismos de control, de la Rama 

Judicial, de la Policía Nacional, entre otras entidades o autoridades oficiales. 

10. Liderar la formulación, implementación y evaluación de las políticas institucionales con base en el marco 

normativo aplicable a la Contraloría General de la República y los planes vigentes. 

11. Articular con las instancias internas y externas la gestión las políticas, los planes y los programas de 

desarrollo institucional. 

12. Dirigir la gestión de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos metas e indicadores establecidos en 

el plan estratégico, en el plan de acción y los demás planes, programas y proyectos. 

13. Propender por la óptima utilización de los recursos institucionales de acuerdo con los planes de 

necesidades aprobados, dentro del marco legal y financiero de la entidad. 

14. Sustentar las decisiones y resultados de la gestión institucional ante las instancias que correspondan, 

siguiendo los lineamientos establecidos. 

15. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de acuerdo con sus 

necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa establecida. 

16. Dirigir el talento humano de la dependencia a su cargo, teniendo en cuenta el procedimiento y la 

normatividad vigente. 

17. Ejercer la responsabilidad del rol de líder de Macroproceso, si el Contralor lo designa, o las del rol de líder 

de proceso, si es designado por el líder de Macroproceso, con sujeción a la reglamentación del Sistema 

de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI o el que haga sus veces 

18. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

19. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

20. Las demás que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la República, y que 

correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Dominio de arquitecturas de software, metodologías de almacenamiento masivo 

¶ Conocimiento en Estadística y matemáticas 

¶ Conocimiento de bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Conocimiento de lenguajes de consultas SQL 

¶ Conocimiento en lenguajes de programación como R, Python, java, PHP 
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¶ Conocimiento en técnicas de Machine Learning 

¶ Conocimiento en técnicas de analítica descriptiva y predictiva 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Metodología de Proyectos 

¶ Arquitectura Empresarial 

¶ Direccionamiento Estratégico 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Conocimiento en visualización de datos y software de inteligencia de negocios o similares 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 

¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de otros 

¶ Retroalimentación oportuna 

¶ Delegación 

¶ Seguimiento de gestión 

¶ Direccionamiento de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel directivo 

¶ Proyección estratégica nivel directivo 

¶ Toma de desiciones estratégicas nivel directivo 

¶ Negociación nivel directivo 
¶ Gestión de recursos nivel directivo 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 
NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
y Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 

 
Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

 
Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada con 
el cargo. 
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Coordinador de Gestión Grado 03 
 
 

I.IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 
DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 
GRADO 3 
DEPENDENCIA Unidad de Análisis de la Información – Grupo afín en Gerencia 

Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Análisis de la Información. 
II.OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar y gestionar la información requerida en la planeación, ejecución y evaluación de las acciones de vigilancia 
y control fiscal, a través del desarrollo y aplicación de herramientas de obtención, análisis y procesamiento de datos 
relacionados con el manejo de los recursos públicos en las entidades públicas y privadas, de acuerdo con la 
normatividad vigente y las políticas de seguridad y estándares institucionales definidos para tal fin. 

III.DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar los procesos y acciones relacionados con la minería, cruces y analítica de datos e información, 
mediante el uso de tecnologías y técnicas especializadas, para la identificación de riesgos de detrimento 
al patrimonio público, la planeación y focalización de la vigilancia y control fiscal y demás actuaciones a 
cargo de la Entidad. 

2. Coordinar la elaboración de los informes de analítica de datos de acuerdo con los protocolos que se 
adopten para el efecto. 

3. Coordinar con las dependencias de la Contraloría General de la República en el análisis de datos de 
fuentes internas o externas -estructurados, semiestructurados o no estructurados- a través de soluciones 
tecnológicas y técnicas especializadas para el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal. 

4. Coordinar el ejercicio de las funciones de policía judicial en los ámbitos relacionados con la gestión de 
datos e información electrónica, de conformidad con las normas y parámetros inherentes a esta actividad, 
en especial la preservación de la cadena de custodia. 

5. Coordinar el desarrollo de los modelos analíticos descriptivos, predictivos, prospectivos y otros elementos 
necesarios en la arquitectura de inteligencia de negocios de acuerdo con las necesidades de la entidad y 
la normatividad vigente. 

6. Coordinar las actividades que demande la entidad de los modelos analíticos construidos para el 
desempeño de las funciones, teniendo en cuenta los estándares técnicos y los lineamientos institucionales 
y normativos establecidos. 

7. Coordinar la comunicación a las diferentes áreas de los hallazgos encontrados a partir del procesamiento, 
análisis y evaluaciones de la información obtenida en el desarrollo de los proyectos de analítica de datos, 
conforme con los estándares definidos y los lineamientos del jefe de unidad y del Director. 

8. Coordinar la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 
Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 
Planeación. 

9. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 
reglamentación aplicable y metodologías. 
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10. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 
General de la República, según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 
aplicables. 

11. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 
procedimiento de servicio y normativa establecida. 

12. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 
procedimientos definidos. 

13. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 
políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

14. Monitorear la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR 

– SIGECI en lo de su competencia según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos y 
orientación de la Oficina de Planeación. 

15. Coordinar la administración de los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, de acuerdo con la 
reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la orientación técnica de la Oficina de 
Planeación 

16. Proponer estrategias orientadas al fortalecimiento en la generación de servicios y/o productos, de acuerdo 
con el plan estratégico institucional y criterios establecidos por el jefe inmediato. 

17. Coordinar el seguimiento y control de las estrategias que promueven mejoras al servicio, de acuerdo con 
las políticas institucionales y los procedimientos. 

18. Coordinar la Implementación de las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad 
de la información, así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas. 

19. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 
así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

20. Las demás que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo. 
IV.CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Análisis de información 

¶ Conocimiento en visualización de datos y software de inteligencia de negocios o similares 
¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V.COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 

¶ Conciencia de equipo 

¶ Seguimiento de gestión nivel ejecutivo 

¶ Análisis de información nivel ejecutivo 

¶ Supervisión de la calidad nivel ejecutivo 

¶ Administración de procedimientos nivel ejecutivo 

¶ Flexibilidad nivel ejecutivo. 

VI.REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 
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ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en 

NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 

 
 
Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

Título de formación avanzada o de postgrado en 

disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 

reglamentados por Ley. 

Cinco (5) años de experiencia profesional específica con el 

cargo. 

 
 
 

Profesional Especializado Grado 04 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 4 

DEPENDENCIA Unidad de Análisis de la Información – Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Análisis de la Información. 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Orientar y gestionar la información requerida en la planeación, ejecución y evaluación de las acciones de vigilancia y 
control fiscal, a través del desarrollo y aplicación de herramientas de obtención, análisis y procesamiento de datos 
relacionados con el manejo de los recursos públicos en las entidades públicas y privadas, de acuerdo con la 
normatividad vigente y las políticas de seguridad y estándares institucionales definidos para tal fin. 
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III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar la estructuración y desarrollo de proyectos de analítica de datos en cada una de sus etapas, que 

contribuyan con el fortalecimiento de las capacidades de la entidad en la obtención, procesamiento y 

análisis de información requerida en el ejercicio de vigilancia y control fiscal y cumpliendo con lineamientos 

institucionales y normativos vigentes. 

2. Desarrollar los modelos analíticos descriptivos, predictivos, prospectivos y otros elementos necesarios en 

la arquitectura de inteligencia de negocios de acuerdo con las necesidades de la entidad y la normatividad 

vigente. 

3. Llevar a cabo las actividades que demande la entidad de los modelos analíticos construidos para el 

desempeño de las funciones, teniendo en cuenta los estándares técnicos y los lineamientos institucionales 

y normativos establecidos. 

4. Generar los informes y otros productos que contribuyan a la toma de decisiones, haciendo uso de 

herramientas de inteligencia artificial y/o procesamiento de modelos de analítica de datos, teniendo en 

cuenta las necesidades de los procesos institucionales y la normatividad vigente. 

5. Comunicar a las diferentes áreas los hallazgos encontrados a partir del procesamiento, análisis y 

evaluaciones de la información obtenida en el desarrollo de los proyectos de analítica de datos, conforme 

con los estándares definidos y los lineamientos del jefe de unidad y del Director. 

6. Realizar la identificación, actualización y divulgación de las fuentes de datos utilizadas o de posible, de 

acuerdo con lineamientos técnicos y normativos vigentes. 

7. Analizar distintos escenarios posibles utilizando herramientas de analítica avanzada, para la generación 

de productos e informes a las Delegadas y a la Unidad de Reacción Inmediata. 

8. Apoyar en el análisis y diseño de los elementos necesarios en la arquitectura de inteligencia de negocios 

como los Data Mart, Cubos, reportes, etc. 

9. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 

procedimientos. 

10. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

11. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

12. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República, según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 

aplicables. 

13. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

14. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

15. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 
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16. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos 

y orientación de la Oficina de Planeación. 

17. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación 

18. Proponer estrategias orientadas al fortalecimiento en la generación de servicios y/o productos, de acuerdo 

con el plan estratégico institucional y criterios establecidos por el jefe inmediato. 

19. Realizar el seguimiento y control de las estrategias que promueven mejoras al servicio, de acuerdo con 

las políticas institucionales y los procedimientos. 

20. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

21. Las demás que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Análisis de información 

¶ Conocimiento en visualización de datos y software de inteligencia de negocios o similares 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en 
 
NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 

Tres (3) años de experiencia profesional específica con 
el cargo. 
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NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 

 
 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 
 

Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 
Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por Ley. 

 

 
 
 

Profesional Especializado Grado 03 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 3 

DEPENDENCIA Unidad de Análisis de la Información – Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Análisis de la Información. 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Desarrollar y hacer seguimiento a las actividades que se requieran en la producción de información necesaria en 
la planeación, ejecución y evaluación de las acciones de vigilancia y control fiscal, a través del desarrollo y 
aplicación de herramientas de obtención, análisis y procesamiento de datos relacionados con el manejo de los 
recursos públicos en las entidades públicas y privadas, de acuerdo con la normatividad vigente y las políticas de 
seguridad y estándares institucionales definidos para tal fin. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Generar los reportes de información necesaria en el proceso de vigilancia y control fiscal, principalmente 

en las herramientas de Power BI o aquellas que disponga la entidad, siguiendo los lineamientos técnicos 

y normativos establecidos. 

2. Desarrollar los documentos, reportes o informes que atiendan las consultas con bases de datos utilizando 

lenguajes SQL y no SQL, teniendo en cuenta los estándares establecidos. 

3. Desarrollar programas estadísticos, utilizando lenguajes como R, Python, entre otros, que respondan a las 

necesidades institucionales y cumplan con los lineamientos normativos vigentes. 
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4. Realizar la estructuración y procesamiento de los datos que sean necesarios para la identificación y 

aplicación de los métodos analíticos que permitan brindar solución o respuesta a la iniciativa planteada. 

5. Presentar en lenguaje entendible la interpretación de los resultados de los procesos de análisis realizados 

en Dashboards u otros reportes informativos que contribuya a las acciones de vigilancia y control fiscal 

que se adelantan en la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

6. Desarrollar algoritmos predictivos que ayuden a automatizar la toma de decisiones, siguiendo los 

lineamientos técnicos y normativos vigentes. 

7. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

8. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

9. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República, según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 

aplicables. 

10. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de acuerdo con sus 

necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa establecida. 

11. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

12. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y bases de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

13. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos 

y orientación de la Oficina de Planeación. 

14. Integrar actividades y acciones en el marco de la ejecución de los planes, programas y proyectos. 

15. Examinar distintos escenarios posibles utilizando herramientas de analítica avanzada, para la generación 

de productos e informes a las Delegadas y a la Unidad de Reacción Inmediata. 

16. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

17. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Dominio de arquitecturas de software, metodologías de almacenamiento masivo. 

¶ Estadística y matemáticas. 

¶ Bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Lenguajes de consultas SQL. 

¶ Lenguajes de programación como R, Python, java, PHP, 

¶ Técnicas de Machine Learning. 

¶ Técnicas de analítica descriptiva y predictiva. 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Metodología de Proyectos 
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¶ Conocimiento en visualización de datos y software de inteligencia de negocios o similares 

¶ Si Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 

NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 

 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 
 

Título de formación avanzada o de postgrado en disciplinas 
relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados 
por ley. 

Dos (2) años de experiencia profesional específica 
con el cargo. 
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Profesional Universitario Grado 02  
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 2 

DEPENDENCIA Unidad de Análisis de la Información – Grupo afín en 
Gerencia Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Análisis de la Información. 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Realizar el procesamiento, análisis y consolidación de la información necesaria en la planeación, ejecución y 
evaluación de las acciones de vigilancia y control fiscal, a través del desarrollo y aplicación de herramientas de 
obtención, análisis y procesamiento de datos relacionados con el manejo de los recursos públicos en las 
entidades públicas y privadas, de acuerdo con la normatividad vigente y las políticas de seguridad y estándares 
institucionales definidos para tal fin. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Procesar los datos que se requieran en la construcción de los reportes de información necesaria en el 

proceso de vigilancia y control fiscal, principalmente en las herramientas de Power BI o aquellas que 

disponga la entidad, siguiendo los lineamientos técnicos y normativos establecidos. 

2. Atender las consultas con bases de datos que le sean asignadas, utilizando lenguajes SQL y no SQL, 

teniendo en cuenta los estándares establecidos. 

3. Generar resultados de análisis de datos que sean necesarios para la identificación y aplicación de los 

métodos analíticos que permitan brindar solución o respuesta a la iniciativa planteada. 

4. Presentar en lenguaje entendible la interpretación de los resultados de los procesos de análisis realizados 

en Dashboards u otros reportes informativos que contribuya a las acciones de vigilancia y control fiscal 

que se adelantan en la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

5. Disponer la información que se requiera en el desarrollo de algoritmos predictivos que ayuden a 

automatizar la toma de decisiones, siguiendo los lineamientos técnicos y normativos vigentes. 

6. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

7. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

8. Requerir apoyo técnico para el fortalecimiento de los procesos misionales, según el marco normativo 

nacional e internacional aplicable y las directrices del Contralor General. 

9. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

10. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 
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11. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

12. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, 

procedimientos y orientación de la Oficina de Planeación. 

13. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

14. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 

procedimientos. 

15. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

16. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

17. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

18. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos 

19. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

20. Examinar distintos escenarios posibles utilizando herramientas de analítica avanzada, para la generación 

de productos e informes a las Delegadas y a la Unidad de Reacción Inmediata. 

21. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

22. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Dominio de arquitecturas de software, metodologías de almacenamiento masivo. 

¶ Estadística y matemáticas. 

¶ Bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Lenguajes de consultas SQL. 

¶ Lenguajes de programación como R, Python, java, PHP, 

¶ Técnicas de Machine Learning. 

¶ Técnicas de analítica descriptiva y predictiva. 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Conocimiento en visualización de datos y software de inteligencia de negocios o similares 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 
¶ Orientación al logro 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 
¶ Análisis de información nivel profesional 
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¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 

NBC -Administración 
NBC- Economía. 
vNBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 

 
Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

 
Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

Tres (3) años de experiencia profesional específica con 
el cargo. 

 

Tela Profesional Universitario Grado 01 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 1 

DEPENDENCIA 
Unidad de Análisis de la Información – Grupo afín en 
Gerencia Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Análisis de la Información. 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Realizar el procesamiento y análisis de la información necesaria en la planeación, ejecución y evaluación de 

las acciones de vigilancia y control fiscal, a través del desarrollo y aplicación de herramientas de obtención, 

análisis y procesamiento de datos relacionados con el manejo de los recursos públicos en las entidades 

públicas y privadas, de acuerdo con la normatividad vigente y las políticas de seguridad y estándares 

institucionales definidos para tal fin. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 
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1. Procesar los datos que se requieran en la construcción de los reportes de información necesaria en el 
proceso de vigilancia y control fiscal, principalmente en las herramientas de Power BI o aquellas que 
disponga la entidad, siguiendo los lineamientos técnicos y normativos establecidos. 

2. Atender las consultas con bases de datos que le sean asignadas, utilizando lenguajes SQL y no SQL, 
teniendo en cuenta los estándares establecidos. 

3. Generar resultados de análisis de datos que sean necesarios para la identificación y aplicación de los 
métodos analíticos que permitan brindar solución o respuesta a la iniciativa planteada. 

4. Presentar en lenguaje entendible la interpretación de los resultados de los procesos de análisis 
realizados en Dashboards u otros reportes informativos que contribuya a las acciones de vigilancia y 
control fiscal que se adelantan en la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos. 

5. Disponer la información que se requiera en el desarrollo de algoritmos predictivos que ayuden a 
automatizar la toma de decisiones, siguiendo los lineamientos técnicos y normativos vigentes. 

6. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 
Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 
Planeación. 

7. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 
reglamentación aplicable y metodologías. 

8. Requerir apoyo técnico para el fortalecimiento de los procesos misionales, según el marco normativo 
nacional e internacional aplicable y las directrices del Contralor General. 

9. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 
procedimiento de servicio y normativa establecida. 

10. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 
procedimientos definidos. 

11. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 
políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

12. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 
CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, 
procedimientos y orientación de la Oficina de Planeación. 

13. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 
macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 
orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

14. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 
procedimientos. 

15. Examinar distintos escenarios posibles utilizando herramientas de analítica avanzada, para la 

generación de productos e informes a las Delegadas y a la Unidad de Reacción Inmediata. 

16. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la 

información, así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

17. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
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¶ Dominio de arquitecturas de software, metodologías de almacenamiento masivo. 

¶ Estadística y matemáticas. 

¶ Bases de datos relacionales y no relacionales (NoSQL) 

¶ Lenguajes de consultas SQL. 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

¶ Lenguajes de programación como R, Python, java, PHP, 

¶ Técnicas de Machine Learning. 

¶ Técnicas de analítica descriptiva y predictiva. 

¶ Planeación Estratégica 
¶ Conocimiento en visualización de datos y software de inteligencia de negocios o similares 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

TÍTULO UNIVERSITARIO EN: 

NBC -Administración 
NBC- Economía. 
NBC -Ingeniería Industrial y Afines. 
NBC -Ingeniería Civil y Afines. 
NBC -Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 
Afines. 
NBC- Ingeniería Eléctrica y Afines. 
NBC- Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines. 
NBC- Matemáticas, Estadística y Afines. 
NBC- Física 
NBC-Ingeniería Mecánica y Afines. 
NBC- Otras Ingenierías. 

 
 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

 
Matricula o tarjeta profesional en los casos 

reglamentados por ley. 

No Requiere 
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Unidad de Reacción Inmediata 

 

 
Jefe de Unidad Grado 04 

 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Directivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Jefe de Unidad 

GRADO 4 

DEPENDENCIA Unidad de Reacción Inmediata 

CARGO JEFE INMEDIATO Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Dirigir el desarrollo y seguimiento de las estrategías, metodologías y herramientas orientadas a la generación 
de acciones de reacción inmediata del ejecicio de vigilancia y control fiscal, de conformidad con los lineamientos 
establecidos y la normatividad vigente. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Dirigir las acciones de reacción inmediata de vigilancia y control fiscal que se requieran ante la 

inminencia de pérdida del recurso público y las acciones de policía judicial de la Entidad, en los términos 

de la Ley y los lineamientos que fije el Contralor General de la República. 

2. Dirigir y orientar a las diferentes dependencias de la Contraloría General de la República, en materia 

de investigación técnica especializada. 

3. Articular con la respectiva Contraloría Delegada la realización conjunta e inmediata de actividades de 

vigilancia y control fiscal, sobre las situaciones identificadas y descritas como riesgosas por parte de la 

Unidad de Análisis de la Información. 

4. Liderar la formulación orientación e implementación de políticas, planes, programas, proyectos y 

procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño fiscal inminente y el 

ejercicio de las funciones de policía judicial. 

5. Definir los criterios y alcances de intervención de los equipos técnicos de reacción inmediata en las 

actividades de vigilancia y control fiscal para la adopción del Director de Información, Análisis y 

Reacción Inmediata. 

6. Conformar y articular los equipos técnicos interdisciplinarios y especializados de reacción inmediata, 

de acuerdo con las especificidades de los casos provenientes de la Unidad de Análisis de Información 

o de las demás dependencias de la Entidad. 

7. Articular con las diferentes autoridades públicas, dentro del ámbito de sus competencias, la realización 

de acciones conjuntas de vigilancia y control, relacionadas con la reacción inmediata frente a riesgos 

de daño fiscal inminente. 

8. Liderar, bajo las directrices del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, el ejercicio de 

funciones de policía judicial para el recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia de 
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hechos generadores de daño al patrimonio público, las cuales se incorporarán y tendrán valor probatorio 

dentro del correspondiente ejercicio de control, en la forma y términos señalados en la Ley. 

9. Validar la implementación y actualización del registro de las acciones de reacción inmediata 

adelantadas por la Entidad y sus resultados. 

10. Organizar con las entidades que ejerzan funciones de policía judicial la definición e implementación de 

mecanismos de articulación que racionalicen y eviten la duplicidad de esfuerzos en desarrollo de 

labores investigativas contra la corrupción. 

11. Liderar la formulación, implementación y evaluación de las políticas institucionales con base en el 

marco normativo aplicable a la Contraloría General de la República y los planes vigentes. 

12. Articular con las instancias internas y externas la gestión las políticas, los planes y los programas de 

desarrollo institucional. 

13. Dirigir la gestión de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos metas e indicadores establecidos 

en el plan estratégico, en el plan de acción y los demás planes, programas y proyectos. 

14. Propender por la óptima utilización de los recursos institucionales de acuerdo con los planes de 

necesidades aprobados, dentro del marco legal y financiero de la entidad. 

15. Sustentar las decisiones y resultados de la gestión institucional ante las instancias que correspondan, 

siguiendo los lineamientos establecidos. 

16. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de acuerdo con 

sus necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa establecida. 

17. Dirigir el talento humano de la dependencia a su cargo, teniendo en cuenta el procedimiento y la 

normatividad vigente. 

18. Ejercer la responsabilidad del rol de líder de Macroproceso, si el Contralor lo designa, o las del rol de 

líder de proceso, si es designado por el líder de Macroproceso, con sujeción a la reglamentación del 

Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI o el que haga sus veces 

19. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

20. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la 

información, así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la República, y 

que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Metodología de Investigaciones 

¶ Derecho penal general 

¶ Mecanismos judiciales de recolección de pruebas 

¶ Herramientas Ofimáticas 

¶ Auditorías 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Direccionamiento Estratégico 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 
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V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 

¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de otros 

¶ Retroalimentación oportuna 

¶ Delegación 

¶ Seguimiento de gestión 

¶ Direccionamiento de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel directivo 

¶ Proyección estratégica nivel directivo 

¶ Toma de desiciones estratégicas nivel 
directivo 

¶ Negociación nivel directivo Gestión de 
recursos nivel directivo 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 

NBC - Administración 
NBC - Antropología, artes liberales 
NBC - Agronomía 
NBC - Arquitectura y Afines 
NBC - Biología, Microbiología Y Afines 
NBC - Ciencias políticas, relaciones 
internacionales 
NBC - Comunicación Social, periodismo y afines 
NBC - Contaduría Pública 
NBC - Derecho y afines 
NBC - Economía 
NBC - Matemáticas, estadística y afines 
NBC - Educación 
NBC - Geología, Otros Programas de las Ciencias 
Naturales 
NBC - Ingeniería Agrícola, Forestal Y Afines 
NBC - Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines 
NBC - Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y Afines 
NBC - Ingeniería Civil y afines 
NBC - Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones Y Afines 
NBC - Ingeniería Mecánica Y Afines 
NBC- Otras Ingenierías 

NBC - Ingeniería de Sistemas, telemática y afines 
NBC - Ingeniería Industrial y afines 
NBC - Ingeniería Administrativa y 
NBC - Ingeniería Ambiental, Sanitaria Y Afines 

 

Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada con el 

cargo. 
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NBC - Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines 
NBC - Ingeniería química y afines 
NBC - Medicina 
NBC - Medicina Veterinaria 
NBC - Nutrición y Dietética 
NBC - Psicología, Trabajo Social y afines 
NBC - Sociología, Trabajo Social Y Afines 
NBC – Zootecnia 

 
Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

 

Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 
Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

 

 
 
 

Coordinador de Gestión Grado 03 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Ejecutivo 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Coordinador de Gestión 

GRADO 3 

DEPENDENCIA Unidad de Reacción Inmediata– Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar el desarrollo y seguimiento de las estrategías, metodologías y herramientas orientadas a la generación 
de acciones de reacción inmediata del ejecicio de vigilancia y control fiscal, de conformidad con los lineamientos 
establecidos y la normatividad vigente. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Coordinar con la respectiva Contraloría Delegada la realización conjunta e inmediata de actividades de 

vigilancia y control fiscal, sobre las situaciones identificadas y descritas como riesgosas por parte de la 

Unidad de Análisis de la Información, conforme los lineamientos definidos y el marco normativo vigente. 

2. Proponer elementos que orienten la formulación e implementación de políticas, planes, programas, 

proyectos y procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño fiscal 

inminente y el ejercicio de las funciones de policía judicial, , conforme los objetivos institucionales y la 

normatividad vigente. 



 

 
Sistema de Gestión y Control Interno 

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR 

003 - Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata - DIARI 

Código: GTH-03-MF-001 Versión: 6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI: 01/03/2022 

Página 1 de 70 

 
 
 

3. Liderar los equipos técnicos de reacción inmediata en las actividades de vigilancia y control fiscal para 

la adopción del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, conforme los lineamientos 

vigentes. 

4. Coordinar los equipos técnicos interdisciplinarios y especializados de reacción inmediata, de acuerdo 

con las especificidades de los casos provenientes de la Unidad de Análisis de Información o de las demás 

dependencias de la Entidad. 

5. Articular acciones conjuntas de vigilancia y control con las diferentes autoridades públicas y con las 

entidades que ejerzan funciones de policía judicial relacionadas con la reacción inmediata frente a 

riesgos de daño fiscal inminente, en el marco de los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

6. Ejercer, bajo las directrices del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, funciones de 

policía judicial para el recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia de hechos 

generadores de daño al patrimonio público, las cuales se incorporarán y tendrán valor probatorio dentro 

del correspondiente ejercicio de control, en la forma y términos señalados en la Ley. 

7. Implementar y mantener actualizado el registro de las acciones de reacción inmediata adelantadas por 

la Entidad y sus resultados, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos y normativos vigentes. 

8. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

9. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

10. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República , según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y 

normatividad aplicables. 

11. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de acuerdo con 

sus necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa establecida. 

12. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

13. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y bases de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

14. Realizar el diagnostico de los temas y sectores de interés del macroproceso, teniendo como referente 

información de contexto correspondiente. 

15. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, 

procedimientos y orientación de la Oficina de Planeación. 

16. Orientar el trabajo del equipo al cumplimiento de los resultados, de acuerdo con la estrategia institucional 

y los procedimientos establecidos. 

17. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

18. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo 
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IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Metodología de Investigaciones 

¶ Derecho penal general 

¶ Mecanismos judiciales de recolección de pruebas 

¶ Herramientas Ofimáticas 

¶ Auditorías 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Direccionamiento Estratégico 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 

¶ Conciencia de equipo 

¶ Seguimiento de gestión nivel ejecutivo 

¶ Análisis de información nivel ejecutivo 

¶ Supervisión de la calidad nivel ejecutivo 

¶ Administración de procedimientos nivel 
ejecutivo 

¶ Flexibilidad nivel ejecutivo 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 

NBC - Administración 
NBC - Antropología, artes liberales 
NBC - Agronomía 
NBC - Arquitectura y Afines 
NBC - Biología, Microbiología Y Afines 
NBC - Ciencias políticas, relaciones 
internacionales 
NBC - Comunicación Social, periodismo y afines 
NBC - Contaduría Pública 
NBC - Derecho y afines 
NBC - Economía 
NBC - Matemáticas, estadística y afines 
NBC - Educación 
NBC - Geología, Otros Programas de las Ciencias 
Naturales 
NBC - Ingeniería Agrícola, Forestal Y Afines 
NBC - Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines 
NBC - Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y Afines 
NBC - Ingeniería Civil y afines 
NBC - Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
Y Afines 
NBC - Ingeniería Mecánica Y Afines 

Cinco (5) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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NBC- Otras Ingenierías 
NBC - Ingeniería de Sistemas, telemática y afines 
NBC - Ingeniería Industrial y afines: 

Ingeniería Industrial, Ingeniería de Calidad 
NBC - Ingeniería Administrativa y 
NBC - Ingeniería Ambiental, Sanitaria Y Afines 
NBC - Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines 
NBC - Ingeniería química y afines 
NBC - Medicina 
NBC - Medicina Veterinaria 
NBC - Nutrición y Dietética 
NBC - Psicología, Trabajo Social y afines 
NBC - Sociología, Trabajo Social Y Afines 
NBC – Zootecnia 

 

Demás disciplinas afines con las funciones del 
cargo. 

 

Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

 

 
 
 

Profesional Especializado Grado 04 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 4 

DEPENDENCIA Unidad de Reacción Inmediata– Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Orientar y hacer seguimiento al desarrollo de las Auditorías y otras acciones de reacción inmediata de vigilancia y 
control fiscal que se requieran ante la inminencia de pérdida del recurso público y las acciones de policía judicial 
de la Entidad, en los términos de la Ley y los lineamientos que fije el Contralor General de la República. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1.   Ejecutar y hacer seguimiento a las acciones conjuntas e inmediatas de vigilancia y control fiscal, con la 

respectiva contraloría delegada sobre las situaciones identificadas y descritas como riesgosas por parte 
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de la Unidad de Análisis de la Información, conforme los lineamientos definidos y el marco normativo 

vigente. 

2. Proponer mecanismos de implementación de las acciones que se definan en las políticas, planes, 

programas, proyectos y procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño 

fiscal inminente y el ejercicio de las funciones de policía judicial, conforme los objetivos institucionales y la 

normatividad vigente. 

3. Orientar y liderar los equipos técnicos de reacción inmediata en las actividades de vigilancia y control fiscal 

para la adopción del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, conforme los lineamientos 

vigentes. 

4. Organizar y minitorear los equipos técnicos interdisciplinarios y especializados de reacción inmediata en 

la ejecución de las auditorías u otras acciones de vigilancia y control fiscal de acuerdo con las 

especificidades de los casos provenientes de la Unidad de Análisis de Información o de las demás 

dependencias de la Entidad. 

5. Articular y hacer seguimiento a las acciones conjuntas de vigilancia y control con las diferentes autoridades 

públicas y con las entidades que ejerzan funciones de policía judicial relacionadas con la reacción 

inmediata frente a riesgos de daño fiscal inminente, en el marco de los lineamientos institucionales y 

normativos vigentes. 

6. Ejercer, bajo las directrices del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, funciones de policía 

judicial para el recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia de hechos generadores de 

daño al patrimonio público, las cuales se incorporarán y tendrán valor probatorio dentro del 

correspondiente ejercicio de control, en la forma y términos señalados en la Ley. 

7. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 

procedimientos. 

8. Dar respuesta y efectuar el seguimiento a las solicitudes presentadas a la dependencia. 

9. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos y hacer seguimiento al cumplimiento de 

los mismos de acuerdo con el Plan Estratégico Institucional, el marco normativo nacional e internacional 

aplicable y orientación de la Oficina de Planeación. 

10. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

11. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República , según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 

aplicables. 

12. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

13. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

14. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

15. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos 

y orientación de la Oficina de Planeación. 



 

 
Sistema de Gestión y Control Interno 

Macroproceso: Gestión del Talento Humano Proceso: Desarrollo del Talento Humano 

Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de 

personal de la CGR 

003 - Dirección de Información, Análisis y Reacción Inmediata - DIARI 

Código: GTH-03-MF-001 Versión: 6.0 
Fecha de Publicación en el 
aplicativo SIGECI: 01/03/2022 

Página 1 de 70 

 
 
 

16. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación 

17. Proponer estrategias orientadas al fortalecimiento en la generación de servicios y/o productos, de acuerdo 

con el plan estratégico institucional y criterios establecidos por el jefe inmediato. 

18. Realizar el seguimiento y control de las estrategias que promueven mejoras al servicio, de acuerdo con 

las políticas institucionales y los procedimientos. 

19. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

20. Las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Normatividad vigente sobre responsabilidad fiscal 

¶ Código Único Disciplinario 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Análisis de información 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en 
 

NBC - Administración 
NBC - Antropología, artes liberales 
NBC - Agronomía 
NBC - Arquitectura y Afines 
NBC - Biología, Microbiología Y Afines 
NBC - Ciencias políticas, relaciones 
internacionales 
NBC - Comunicación Social, periodismo y afines 
NBC - Contaduría Pública 
NBC - Derecho y afines 
NBC - Economía 

Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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NBC - Matemáticas, estadística y afines 
NBC - Educación 
NBC - Geología, Otros Programas de las Ciencias 
Naturales 
NBC - Ingeniería Agrícola, Forestal Y Afines 
NBC - Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines 
NBC - Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y Afines 
NBC - Ingeniería Civil y afines 
NBC - Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones Y Afines 
NBC - Ingeniería Mecánica Y Afines 
NBC- Otras Ingenierías 

NBC - Ingeniería de Sistemas, telemática y afines 
NBC - Ingeniería Industrial y afines: Ingeniería 
Industrial, Ingeniería de Calidad 
NBC - Ingeniería Administrativa y 
NBC - Ingeniería Ambiental, Sanitaria Y Afines 
NBC - Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines 
NBC - Ingeniería química y afines 
NBC - Medicina 
NBC - Medicina Veterinaria 
NBC - Nutrición y Dietética 
NBC - Psicología, Trabajo Social y afines 
NBC - Sociología, Trabajo Social Y Afines 
NBC – Zootecnia 

 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 
 

Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por Ley. 
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Profesional Especializado Grado 03 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Especializado 

GRADO 3 

DEPENDENCIA Unidad de Reacción Inmediata– Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Orientar y liderar el desarrollo de las Auditorías y otras acciones de reacción inmediata de vigilancia y control fiscal 
que se requieran ante la inminencia de pérdida del recurso público y las acciones de policía judicial de la Entidad, 
o liderar cuando así le sea asignado dichos ejercicios, en los términos de la Ley y los lineamientos que fije el 
Contralor General de la República. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Ejecutar las acciones conjuntas e inmediatas de vigilancia y control fiscal, con la respectiva contraloría 

delegada sobre las situaciones identificadas y descritas como riesgosas por parte de la Unidad de Análisis 

de la Información, conforme los lineamientos definidos y el marco normativo vigente. 

2. Proponer mecanismos de implementación de las acciones que se definan en las políticas, planes, 

programas, proyectos y procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño 

fiscal inminente y el ejercicio de las funciones de policía judicial, conforme los objetivos institucionales y la 

normatividad vigente. 

3. Liderar los equipos técnicos de reacción inmediata en las actividades de vigilancia y control fiscal para la 

adopción del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, conforme los lineamientos vigentes. 

4. Organizar los equipos técnicos interdisciplinarios y especializados de reacción inmediata en la ejecución 

de las Auditorías u otras acciones de vigilancia y control fiscal de acuerdo con las especificidades de los 

casos provenientes de la Unidad de Análisis de Información o de las demás dependencias de la Entidad. 

5. Articular acciones conjuntas de vigilancia y control con las diferentes autoridades públicas y con las 

entidades que ejerzan funciones de policía judicial relacionadas con la reacción inmediata frente a riesgos 

de daño fiscal inminente, en el marco de los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

6. Ejercer, bajo las directrices del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, funciones de policía 

judicial para el recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia de hechos generadores de 

daño al patrimonio público, las cuales se incorporarán y tendrán valor probatorio dentro del 

correspondiente ejercicio de control, en la forma y términos señalados en la Ley. 

7. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 

procedimientos. 

8. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y la orientación de la Oficina de 

Planeación. 
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9. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

10. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República, según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 

aplicables. 

11. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

12. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

13. Dar respuesta a los requerimientos presentados a la dependencia. 

14. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

15. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos 

y orientación de la Oficina de Planeación. 

16. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

17. Proponer estrategias orientadas al fortalecimiento en la generación de servicios y/o productos, de acuerdo 

con el plan estratégico institucional y criterios establecidos por el jefe inmediato. 

18. Realizar el seguimiento y control de las estrategias que promueven mejoras al servicio, de acuerdo con 

las políticas institucionales y los procedimientos. 

19. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

20. Las demás que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Metodología de Investigaciones 

¶ Mecanismos judiciales de recolección de pruebas 

¶ Herramientas Ofimáticas 

¶ Auditorías 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: 
 

NBC - Administración 
NBC - Antropología, artes 
liberales 
NBC - Agronomía 
NBC - Arquitectura y Afines 
NBC - Biología, Microbiología Y Afines 
NBC - Ciencias políticas, relaciones 
internacionales NBC - Comunicación Social, 
periodismo y afines NBC - Contaduría Pública 
NBC - Derecho y afines 
NBC - Economía 
NBC - Matemáticas, estadística y afines 
NBC - Educación 
NBC - Geología, Otros Programas de las Ciencias 
Naturales 
NBC - Ingeniería Agrícola, Forestal Y Afines 
NBC - Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines NBC - Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y 
Afines NBC - Ingeniería Civil y afines 
NBC - Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones 
Y Afines 
NBC - Ingeniería Mecánica Y 
Afines 
NBC- Otras Ingenierías 

NBC - Ingeniería de Sistemas, telemática y afines 
NBC - Ingeniería Industrial y afines: Ingeniería 
Industrial, Ingeniería de Calidad 
NBC - Ingeniería Administrativa y 
NBC - Ingeniería Ambiental, Sanitaria Y Afines 
NBC - Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines 
NBC - Ingeniería química y afines 
NBC - Medicina 
NBC - Medicina 
Veterinaria 
NBC - Nutrición y Dietética 
NBC - Psicología, Trabajo Social y afines 
NBC - Sociología, Trabajo Social Y Afines 
NBC – Zootecnia 

 

Demás disciplinas afines con las funciones del 
cargo. 

Dos (2) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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Título de formación avanzada o de postgrado en 
disciplinas relacionadas con las funciones del cargo. 

 

Matricula o tarjeta profesional en los casos 
reglamentados por ley. 

 

 
 
 

Profesional Universitario Grado 02 
 
 
 

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Universitario 

GRADO 2 

DEPENDENCIA Unidad de Reacción Inmediata– Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Organizar y participar en el desarrollo de las Auditorías y otras acciones de reacción inmediata de vigilancia y 
control fiscal que se requieran ante la inminencia de pérdida del recurso público y las acciones de policía judicial 
de la Entidad, en los términos de la Ley y los lineamientos que fije el Contralor General de la República. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Ejecutar las acciones conjuntas e inmediatas de vigilancia y control fiscal, con la respectiva contraloría 

delegada sobre las situaciones identificadas y descritas como riesgosas por parte de la Unidad de Análisis 

de la Información, conforme los lineamientos definidos y el marco normativo vigente. 

2. Proponer mecanismos de implementación de las acciones que se definan en las políticas, planes, 

programas, proyectos y procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño 

fiscal inminente y el ejercicio de las funciones de policía judicial, conforme los objetivos institucionales y la 

normatividad vigente. 

3. Liderar los equipos técnicos de reacción inmediata en las actividades de vigilancia y control fiscal para la 

adopción del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, conforme los lineamientos vigentes. 

4. Organizar los equipos técnicos interdisciplinarios y especializados de reacción inmediata en la ejecución 

de las Auditorías u otras acciones de vigilancia y control fiscal de acuerdo con las especificidades de los 

casos provenientes de la Unidad de Análisis de Información o de las demás dependencias de la Entidad. 

5. Articular acciones conjuntas de vigilancia y control con las diferentes autoridades públicas y con las 

entidades que ejerzan funciones de policía judicial relacionadas con la reacción inmediata frente a riesgos 

de daño fiscal inminente, en el marco de los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

6. Ejercer, bajo las directrices del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, funciones de policía 

judicial para el recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia de hechos generadores de 
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daño al patrimonio público, las cuales se incorporarán y tendrán valor probatorio dentro del 

correspondiente ejercicio de control, en la forma y términos señalados en la Ley. 

7. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

8. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

9. Adelantar la práctica de Arquitectura Empresarial de desarrollo y modernización integral de la Contraloría 

General de la República , según buenas prácticas, estándares nacionales e internacionales y normatividad 

aplicables. 

10. Atender a los usuarios (internos, externos, partes interesadas) y a sus requerimientos de acuerdo con sus 

necesidades, expectativas, procedimiento de servicio y normativa establecida. 

11. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

12. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y bases de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

13. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos 

y orientación de la Oficina de Planeación. 

14. Integrar actividades y acciones en el marco de la ejecución de los planes, programas y proyectos. 

15. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

16. Las demás que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Metodología de Investigaciones 

¶ Mecanismos judiciales de recolección de pruebas 

¶ Herramientas Ofimáticas 

¶ Auditorías 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 

¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título universitario en: Tres (3) años de experiencia profesional específica o 
relacionada con el cargo. 
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NBC - Administración 
NBC - Antropología, artes liberales 
NBC - Agronomía 
NBC - Arquitectura y Afines 
NBC - Biología, Microbiología Y Afines 
NBC - Ciencias políticas, relaciones internacionales 
NBC - Comunicación Social, periodismo y afines 
NBC - Contaduría Pública 
NBC - Derecho y afines 
NBC - Economía 
NBC - Matemáticas, estadística y afines 
NBC - Educación 
NBC - Geología, Otros Programas de las Ciencias 
Naturales 
NBC - Ingeniería Agrícola, Forestal Y Afines 
NBC - Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines 
NBC - Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y Afines 
NBC - Ingeniería Civil y afines 
NBC - Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones Y 
Afines 
NBC - Ingeniería Mecánica Y Afines 
NBC- Otras Ingenierías 

NBC - Ingeniería de Sistemas, telemática y afines 
NBC - Ingeniería Industrial y afines 
NBC - Ingeniería Administrativa y 
NBC - Ingeniería Ambiental, Sanitaria Y Afines 
NBC - Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines 
NBC - Ingeniería química y afines 
NBC - Medicina 
NBC - Medicina Veterinaria 
NBC - Nutrición y Dietética 
NBC - Psicología, Trabajo Social y afines 
NBC - Sociología, Trabajo Social Y Afines 
NBC – Zootecnia 

 

Demás disciplinas afines con las funciones del 
cargo. 

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados 
por ley. 
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Profesional Universitario Grado 01 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Profesional 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Profesional Uniersitario 

GRADO 1 

DEPENDENCIA Unidad de Reacción Inmediata– Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Realizar las auditorias u otras actividades que se definan en las acciones de reacción inmediata de vigilancia y 
control fiscal que se requieran ante la inminencia de pérdida del recurso público y las acciones de policía judicial 
de la Entidad, en los términos de la Ley y los lineamientos que fije el Contralor General de la República. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Llevar a cabo las auditorías y otras actividades conjuntas e inmediatas de vigilancia y control fiscal, con la 

respectiva contraloría delegada sobre las situaciones identificadas y descritas como riesgosas por parte 

de la Unidad de Análisis de la Información, conforme los lineamientos definidos y el marco normativo 

vigente. 

2. Suministrar información relevante del ejercicio auditor y demás acciones que se implementen para la 

reacción inmediata en el control y vigilancia fiscal que contribuyan en la definición de políticas, planes, 

programas, proyectos y procedimientos relacionados con la reacción inmediata frente a riesgos de daño 

fiscal inminente y el ejercicio de las funciones de policía judicial, conforme los objetivos institucionales y la 

normatividad vigente. 

3. Suministrar la información necesaria en la organización de las auditorías u otras acciones de reacción de 

vigilancia y control fiscal que se definan, de acuerdo con las especificidades de los casos provenientes de 

la Unidad de Análisis de Información o de las demás dependencias de la Entidad. 

4. Articular acciones conjuntas de vigilancia y control con las diferentes autoridades públicas y con las 

entidades que ejerzan funciones de policía judicial relacionadas con la reacción inmediata frente a riesgos 

de daño fiscal inminente, en el marco de los lineamientos institucionales y normativos vigentes. 

5. Ejercer, bajo las directrices del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata, funciones de policía 

judicial para el recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia de hechos generadores de 

daño al patrimonio público, las cuales se incorporarán y tendrán valor probatorio dentro del 

correspondiente ejercicio de control, en la forma y términos señalados en la Ley. 

6. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

7. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 
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8. Requerir apoyo técnico para el fortalecimiento de los procesos misionales, según el marco normativo 

nacional e internacional aplicable y las directrices del Contralor General. 

9. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

10. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos. 

11. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática y base de datos de acuerdo 

políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

12. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, procedimientos 

y orientación de la Oficina de Planeación. 

13. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

14. Desarrollar estrategias de comunicación organizacional, teniendo en cuenta políticas institucionales y 

procedimientos. 

15. Participar en la formulación de los planes, programas y proyectos, de acuerdo con el Plan Estratégico 

Institucional, el marco normativo nacional e internacional aplicable y orientación de la Oficina de 

Planeación. 

16. Monitorear el avance de políticas, planes, programas y proyectos de la entidad de acuerdo con la 

reglamentación aplicable y metodologías. 

17. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

18. Representar la institución en reuniones y eventos de acuerdo con los lineamientos de política y los 

procedimientos definidos 

19. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

20. Las demás que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Metodología de Investigaciones 

¶ Derecho penal general 

¶ Mecanismos judiciales de recolección de pruebas 

¶ Herramientas Ofimáticas 

¶ Auditorías 

¶ Planeación Estratégica 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 
¶ Orientación a la calidad 

¶ Desarrollo de proyectos nivel profesional 

¶ Análisis de información nivel profesional 
¶ Aprendizaje continuo nivel profesional 
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¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Flexibilidad nivel profesional 
¶ Iniciativa nivel profesional 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Titulo Universitario en 
 

NBC - Administración 
NBC - Antropología, artes liberales 
NBC - Agronomía 
NBC - Arquitectura y Afines 
NBC - Biología, Microbiología Y Afines 
NBC - Ciencias políticas, relaciones internacionales NBC 
- Comunicación Social, periodismo y afines NBC - 
Contaduría Pública 
NBC - Derecho y afines NBC - 
Economía 
NBC - Matemáticas, estadística y afines NBC - 
Educación 
NBC - Geología, Otros Programas de las Ciencias 
Naturales 
NBC - Ingeniería Agrícola, Forestal Y Afines 
NBC - Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines 
NBC - Ingeniería Agronómica, Pecuaria Y Afines 
NBC - Ingeniería Civil y afines 
NBC - Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones Y 
Afines 
NBC - Ingeniería Mecánica Y Afines 
NBC- Otras Ingenierías 

NBC - Ingeniería de Sistemas, telemática y afines 

NBC - Ingeniería Industrial y afines: 

NBC - Ingeniería Administrativa y 
NBC - Ingeniería Ambiental, Sanitaria Y Afines NBC 
- Ingeniería de Minas, Metalurgia y Afines NBC - 
Ingeniería química y afines 
NBC - Medicina 
NBC - Medicina Veterinaria 
NBC - Nutrición y Dietética 
NBC - Psicología, Trabajo Social y afines 
NBC - Sociología, Trabajo Social Y Afines 
NBC – Zootecnia 

 

Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 
 

Matricula o tarjeta profesional en los casos reglamentados por 
ley. 

No requiere 
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Tecnólogo Grado 1 
 
 

 
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

NIVEL Técnico 

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO Tecnólogo 

GRADO 1 

DEPENDENCIA Unidad de Reacción Inmediata– Grupo afín en Gerencia 
Departamental Colegiada cuando corresponda 

CARGO JEFE INMEDIATO Jefe de Unidad de Reacción Inmediata 

II. OBJETIVO PRINCIPAL DEL CARGO 

Realizar la indagación genérica de los hechos a través de la recolección, tratamiento y consecución de pruebas de 
investigaciones derivadas de la reacción inmediata de la vigilancia y control fiscal, actuando como policía judicial  para el 
recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia de hechos generadores de daño al patrimonio público, 
bajo las directrices del Director de Información, Análisis y Reacción Inmediata y ceñido a los preceptos legales y 
constitucionales, dentro del marco del respeto a los derechos fundamentales y a la dignidad de la persona 
humana y al debido proceso. 

III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar el levantamiento y análisis de elementos probatorios y evidencias físicas requeridas en los 

procesos de investigación que se adelanten en el marco de las acciones de reacción inmediata de la 

vigilancia y control fiscal, de acuerdo con los procedimientos definidos y la normatividad vigente. 

2. Elaborar los informes técnicos de la investigación que contenga los elementos probatorios y evidencias 

físicas encontradas en las investigaciones adelantadas, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales 

definidos y la normatividad vigente. 

3. Realizar las actividades asociadas a la garantía de la cadena de custodia del material probatorio y remitirlo 

al competente, siguiendo los parámetros establecidos para tal fin. 

4. Suministrar la información necesaria en la organización de las Auditorías u otras acciones de reacción de 

vigilancia y control fiscal que se definan, de acuerdo con las especificidades de los casos provenientes de 

la Unidad de Análisis de Información o de las demás dependencias de la Entidad. 

5. Gestionar los procesos de organización, transferencia, disposición, valoración y preservación de los 

documentos físicos y electrónicos, de acuerdo con el Cuadro Clasificación Documental CCD, las Tablas 

de Retención Documental, TRD, las Tablas de Valoración Documental, TVD y la normatividad establecida. 

6. Operar sistemas de información, aplicaciones, herramientas de ofimática, actualizar bases de datos de 

acuerdo políticas institucionales, normatividad y procedimientos definidos. 

7. Atender a los usuarios y a sus requerimientos de acuerdo con sus necesidades, expectativas, 

procedimiento de servicio y normativa establecida. 

8. Participar en la operación y fortalecimiento permanente del Sistema de Gestión y Control Interno de la 

CGR – SIGECI o en lo de su competencia, según reglamentación del sistema, lineamientos, 

procedimientos y orientación de la Oficina de Planeación. 
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9. Administrar los riesgos de los procesos, en lo de su competencia, en coordinación con el líder del 

macroproceso, de acuerdo con la reglamentación del sistema, los procedimientos aplicables y la 

orientación técnica de la Oficina de Planeación. 

10. Ejecutar las actividades tecnológicas y de apoyo administrativo del área, de acuerdo con las normas 

técnicas y los procedimientos establecidos. 

11. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la información, 

así como el cuidado e integridad de los bienes, información y personas 

12. Las demás que le sean asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

¶ Cadena de custodia de pruebas 

¶ Derecho penal general 

¶ Técnicas judiciales de recolección de pruebas 

¶ Herramientas Ofimáticas 

¶ Constitución Política de Colombia 

¶ Organización y funcionamiento del Estado Colombiano 

¶ Control Fiscal 

¶ Decretos Ley de la Contraloría General de la República 

¶ Estatuto de Anticorrupción 

¶ Sistema de Gestión y Control Interno de la CGR – SIGECI 

V. COMPETENCIAS 

INSTITUCIONALES COMPORTAMENTALES 

¶ Orientación al servicio 

¶ Orientación al logro 

¶ Orientación a la calidad 

¶ Comunicación efectiva 
¶ Conciencia de equipo 

¶ Iniciativa nivel técnico 

¶ Aprendizaje continu nivel técnico 

¶ Organización nivel técnico 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación tecnológica o tecnológica especializada 
 
NBC - Contaduría y afines 
NBC - Administración y afines 
NBC -  Criminalística 
NBC- Ingenierías 

 
Demás disciplinas afines con las funciones del cargo. 

Un (1) año de experiencia específica o 
relacionada con el cargo. 

 

Este Manual Específico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la 
CGR, versión 5.0, fue adoptado mediante Resolución Organizacional Número 0781 del 20 de Mayo de 2021, publicada en el 
Diario Oficial número 51680 del 20 de Mayo de 2021, la cual deroga la Resolución Organizacional 777 de 15 de febrero 
de 2021. 


