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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

PRODUCTO A OBTENER EN
2019

Herramienta tecnolégica Unica
como repositorio y gestor de

INDICADOR

(Requerimientos

UNIDAD DE
MEDIDA

ENERO -
MARZO

META EN PORCENTAJE

ABRIL -
JUNIO

JULIO -
SEPTIEM
BRE

OCTUBRE -
DICIEMBRE

TIEMPO

FECHA
INICIO

FECHA
FINALIZACI
(e]\]

LINEA DE COORDINACION

RESPONSABLES

EJECUTOR

Contraloria Delegada para

MACROPROCES
o

Definicion de los requerimientos de negocio para la herramiental informacion (informes, .. USATI, Contraloria Delegada|Economia y Finanzas
tecnolégica Unica como repositorio y gestor de informacion (informes estudios, datos, formatos, etc.), presentados/requerimiento para Economia y Finanzas|Publicas - Direccion de| Control Fiscal
1 11 1.1.1. 1111 . . . ’ 20% - ! P identificados)*Meta| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | " . -
estudios, datos, formatos, etc.), que permita capturar, organizar y que permita capturar, organizar|, . N Publicas -CDEFP, CFMICRO,|Cuentas y Estadisticas| Macro- CMACRO
N L o . e . trimestre plan de accion . " ) . -
tabular informacién micro y macro para la toma de decision. y tabular informacién micro | 2019 Oficina de Sistemas - OSEI| Fiscales Y Direccion de
macro para la toma de Estudios Macroeconomicos
decision.
(Requerimientos
Definir los requerimientos del negocio para Implementar el gobiemo de Implementar el gobierno de|presentados/requerimiento Contraloria Delegada para|Contraloria  Delegada para Control Fiscal
1 11 112 1121 quer 9 p P 9 20% datos y datos abiertos en lafs identificados)*Meta| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Publicas|Economia y Finanzas
datos y datos abiertos en la CGR. . N P Macro- CMACRO
CGR. trimestre plan de accion -CDEFP Publicas -CDEFP
2019
(Requerimientos
Definir los requerimientos para la Implementacion del Régimen Implementar del Régimen y|presentados/requerimiento Contraloria  Delegada para|Contraloria Delegada para Control Fiscal
1 1.1 1.1.3 1.1.3.1 - K a P P 9 M 40% catalogo integrado de|s identificados)*Meta| Porcentaje 100% 0% 25% 25% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Publicas|Economia y Finanzas
catalogo integrado de contabilidad presupuestal!. ™ . N - Macro- CMACRO
contabilidad presupuestal. trimestre plan de accion -CDEFP Publicas -CDEFP
2019
Informes Constitucionales y de Ley, Informe Anual de de la Deuda
Pdblica, Certificacion de las Finanzas del Estado, Informe de la Cuenta
General del Presupuesto el y del Tesoro, Auditoria del Balance General
de la Naci6n e Informe de Auditoria al Balance General de Hacienda
Pdblica, Informe de Control Interno Contraloria  Delegada para
1. (1) Informe al Congreso sobre el Posconflicto 2018, (Acto Legistativo Economia y Finanzas
1,art 3). (informes  entregados  / Plblicas  -CDEFP-Direcci6n
2. Un (1) Informe al Congreso Ley de Victimas y Restitucion de Tierras! 9 . de Cuentas y Estadisticas
2018 (Ley 1448 de 2011- Art 201)). Informes Contraloria  Delegada  para Fiscales. Direccién de| Control Fiscal
1 1.2 121 1211 § . . Informes programados)*Meta Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 (Economia y Finanzas Publicas . .
3. Tres (3) Informes semestrales a las comunidades étnicas sobre! trimestre plan de accion _CDEFP Estudios Macroeconomicos,| Macro- CMACRO
seguimiento a los Decretos Leyes de Victimas 4633, 4634, 4635 de! P Direccion de Estudios
2019 : "
2011. Sectoriales de Medio
4, Tres (3) informes anuales al Congreso de la Republica sobre Ambiente, Regalias y Unidad
seguimiento a Decretos Leyes de Victimas 4633, 4634, 4635 de 2011. de Posconflicto
5. Informes de Respuesta a Autos de seguimiento a la Setencia T-025
de 2004 seglin demanda de la Corte Constitucional.
Informe del estado de los recursos naturales y del medio ambiente.
Informe de Regalias
(Informes ~ entregados /| . .
N _ _ ) _ )  |informes Despach(_) del Vicecontralor Y| Comra_lorlas e Delegadas )
1 12 121 1212 Definir y elaborar estudios sectoriales y/o intersectoriales en diferentes; Informgs de EsFudlos programados)*Meta Porcentaje 100% 25% 250% 250% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 Contralo_na _Delegada/ para Secto_rlales.Dlecuoq de| Control Fiscal
temas Sectoriales y/o Intersectoriales |, . . Economia y Finanzas Publicas|Estudios Sectoriales y| Macro- CMACRO
trimestre plan de accion "
2019 -CDEFP Regalias
100%
fm;?::rss entregados / Despacho del Vicecontralor y|Contralorias Delegadas
1 12 121 1213 D'eflnlr y elaborar informes de evaluacion de politicas publicas en Info’r!'nes fje_ Evaluacion de programados)*Meta Porcentaje 100% 25% 250 250 25% 1012019 | 31/12/2019 Contralo_na _Delegada/ para Secto_rlales.Dleccmn ) de| Control Fiscal
diferentes temas Politicas Publicas . . Economia y Finanzas Publicas|Estudios Sectoriales,| Macro- CMACRO
trimestre plan de accion "
2019 -CDEFP Regalias
(Informes ~ Entregados /| Egg;ﬁ:{: Delegadgnaszagz
Informes Contraloria Delegada para pablicas y Control Fiscal
1 12 121 | 1.2.1.4 [Documentos de analisis a proyectos de ley enviados a la UATC Andlisis de Proyectos de Ley |programados)*Meta Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Publicas N
. . Contralorias Delegadas| Macro- CMACRO
trimestre plan de accion -CDEFP N .
2019 Sectoriales, Unidad de
Posconflicto y Regalias
(Boletines e |r‘1fprmes Contraloria Delegada para|
. . entregados/ Boletines e . . y
Boletines e informes informes Contraloria  Delegada para|Economia y Finanzas Control Fiscal
1 12 121 1.2.15 |Realizar 'y publicar  boletines Macrofi y Macrc publicablesMacro  Fiscales y Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Publicas|Publicas
. programados)*Meta . Macro- CMACRO
Macrosectoriales -CDEFP Contralorias Delegadas

trimestre plan de accion
2019

Sectoriales y Regalias




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN META JULIO - FECHA
CORPORA ?’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ)ES;BTENER X INDICADOR Ul;‘/:EQBEE ANUAL EI\JI\‘AE:ZOO- AJ?JT\IIILO- SEPTIEM gICCT:SSEE TEE;'Q FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(};’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 2019 BRE ON
(Informes  elaborados /| Direccionamiento
Informes de seguimiento a los procesos de fiscalizacién adelantadas Informes Estrategico y
1 1.2 121 1.2.1.6 guimi P " L Programados)*Meta Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Despacho Vicecontralor Despacho Vicecontralor Arquitectura
por la CGR en materia de ODS. Coordinar el seguimiento a la X . :
implementacion de los ODS trimestre plan de accion Empresarial -
2019) DET
Coordinar los comies (Informe Elaborado /| Dlrecmonamlemo
editoriales para la publicacién |Informe Porgramado)*Meta Estrategico y
1 1.2 121 1.2.1.7 [Elaborar Revista Economia Colombiana (Informe) X . . N Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Despacho Vicecontralor Despacho Vicecontralor Arquitectura
de la Revista Economia trimestre plan de accion N
. Empresarial -
Colombaiana 2019
DET
(Informe de diagnosticos
sectoriales entregados / Contraloria Delegada para .
. 3 . " P Contraloria Delegada para|
Informe dediagnosticos sectoriales de categorizacién por nivel de riesgo; Informe por nivel de riesgo nforme de  diagnosticos Economia y Finanzas Publicas Economia y Finanzas| Control Fiscal
1 1.2 122 1221 . " 30% sectoriales Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 |-CDEFP, Control Fiscal Micro -| J =
macro y micro apoyado en analitica de datos. Macro " .. _|Publicas -CDEFP, Control| Macro- CMACRO
programados)*Meta CFMICRO y Oficina| _. . ”
. . ) Fiscal Micro y Planeacion
trimestre plan de accion Planeacién
2019
Contraloria _ Delegada _para
(Jornadas . N .
. . Contraloria Delegada para|Economia y Finanzas
Jornadas de gestion  de|elaboradas/jornadas Economia y Finanzas Publicas|Publicas -CDEFP Control Fiscal
1 1.3 131 1.3.1.1 |Jornadas de gestién de conocimiento y transferencia de informacién 100% conocimiento y transferencia de|progrmadas)*Meta Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 y " . y
. . . . -CDEFP y Centro de Estudios|Contralorias Delegadas| Macro- CMACRO
informacion trimestre plan de accion N N N
Fiscales - CEF Sectoriales, Posconflicto 'y
2019 "
Renalias
(Namero  de  sesiones
. . . . . . realizadas / Numero de Contralorias Delegadas
Realizar una jornada de gestién de conocimiento y transferencia de Jornada de  gestion de sesiones Contralores delegados| Sectoriales.Dieccion de| control Fiscal
1 1.3 131 1.3.1.2 |informacién: socializacién de resultados del PVCF con funcionarios de. 100% conocimiento y transferencia de " Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 . 9 N : . N
. . programadas)*Meta sectoriales Estudios Sectoriales,| Micro - CMICRO
la DVF informacion . . .
trimestre plan de accion Regalias
2019
Contraloria Delegada para
- . (Propuesta . Economia y Finanzas
- R . Plan de Vigilancia y Control Contraloria  Delegada para|_- . ; .
1 13 | 132 | 1321 |Flaboracion de propuesta del Plan de Vigilancia del Control Fiscal 100%  |Fiscal con los componente|PreSentada/Propuesta Porcentaje |  100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Pblicas|FU2icas — -CDEFP  y| Control Fiscal
Macro . elaborada)*Meta trimestre Contralorias Delegadas| Macro- CMACRO
Macro y Micro. . -CDEFP - -
plan de accion 2019 Sectoriales, Posconflicto 'y
Regalias
(Plan de Vigilancia
" - . . . .- . Elaborado por CD /Plan de . . Contralorias Delegadas, "
1 13 | 132 | 1322 |Programar y planificar el Plan de Viglancia de la vigencial ,n,,  |Plan de viglancia y controll o ncia programado por| Porcentaie | 100% 0% 0% 0% 100% | 1/10/2019 | 31/22/2019 |CONTO! Fiscal Micro - CMICRO S0 ioria Intersectorial de|  Cont! Fiseal
correspondiente fiscal Articulado . . y CFMACRO . Micro - CMICRO
CD)*Meta trimestre plan de Regalias.
accion 2019
(Estudio entregado/|
1 13 133 1331 Informe »de valoracién de costos ambientales bajo la metodologia 100% Informe por nivel de riesgo E_studlo Programado) Mn_eta Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 Cont_ralona‘ Delegada para| Cont_ralorla_ Delegada para| Control Fiscal
estandarizada Macro y Micro trimestre plan de accion Medio Ambiente Medio Ambiente Macro- CMACRO
2019
(Nomero  de informes
incluido el principio de
valoracion ~ de  costos
ambientales elaborados /
Elaborar Informe que incluya el procedimiento especializado para la| Informe de valoracién de _Nljrn_ero de . i_nf_orrnes . Contraloria Delegada para el|Contraloria Delegada para ell Control Fiscal
1 13 133 1332 o S L y 100% . incluido el principio de| Porcentaje 100% 0% 0% 20% 80% 1/07/2019 | 31/12/2019 " . " . .
aplicacién del principio de valoracién de costos ambientales costos ambientales L Medio Ambiente Medio Ambiente Micro - CMICRO
valoraciéon ~ de  costos
anbientales
programados)*Meta
trimestre plan de accion
2019
(Documento metodolégico gzzﬁ::ho de Vlgf:r?g;r:ig’
1 14 141 1411 Elaporar Metodologia para la selecciéon de proyectos de impacto y| 100% Metodologia _de seleccion defelaborado / Docgmento Porcentaje 100% 30% 30% 40% 0% 1/01/2019 | 30/09/2019 |Contralores Delegados Lider Micro en coordinacion _Control Fiscal
regional. proyectos de impacto propuesto)*Meta trimestre . con las CD Micro - CMICRO
" Sectoriales y Contralor
plan de accion 2019 N "
Intersectorial Regalias




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN META JULIO - FECHA
CORPORA iSE-E:: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ%BBTENER X INDICADOR U’:I:EQIEE)JEE ANUAL E’\;\‘AE:ZOO- AJ?J?\IIILO- SEPTIEM SE:TESSEE 'I:EICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(};’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 2019 BRE ON
(Propues_t a de proyec_tos Despacho Vicecontralor,
de alto impacto del nivel L 3 .
Propuesta de proyectos de alto desconcentrado elaborada Oficina de Planeaci6n,|Contralorias Delegadas Control Fiscal
14 142 1.4.2.1 |Recopilar analizar y priorizar los proyectos a ser incluidos en el PVCF 100% impacto del nivel Propuesta Porcentaje 100% 0% 50% 50% 0% 1/04/2019 | 30/09/2019 |Contralores Delegados|Sectoriales 'y  Gerencias Micro - CMICRO
desconcentrado priorizados P Sectoriales y Contralor| Departamentales Colegiadas
proyectada)*Meta trimestre N .
g Intersectorial Regalias
plan de accion 2019
(Diagnostico Direccionamiento
elaborado/Diagnostico Estrategico y
15 151 1.5.1.1 [realizar diagnostico del estado de las metodologias de control fiscal 10% Reactivacion del SINACOF Programado)*Meta Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Arquitectura
trimestre plan de accion Empresarial -
2019 DET
(Plan elaborado/Plan Dlrecuonam iento
Programado)*Meta Estrategico y
15 15.2 1.5.2.1 |Rendir la informacién de la CGR en el Plan Integrado de Auditoria PIA 100% Reactivacion del SINACOF wimestre plan de accion Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Arquitectura
2019 P Empresarial -
DET
Acuerdo  entre  CGR  y|(Requerimientos
Acuerdo entre CGR y Contralorias Territoriales para la implementacion Contralorias Territoriales para(presentados/requerimiento Contraloria Delegada para|Contraloria Delegada para Control Fiscal
15 153 1.53.1 o A Y " P P 20% la implementacién Régimen y|s identificados)*Meta| Porcentaje 100% 0% 0% 40% 60% 1/07/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Publicas|Economia y Finanzas
Régimen y catélogo integrado de contabilidad presupuesta!. . . N P Macro- CMACRO
catalogo integrado de|trimestre plan de accion -CDEFP Publicas -CDEFP
contabilidad presupuestal. 2019
(Ndmero de actuaciones
del PVCF finalizadas / - .
A N Oficina de Planeacion,
Plan de vigilancia y control Nimero de actuaciones Contralorias Delegadas|Contralorias Delegadas| Control Fiscal
21 211 2.1.1.1 |Ejecutar el Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la vigencia. 100% N N del PVCF| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 13/12/2019 X N . :
Fiscal ejecutado " Sectoriales y Contralor|Sectoriales y Regalias Micro - CMICRO
programadas)*Meta . .
. . Intersectorial de Regalias.
trimestre plan de accion
2019
(Metodologia
Disefiada/metodologia Despacho Vicecontralor,
Disefiar la Metodologia de articulacion y coordinacién para realizar| programada por la meta . Unidad Delegada para el|Unidad Delegada para el| Control Fiscal
2.1 212 2121 L N Lo o . . " N
seguimiento a recursos de postconflicto plan de accién 2019)*Meta| Porcentaje 100% 0% 20% 80% 0% 1/04/2019 | 30/09/2019 Posconflicto, Contralorias|Posconflicto Micro - CMICRO
Metodologia de articulacion y|trimestre plan de accion Delegadas Sectoriales
coordinacién  para  realizar|2019
60% L
seguimiento a recursos de
postconflicto
(Metodologia Despacho Vicecontralor,
21 212 2122 Soc@llzgr la Metodologia de amcgauon y coordinacion para realizar| S_ouflllzada/metodol_ogla Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 11012019 | 31/12/2019 Unidad _Delegada para ‘el Unidad _Delegada para el (_:omrol Fiscal
seguimiento a recursos de postconflicto disefiada)*Meta trimestre Posconflicto, Contralorias|Posconflicto Micro - CMICRO
plan de accion 2019 Delegadas Sectoriales
(Ndmero de solicitudes .
. Contraloria Delegada para la .
ciudadanas con respuesta| It y Contralorias Delegadas,
Respuesta de fondo a|de Fondo / Numero de Participacion Ciudadana. Contraloria Intersectorial de| Control Fiscal
21 213 2.1.3.1 |Emitir respuestas de fondo la las solicitudes ciudadanas 100% o . - : Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Contralores Delegados . . .
solicitudes ciudadanas solicitudes ciudadanas . Regalias, Gerencias| Micro - CMICRO
; : Sectoriales 'y  Gerentes
asignadas)*Meta trimestre ) Departamentales
" Departamentales Colegiados
plan de accion 2019
Deapacho del Vicecontralor;
(Guia_elaborada / Guia Oficina de Planeacidn, Lider Micro en coordinacion| Control Fiscal
21 214 2.1.4.1 |Elaborar la gufa de auditoria combinada 60% Guia de Auditoria combinada  |proyectada)*Meta trimestre| Porcentaje 100% 20% 30% 50% 0% 1/01/2019 | 30/09/2019 |[CFMICRO, CD Defensa; CD .
4 Ll PR con las CD Micro - CMICRO
plan de accion 2019 Gestion Publica; CD
Agropecuario




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO

RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA =S PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO FREPUSIOA CEMETER(EY INDICADOR CSRIPAD(E ENED-= | AL SEPTIEM CedEE- IASEIR FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MRS
TEGIA 2019 MEDIDA MARZO  JUNIO DICIEMBRE INICIO (o]
TIVO D 2019 BRE ON
(Procedimiento para las
- . 5 - actuaciones especiales Despacho Vicecontralor;]|, . . A, .
2 21 | 215 | 2151 |E@0orar el Procedimiento para las actuaciones especiales de 60% Procedimiento  para as| 10/ procedimiento| Porcentaje 100% 80% 20% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 |Oficina ~ de  Planeacion,| 96" Micro en  coordinacién| Control Fiscal
fiscalizacion actuaciones especiales N con las CD Micro - CMICRO
proyectado)*Meta trimestre CFMICRO
plan de accion 2019
(Guias de auditoria Deapacho Vicecontralor;
Revisar las guias de auditoria financiera ,de cumplimiento de revisadas/Guias de Oficina Planeacitn, Lider Micro en coordinacién| Control Fiscal
2 2.1 2.1.6 2.16.1 o 9 N i N ! P y 100% Guias de Auditoria actualizadas |auditoria suceptibles a ser| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 [CFMICRO, CD Defensa; CD N
desempefio para identificar mejoras N N . PR con las CD Micro - CMICRO
revisadas)*Meta trimestre Gestion Plblica; CD
plan de accion 2019 Agropecuario
Contraloria Delegada para Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccién
Coactiva Coactiva (Registra en Coactiva - RFJ
SIPLANEA)
Intervienen en la ejecucion:
Lider Macroproceso Control
Fiscal Micro (Contraloria
Delegada para el Sector
Procedimiento de articulacién Un Procedimiento Defen_sa, sty
entre los Macroprocesos elaborado ! un 3egdur‘|jd3d)l. tigaci
imi i i imi nidad de Investigaciones
2 21 | 221 | 221, |Efaborar Procedimiento de articulacion entre los Macroprocesos Control 50% Control Fiscal Micro y procedimiento Porcentaje |  100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 Especiales contra la
Fiscal Micro y Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva I~ - programado) Meta "
Responsabilidad Fiscal y . ) Corrupcion
R . trimestre plan de accion N
Jurisdiccion Coactiva 2019 Unidades de Regalias
Unidad Delegada para el
Postconflicto
Unidad de Cooperacion
Nacional e Internacional de
Prevencion, Investigacion e
incautacién de Bienes
La Oficina de Planeacion y la
Oficina Juridica, en la revision
y adopcién del procedimiento
Contraloria Delegada para B Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Contraloria  Delegada  para Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion Investigaciones, Juicios|  gyrisdiccion
Coactiva Fiscales 'y  Jurisdiccion| coactiva - RFJ
Documentos semestrales|(Documentos semestrales Coactiva (Registra en
Emitir te un de ) compilatorio sobre unificacién de compilatorios sobre unificacion|compilatorios emitidos / 2 SIPLANEA)
2 22 222 2221 - . ) P i~ . de criterios en materia de|Documentos programados)| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019
criterios en materia de hallazgos fiscales y responsabilidad fiscal. . N . . o
hallazgos fiscales y|* Meta trimestre plan de Intervienen en la ejecucion:
responsabilidad fiscal accion 2019 Unidad de Investigaciones
Especiales contra la|
Corrupcioén
Oficina Juridica




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN META JULIO - FECHA
CORPORA f’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ'ZBBTENER X INDICADOR U’:/:EQIE[))EE ANUAL El\/’l\‘AE:ZOO- AJ?J?\IIILO- SEPTIEM glccT:MBEEE 'I:EICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(;’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 2019 RE ON
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Contraloria Delegada para Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccién Investigaciones, Juicios Jurisdiccién
50% Coactiva Fiscales y  Jurisdiccién| Coactiva - RFJ
Coactiva (Registra en
SIPLANEA)
. . (Conversatorios Intervienen en la ejecucion:
Conversatorios trimestrales|. - . N N
. . . . . L trimestrales realizados / 4 Unidad de Investigaciones
Realizar Conversatorios trimestrales sobre temas relacionados con la| sobre la articulacién entre los Conversatorios Especiales contra a
2 22 222 2.2.2.2 |articulacion entre los Macroprocesos Control Fiscal Micro y Macroprocesos Control Fiscal Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 peclae
- ! P . N - . programados) *Meta| Corrupcion
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva Micro y Responsabilidad Fiscal|; . ) L .
Jurisdiccion Coactiva trimestre plan de accion Oficina Juridica
y 2019 Contralorias Delegadas
Sectoriales
Gerencias Departamentales
Unidades de Regalias
Centro de Estudios Fiscales
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion Contraloria  Delegada para| _Jurisdiccion
Coactiva Investigaciones, Juicios| Coactiva - RFJ
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva (Registra en
Capacitar a los funcionarios de . . SIPLANEA)
(Capacitacion realizada /|
. L . . . los  Macroprocesos  Control L
Impartir capacitacion sobre el procedimiento de articulacién a los Fiscal Micro y Responsabilidad Capacitacion Intervienen en la eiecucion:
2 22 223 2.2.3.1 |funcionarios de los Macroprocesos Control Fiscal Micro ]| 25% Y P programada) * Meta| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | .

Fiscal y jurisdiccié_n_coactiva, trimestre plan de accion Unidaq de Investigaciones
sobre el procedimiento de 2019 Especiales contra la|
articulacion Corrupcion

Oficina Juridica

Centro de Estudios Fiscales

Responsabilidad Fiscal y jurisdiccion coactiva

Hoja de vida de los sujetos de
control con récord de |la
vigilancia 'y control fiscal
(Control Fiscal Macro - CMA,

(Requerimientos

solicitados/requerimientos

Definir los parametros que de CMI debe contener la Hoja de vida de los| Oficina de Planeacioén, [Lider Micro en coordinacién| Control Fiscal

9 identifi * i )
2 2.2 224 2241 sujetos de control 50% Control Fiscal Micro - CMI, y |d_ent|flcados) Meta , Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 CEMICRO con las CD Micro - CMICRO
- trimestre plan de accion
proceso de Responsabilidad 2019
Fiscal y Jurisdiccién Coactiva -
RFJ. _ i, _ __ _
(Equipo  de  Trabajo Contraloria Delegada para Oficina Juridica (Registra en{ Responsabilidad
conformado / 1 Equipo de Investigaciones, Juicios SIPLANEA) Fiscal y
2 23 231 2.3.1.1 | Conformar el Equipo de Trabajo para el fortalecimiento de la relatoria Trabajo programado)| Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 |Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccién
*Meta trimestre plan de Coactiva Contraloria Delegada para| Coactiva - RFJ
accion 2019 | ioaciones. Juicios
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios fici {di . Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion Oficina Jurldica (Registra en Jurisdiccion
Coactiva SIPLANEA) Coactiva - RFJ
Oficina Juridica Comra_lorig Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Guia para la construccion vy Coactiva
25% o N . Unidad de Investigaciones
fortalecimiento de la relatoria (Gu_la_ elaborada ’y Especiales contra a
Elaborar y socializar la Guia para la construccion y fortalecimiento de la| socializada /1 Guia Corrupcién
2 23 | 231 | 2312 ary p y programada)  *  Meta| Porcentaje 100% 0% 50% 50% 0% 1/04/2019 | 30/09/2019 ortup ) )
relatoria . : Lider Control Fiscal Micro
trimestre plan de accion .
2019 (Contraloria Delegada para el

Sector Defensa, Justicia VY]
Seguridad).

Contraloria Delegada para|
Economia y Finanzas
Publicas

Contraloria Delegada para la|
Participacion Ciudadana




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA =S PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO FREPUSIOA CEMETER(EY INDICADOR CSRIPAD(E ENED-= | AL SEPTIEM CedEE- IASEIR FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MRS
TEGIA 2019 MEDIDA MARZO  JUNIO DICIEMBRE INICIO (o]
TIVO CTO PE D 2019 B ON
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Archivo electrénico con el (Archivo electrbnico Investigaciones, Juicios Fiscaly
- ) ) - s andlisis de las decisiones de|\. : Fiscales y Jurisdiccion Unidad de Investigaciones| _Jurisdiccion
Disefiar e implementar archivo electrénico con el andlisis de las N y ) disefiado e implementado /| Coactiva N Coactiva - RFJ
decisiones de cesacion de la accion fiscal y fallo proferidas en Procesos! cesacion de la accion fiscal y Un Archivo electrénico Especiales contra a
2 23 232 2321 o y v taflo p . 100% fallo proferidas en Procesos de! Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 Corrupcién  (Registra  en
de Responsabilidad Fiscal, donde se indique la modalidad de - . programado) *  Meta
o " Responsabilidad Fiscal, donde|; . N SIPLANEA)
generacion del dafio. A . trimestre plan de accion
se indique la modalidad de
5 2019
generacion del dafio.
(Requerimiento efectuado / Contraloria Delegada para Contraloria  Dell la para| Resp ilidad
Reguerimiento de necesidades Un requerimiento Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
d programado)  *  Meta Fiscales y Jurisdiccion Fiscales y  Jurisdiccion| Jurisdiccion
. . para fortalecer la estructural; . N N N ) R
Efectuar rec ) sobre las r del Macroproceso orgénica v el talento humano trimestre plan de accion Coactiva Coactiva (Registra en| Coactiva - RFJ
2 23 233 2.3.3.1 |Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva RFJ para fortalecer su 25% de? y Macroproceso 2019 Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 SIPLANEA)
estructura organica y talento humano . rop!
Responsabidad = Fiscal y Intervienen en la ejecucion:
Jurisdiccién Coactiva RFJ. N jecucion:
Unidad de Investigaciones
Especiales contra la
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Convenio Interadministrativo de Investigaciones, Juicios Fiscal y
Cooperacion entre la_Policial FlscalgsyJurlsdlc0|én Jun;dnccnén
Suscribir Convenio Interadministrativo de Cooperacién entre la Policia| Nacional de Colombia y la|(Un Convenio suscrito / Un Coactiva Contraloria Delegada para| Coactiva - RFJ
5 23 234 2341 Nacional de Co_lombla y_lla Contra_lona General_de Izg Republlca, para Contral_orla General de la| Convenlg programado) Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 Ir!vestlgamones, ) J_ulc_lt?s
consumo de la informacién contenida en el Registro Unico de Medidas Republica, para consumo de la|Meta trimestre plan de Fiscales y Jurisdiccién
Correctivas de la Policia informacién contenida en elfaccion 2019 Coactiva
Registro Unico de Medidas
Correctivas de la Policia
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Pruebas y  puesta en ) Investigaciones, Juicios Fiscal y
» ) : o produccion web_service, que|(web  service en Fiscales y Jurisdiccion Contraloria Delegada para| Jurisdiccion
Poner en produccion el web service, que permita la comunicacion entre: 50% permita la comunicacién entre|produccién / web service Coactiva \nvestigaciones Juicios| Coactiva - RFJ
2 2.3 234 2.3.4.2 |las bases de datos de la Policia Nacional y la Contraloria General de la| las bases de datos de la Policia|programado) * Meta| Porcentaje 100% 0% 0% 100% 0% 1/07/2019| 30/09/2019 N 9 ' s
. - y P N Fiscales y Jurisdiccion
Republica - Boletin de RF Nacional 'y la Contraloria|trimestre plan de accion Coactiva
General de la RepuUblica -[2019
Boletin de RF
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
(Modelo de certificado de Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
antecedentes disefiado /! Coactiva Contraloria Delegada para| Coactiva - RFJ
2 23 | 234 | 2343 | Disefiar nuevo modelo de certificado de antecedentes fiscales Nuevo modelo de certificado de|Modelo de certificado de| o oo 100% 0% 0% 100% 0% 1/07/2019| 30/09/2019 Investigaciones,  Juicios
antecedentes fiscales antecedentes programado) Fiscales y Jurisdiccién
* Meta trimestre plan de Coactiva
accion 2019
Despacho Contralor; Responsabilidad
Fortalecer la estructura vy ::ontr:_\long Dele%aq':-l_ para 3 Els;:_al y
Emitir los actos administrativos para fortalecer la estructura de la reglamentar las funciones de laj (Actos administrativos ;VESIIQBCI?H?S& o Ce Url? ICCI;?:J
. L 08 P y - Unidad de Cooperacion|proferidos /2 actos iscales y Jurisdiceion Unidad de  Cooperacion oactiva -
Unidad de Cooperacion Nacional e Intemacional de Prevencion, Nacional e Internacional defadministrativos Coactiva Nacional e Internacional de
2 2.3 235 2.3.5.1 |Investigacion e Incautacién de Bienes para asumir la busqueda de i I Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019| 30/06/2019 i o
" . N N N . Prevencion, Investigacion e|programados) *  Meta| Prevencion, Investigacion e
bienes a nivel nacional e internacional, de conformidad con sus - N . N N - .
5 Incautacion de Bienes, de|trimestre plan de accion incautacion de Bienes
funciones legales 3 y
conformidad con sus funciones|2019
legales.
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Fortal liar las fuentes|(C . isad Investigaciones, Juicios Fiscal y
oriajecer y ampliar 1as fuentes ( onvenios - revisacos _ o Fiscales y Jurisdiccion Unidad de  Cooperacion| Jurisdiccion
Suscribir y revisar convenios de intercambio de informacién a nivel de informacién a disposicion de|suscritos | 4 Convenios Coactiva Nacional e Internacional de| Coactiva-RFJ
2 2.3 235 2352 N . . los operadores juridicos de lalprogramados) *  Meta| Porcentaje 100% 20% 30% 30% 20% 1/01/2019| 31/12/2019 i o
nacional e internacional 30% . 5 ) Prevencion, Investigacion e
CGR para la blsqueda de|trimestre plan de accion . o .
g incautacion de Bienes
bienes 2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA ?I'ISEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZAOE)BTENER X INDICADOR U';‘,:EDSIDDADE f\/’l\‘AESZOO- A_]?J'?\jl:-o- SEPTIEM gICCTEMB:EE TEICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACROOPROCES
TIVO CTO PE D 2019 BRE ON
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Unidad de  Cooperacion Fiscal y
Flscal_esy.]unsdlccwn Nacional e Internacional de .]uns_dlccwn
. . (No. Solicitudes atendidas Coactiva Prevencion, Investigacion e Coactiva - RFJ
Atencién de las solicitudes de X N - N
Atender las solicitudes de busqueda de bienes en oportunidad a nivel busqueda de bienes en en oportunidad / No. De incautacion de Bienes
2 23 235 2353 : X X . . . solicitudes  recibidas) *| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019| 31/12/2019| (Registra en SIPLANEA)
nacional e internacional oportunidad a nivel nacional e ¥
internacional Meta trimestre plan de
accion 2019 Unidad de Investigaciones
Especiales contra la|
Corrupcién
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
. Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccién
Requerimiento para la Coactiva Coactiva - RFJ
implementacién de un sistema
de informacion para el control
de los procesos penales en los
Efectuar imi con las r idades funcionales para la| Que I,a (_:omralon_a Gen.eral de I? Contraloria Delegada para|
. N . B 3 Republica decide intervenir L e
implementacién de un sistema de informacién para el control de los o - - Investigaciones, Juicios
N - como parte civil o victima, y|(Requerimiento efectuado /| . L
procesos penales en los que la Contraloria General de la Republical C N L Fiscales y Jurisdiccion
decide intervenir como parte civil o victima, y para vigilar que las! para vigilar que las enfidades Un requerimiento Coactiva (Registra en
2 23 2.3.6 236.1 y N o ! obligadas a ello por el articulo|programado) * Meta| Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019| 30/06/2019
entidades obligadas a ello por el articulo 36 de la Ley 190 de 1995 . N SIPLANEA)
) e o 36 de la Ley 190 de 1995|trimestre plan de accion
intervengan como parte civil o victima en los procesos penales! : =
" 8 N y intervengan como parte civil 0{2019 - .
respectivos, de conformidad con las funciones establecidas en los victima _en  los 0cesos Oficina de Sistemas e
numerales 5° y 6° del articulo 58 del Decreto-Ley 267 de 2000 _p Informatica
penales respectivos, de’
conformidad con las funciones
establecidas en los numerales
5° y 6° del articulo 58 del
Decreto-Ley 267 de 2000.
40%
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
Base de datos para el control Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
de los procesos penales en los Coactiva Coactiva - RFJ
que la Contraloria General de la|
Republica decide intervenir
Implementar base de datos para el control de los procesos penales en como parte civil o victima, Y]
los que la Contraloria General de la Republica decide intervenir como para vigilar que las entidades|(Base de datos .
- o L . . . " Contraloria Delegada para
parte civil o victima, y para vigilar que las entidades obligadas a ello por obligadas a ello por el articulo|Implementada / Base de Investigaciones Juicios
2 23 2.36 2.3.6.2 |el articulo 36 de la Ley 190 de 1995 intervengan como parte civil o 36 de la Ley 190 de 1995|datos programada) * Meta| Porcentaje 100% 50% 40% 10% 0% 1/01/2019| 30/09/2019| Fiscalegs ' Jurisdicoion
victima en los procesos penales respectivos, de conformidad con las intervengan como parte civil o|trimestre plan de accion N y
. : o N N - Coactiva
funciones establecidas en los numerales 5° y 6° del articulo 58 del victima en los procesos|2019
Decreto-Ley 267 de 2000 penales respectivos, de’
conformidad con las funciones
establecidas en los numerales
5° y 6° del articulo 58 del
Decreto-Ley 267 de 2000.
Contraloria Delegada para Contraloria  Delegada para| Responsabilidad
(No. de Antecedentes que In_vestlgamoné_:s._Julglos questlga0|ones, » J_ulc_n?s Elsc_al y
originaron PRF e IP + Flscal.esyJunsdlcclon Flscal_es y Jurisdiccion Juns_dlct:lon
archivados + devueltos + Coactiva Co_actlva o Coactiva - RFJ
Unidad de Investigaciones
trasladados + agregados Especiales contra a
Decidir con apertura de PRF o IP, archivo, agregacion a otra actuacion, Antecedentes pendientes de|(de los  antecedentes Corr)ru cion
2 23 237 2.3.7.1 |traslado y/o devolucién los antecedentes pendientes de decision a| decision a 31/12/2018, [pendientes de decisién al| Porcentaje 85% 20% 25% 25% 15% 1/01/2019| 31/12/2019 pe
L Gerencias  Departamentales
31/12/2018 decididos 31-12-2018) / No. de .
: Colegiadas
antecedentes pendientes Contralorias Delegadas
de decision a 31/12/2018) ! 9
. Sectoriales
* Meta trimestre plan de y "
y Unidades de Regalias
accion 2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

TIEMPO RESPONSABLES

META EN PORCENTAJE

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA f_SEE:: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ'ZBBTENER X INDICADOR U’:/:EQIE[))EE El\/’l\‘AE:ZOO- A_]i?\jl:-o- SEPTIEM glccT:MBEEE TEICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(;’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 BRE ON
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Contraloria  Delegada  para Fiscal y
(No. IP que originaron PRE Flscal_esy.]unsdlccwn Investigaciones, Juicios .]uns_dlccmn
-1Pq g Coactiva Fiscales y Jurisdiccion| Coactiva - RFJ
+ archivadas + trasladadas N
N Coactiva
(de las IP con periodo N —
. . . N Unidad de Investigaciones
. " . - Indagaciones preliminares con|probatorio cumplido a .
Decidir con apertura de PRF o Archivo las Indagaciones Preliminares eriodo probatorio cumplido a|31/12/2018) / No. de IP Especiales contra la|
2 23 237 2.3.7.2 |con periodo probatorio cumplido a 31/12/2018 (sin decision al p p . Pl N . . | Porcentaje 95% 25% 30% 25% 15% 1/01/2019| 31/12/2019 Corrupcion
31/12/2018) 31/12/2018 y sin decisi6n alfcon periodo probatorio Gerencias  Departamentales
31/12/2018, decididas cumplido a 31/12/2018 y .
. L Colegiadas
sin decision al 31/12/2018) .
N Contralorias Delegadas
*Meta trimestre plan de N
accion 2019 Sectoriales
Unidades de Regalias
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
(No. de Antecedentes que Flscalesy‘]u"smccw" Contraloria Delegada para| ‘]u"s.dlccwn
L Coactiva - o Coactiva - RFJ
originaron PRF e IP + Investigaciones, Juicios
archivados + devueltos + Fiscales y Jurisdiccion
trasladados + agregados Coactiva
(de los antecedentes Unidad de Investigaciones
Decidir con apertura, archivo, agregacion a otra actuacion, traslado y/o Antecedentes recibidos duranterecibidos durante el primer| Especiales contra la|
2 23 237 2.3.7.3 |devolucién los antecedentes recibidos durante el primer semestre de la| el primer semestre de lalsemestre de la vigencia| Porcentaje 60% 0% 0% 20% 40% 1/07/2019| 31/12/2019 Corrupcion
vigencia 2019 vigencia 2019, decididos 2019) ! No. de Gerencias  Departamentales
antecedentes recibidos Colegiadas
durante el primer semestre Contralorias Delegadas
de la vigencia 2019) *| Sectoriales
Meta trimestre plan de Unidades de Regalias
accion 2019
(No. IP que originaron PRF Contrz_tlorlz_t Delegaga\_ para Contrglong Delegada para Requnsabllldad
. Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
+ archivadas + trasladadas Y S . s I,
Fiscales y Jurisdiccion Fiscales y Jurisdiccién|  Jurisdiccién
(de las IP que cumplan el . N N
. - Coactiva Coactiva Coactiva - RFJ
periodo probatorio entre el Unidad de Investigaciones
Decidir con apertura de PRF o Archivo las Indagaciones Preliminares; Indagaciones preliminares con|{01/01/2019 y el Especiales contrga a
5 23 237 2374 |AUe cumplan el periodo proba_torlo entre el 91/91/2019 yel 3_0/96/2019. periodo probatorio  cumplido 30/06/201_9) ! No. de I‘P Porcentaje 85% 0% 0% 40% 45% 1/07/2019| 31/12/2019 Corrupcién
En todo caso dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del entre el 01/01/2019 y ellcon periodo probatorio :
PR y . . Gerencias  Departamentales
término aludido 30/06/2019, decididas cumplido entre el N
Colegiadas
01/01/2019 y el Contralorias Delegadas
30/06/2019)  *  Metal ! 9
N ) Sectoriales
trimestre plan de accion Unidades de Regalias
2019 9
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
(No. PRFO con decisién Fiscales y Jurisdiccion Contraloria  Delegada para| _Jurisdiccion
del Art 46 de la Ley 610 de Coactiva Investigaciones, Juicios| Coactiva - RFJ
Procesos de responsabilidad 2000 (Imputacién [J Fiscales y Jurisdiccion
Decidir con auto de imputacién de responsabilidad fiscal o de archivo . I P - Archivo) / No. Total de Coactiva
los procesos de responsabilidad fiscal ordinarios que a 31/12/2018 fiscal ordinarios con 3 afios o PRFO con 3 0 mas afios Unidad de Investigaciones
2 23 237 2375 P - P L a mas de iniciados a 31/12/2018 - . Porcentaje 80% 10% 30% 30% 10% 1/01/2019 | 31/12/2019 X 9
tengan 3 afios o mas de iniciados, contados desde la fecha de o de iniciados en tramite al Especiales contra la
con decision del Art. 46 de Ley| - -
apertura 610 de 2000 31 de diciembre de 2018 Corrupcién
: sin dicha decision) * Meta| Gerencias  Departamentales
trimestre plan de accion Colegiadas
2019
(No. PRFO con decision Contra_lon:?l Delegat_ja_ para Contraloria Delegada para Requnsabllldad
Investigaciones, Juicios o i Fiscal y
del Art 46 de la Ley 610 de " e Investigaciones, Juicios I,
- i Fiscales y Jurisdiccion ) I Jurisdiccion
Procesos de responsabilidad|2000 (Imputacion o Coactiva Fiscales y Jurisdiccion Coactiva - RFJ
Decidir con auto de imputacién de responsabilidad fiscal o de archivo fiscal ordinarios que entre el|Archivo) / No. Total de Coactiva
los procesos de responsabilidad fiscal ordinarios que entre el 01/01/2019 y el 30/06/2019|PRFO que entre el . o o Unidad de Investigaciones
2 23 | 237 | 2376 16110172019 y el 30/06/2019 cumplan 3 afios de iniciados, contados cumplan 3 afios de iniciados,|01/01/2019 y el 30/06/2010| ~OTcentaie 60% 0% 0% 30% 30% /0712019 | 3111212019 Especiales  contra  la
desde la fecha de apertura con decision del Art. 46 de Ley|cumplan 3 afios de Corrupcion
610 de 2000 iniciados sin dicha Gerencias  Departamentales
decision) * Meta trimestre Colegiadas
plan de accion 2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO No No META PLAN JULIO - FECHA

CORPORA SR PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO EECRUCIOIHOBIERERIED INDICADOR SNIDAD BE ENERON Ry SEPTIEM CRUCEISof - (A8 FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR RUCRORROCES
TIVO TEGIA CTOPE D 2019 2019 MEDIDA MARZO  JUNIO RE DICIEMBRE INICIO ON o

Proferir fallo de primera o Unica instancia en los procesos de
responsabilidad fiscal ordinarios que a 31/12/2018 tengan expirado el
traslado del auto de imputacién

Finalizar las audiencias de descargos dentro de los procesos de;

(No. PRFO con fallo de
primera o Unica instancia

Procesos de responsabilidad proferido o con decisién de

82% fiscal ordmanog con tArasIado nulidad y archivo proferido

del auto de imputacién delNo Total de PRFO con
responsabilidad fiscal a| tra.slﬁ do del auto de Porcentaje 80% 15% 30% 25% 10%
31/12/2018, con fallo de

primera o Unica instancia imputacion exp:rado al
proferido 31/12/2018.) Meta

trimestre plan de accion
2019

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccién
Coactiva

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccién
Coactiva

Unidad de Investigaciones
Especiales contra la|
Corrupcion

Gerencias  Departamentales
Colegiadas

Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccion
Coactiva - RFJ

(No. de PRFV con
Procesos de responsabilidad|audiencia de descargos
fiscal verbales en tramite conlfinalizada / No. total de
mas de dos (2) afios de|PRFV en trdmite en etapa
iniciados a 31 de diciembre de|de audiencia de descargos

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva

Contraloria Delegada para|
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva

Unidad de Investigaciones

Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactiva - RFJ

responsabilidad fiscal verbales en tramite en esa etapa con mas de dos S Porcentaje 90% 20% 30% 25% 15% N
o S L 2018, con audiencias de|y con mas de dos (2) afios Especiales contra la
(2) afios de iniciados a 31 de diciembre de 2018. - - N
descargos finalizadas de iniciados a 31 de Corrupcién
diciembre de 2018) * Meta Gerencias  Departamentales
trimestre plan de accion Colegiadas
2019
(No. de PRFV con fallo de Contraloria Delegada para Responsabilidad
primera o Unica instancia Investigaciones, Juicios Fiscal y
proferido / No. total de Fiscales y Jurisdiccion Contraloria Delegada para| Jurisdiccion
PRFV con audiencia de Coactiva Investigaciones, Juicios| Coactiva - RFJ
Procesos de responsabilidad|descargos finalizada a 31 Fiscales y Jurisdiccion
Adelantar el trdmite de la audiencia de decisién y proferir fallo de fiscal verbales con audiencialde diciembre de 2018) *| Coactiva
primera o Unica instancia dentro de los procesos de responsabilidad de descargos finalizada a 31 de[Meta trimestre plan de . Unidad de Investigaciones
fiscal verbales con audiencia de descargos finalizada a 31 de diciembre de 2018, con fallo de|accion 2019 P Porcentaje 95% 20% 35% 25% 15% Especiales contra la|
diciembre de 2018 primera o Unica instancia Corrupcion
proferido Gerencias  Departamentales
Colegiadas
Contraloria Delegada para Contraloria Delegada para| Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
(Namero de PCC con Fiscales y Jurisdiccién Fiscales y Jurisdiccién Jurisdiccién
Realizar bisqueda de bienes de los ejecutados dentro de la totalidad . . bu’squeda de bienes / Coactiva Co_actlva - Coactiva - RFJ
X PR - Blsqueda de bienes dentro de|NGmero total de PCC en . Unidad de Investigaciones
de los procesos de cobro coactivo en tramite al 31 de diciembre de | N P .| Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% .
2018 los procesos de cobro coactivo |tramite _aI 31/12/2018) Espema_ltles contra la
Meta trimestre plan de Corrupcion

Proferir mandamiento de pago en los procesos de cobro coactivo que
se encuentren en etapa persuasiva en tramite a 31 de diciembre de!
2018

Proferir sentencia de seguir adelante la ejecucién en los procesos de
cobro coactivo en tramite a 31 de diciembre de 2018 con mandamiento
de pago notificado

accion 2019

Gerencias  Departamentales
Colegiadas

(Nimero de PCC con
mandamiento de pago /|
Nimero total de PCC en
etapa  persuasiva en| Porcentaje 80% 10% 25% 30% 15%
tramite a 31 de diciembre
de 2018) * Meta trimestre
plan de accion 2019

Procesos de cobro coactivo
con mandamiento de pago

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva (Direccién de
Jurisdiccién Coactiva)
Gerencias  Departamentales
Colegiadas

Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactiva - RFJ

(Nimero de PCC con
sentencia de seguir
adelante la ejecucion /|
Procesos de cobro coactivo|NGmero total de PCC en
con sentencia de seguir|trdmite a 31 de diciembre| Porcentaje 80% 15% 25% 25% 15%
adelante la ejecucion de 2018 con mandamiento
de pago notificado) * Meta|
trimestre plan de accion
2019

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva

Contraloria Delegada para|
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva (Direccién de
Jurisdiccion Coactiva)
Gerencias  Departamentales
Colegiadas

Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactiva - RFJ




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO ESTRA

No JULIO -
CORPORA

SEPTIEM
BRE

FECHA

FECHIR FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR RUCRORROCES
INICIO ON o

META PLAN
ESTRATEGICO PRODUCTOZ»;E)BTENER EN

2019

UNIDAD DE
MEDIDA

ENERO -
MARZO

ABRIL -
JUNIO

OCTUBRE -

ACTIVIDAD DICIEMBRE

No. o
TEGIA PRODU ACTIVID INDICADOR

TIVO CTO PE D

. Contraloria Delegada para Contraloria Delegada para Responsabilidad
(Ndmero - de PCC con Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
liquidacién - aprobada del Fiscales y Jurisdiccion Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
::\"?d'w 3{ . Ilasd cg?;ags / Coactiva Coactiva (Direccion de Coactiva - RFJ
Llevar hasta la decision de aprobacion de la liquidacion del crédito y las: . umero fotal de PLL en Jurisdiccion Coactiva)
costas los procesos de cobro coactivo en tramite a 31 de diciembre de Procesos de cobro coactivo|tramite con sentencia de Gerencias Departamentales
2 23 237 23713 p . . y 3 ¥ con liquidacion aprobada del|seguir adelante la| Porcentaje 90% 15% 30% 30% 15% 1/01/2019 | 31/12/2019 Colegiad!
2018 con sentencia de seguir adelante la ejecucion y medidas! . N ” . olegiadas
crédito y las costas ejecucion y  medidas
cautelares
cautelares a 31 de
diciembre de 2018) * Meta|
trimestre plan de accion
2019
. Contraloria Delegada para Responsabilidad
(Namero de PCC con Investigaciones, Juicios Fiscal y
diligencia de remate / Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
Numero total de PCC en Coactiva Contraloria Delegada para| coactiva - RFJ
tramite a 31 de diciembre Investigaciones, Juicios
Surtir las diligencias de remate en los procesos de cobro coactivo en de 2018 con liquidacion Fiscales y Jurisdiccion
2 23 237 | 23714 tramite a 31 de dlClemqre de 2018 con Ilqwdac@n aprobada del crédno Procgsps qe cobro coactivo|aprobada del crédito y las Porcentaje 75% 50 25% 30% 15% 101/2019 | 31/12/2019 Cogcn‘va‘ (Dwe;cnén de
y las costas, y medidas cautelares perfeccionadas sobre bienes con diligencia de remate costas, y medidas Jurisdiccion Coactiva)
susceptibles de remate cautelares perfeccionadas Gerencias  Departamentales
sobre bienes susceptibles Colegiadas
de remate) * Meta
trimestre plan de accion
2019
(Documento de
Plan de fortalecimiento con los|Diagnostico Despacho Vicecontralor,
Identificar las estrategias, actores e instrumentos, para la Formulacién sujetos de control para la|elaborado/Documento de Oficina Planeacién, Lider Micro en coordinacién| Control Fiscal
2 2.4 241 2.4.1.1 |del Plan de fortalecimiento con los sujetos de control para la evaluacién 25% evaluacién del sistema de|Diagnostico Porcentaje 100% 10% 25% 25% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |[CFMICRO, Oficina Control .
- N A : i " N con las CD Micro - CMICRO
del sistema de control interno y rendicién de cuentas control interno y rendiciéon de|programado)*Meta Interno, CD sectoriales y CD
cuentas trimestre plan de accion Intersectorial Regalias
2019
(Requerimientos Despacho Vicecontralor,
e presentados 1 - L
Identificar los requerimientos de Fuentes de informacién que pueden ser| Rendicién de cuentas con uso Requerimientos Oficina de Planeacion, Lider Micro en coordinacién| Control Fiscal
2 24 242 2421 . X : [P 25% de fuentes de informacion|. L Porcentaje 100% 10% 25% 25% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |CFMICRO, Coordinacién con N
obtenidas por sistemas de informacion oficiales - identificados)*Meta N con las CD Micro - CMICRO
oficial ) . las CD sectoriales y CD
trimestre plan de accion Intersectorial Regalias
2019 9
._|(Informes  de  especial
6 Informes de  especial L . .
- A seguimiento realizados /| Contraloria Delegada para la|
. . . seguimiento: 4 informes sobre|; . A N ) Enlace con
Elaborar informes de especial seguimiento sobre los recursos de la SNGRD 2 informes de informes  de  especial Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana; Con Clientes y Partes
3 3.1 311 3.1.1.1 |participacién ciudadana y la prevencion y atencion de emergencias Y| 100% ) y o2 | seguimiento Porcentaje 100% 16% 34% 16% 34% 1/01/2019 | 31/12/2019 AN g P Participacion de Gerencias y
especial seguimiento a los " Participacion Ciudadana . Interesadas -
desastres . .. |programados)*Meta Departamentales colegiadas
recursos  de participacion|; . ) ; ; ECPI
N trimestre plan de accion (Registro en el nivel central)
ciudadana 2019
2019
Contraloria Delegada para la
(Acciones de respuesta Participacion Ciudadana, con
Ejecutar acciones de respuesta inmediata frente a las alertas Alertas ciudadanas priorizadas, [inmediata  realizadas | la  Participacion de las Enlace con
3 32 321 3211 mudadana_s sobre riesgos en la ge§tlon_ publlca |dent|_flcados a partir de 100% con  acciones d(-_: respuesta d_ocumentadas / alertas Porcentaje 100% 250% 250 250 25% 1012019 | 31/12/2019 Con_tr'fllonfil De!egada para la| Gerer_u:las Departamenta!es Clientes y Partes
redes sociales, medios de comunicacion y denuncias, y generar los inmediata realizadas y|ciudadanas Participacion Ciudadana colegiadas, Contralorias| Interesadas -
respectivos comunicados de prensa documentadas 2019 priorizadas)*Meta trimestre Delegadas Sectoriales, ECPI
plan de accion 2019 Oficina de Comunicaciones
(resgitro en el nivel central)
(Nmero de _procesos Contraloria Delegada para la|
Gestionar procesos de control fiscal participativo, en sus distintas! ejecutados / Nimero de A, gada p X Enlace con
modalidades de intervencién, con enfoque territorial y diferencial, para| procesos Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana; Clientes y Partes
3 33 331 3311 . N . " e ! Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 NI Gerencias  Departamentales
que la ciudadania y sus organizaciones se apropien e incidan en el programados)*Meta Participacion Ciudadana N . . Interesadas -
. P . . Colegiadas (Registro en nivel
cuidado de lo publico trimestre plan de accion . ECPI
2019 central y Gerencias)




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

RESPONSABLES

META EN PORCENTAJE

TIEMPO

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA f’SEE:: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ'ZBBTENER X INDICADOR U’:/:EQIE[)JEE El\/’l\‘AE:ZOO- AJ?J?\IIILO- SEPTIEM glccT:MBEEE TEICCTS FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(;’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 BRE ON
(Nu_mero de ?eneflmos Contraloria Delegada para la|
registrados / numero de R ) Enlace con
Registrar en el aplicativo SIIGEP los beneficios de los procesos beneficios . Contraloria Delegada para la Pan!c!pac!on Ciudadana; con Clientes y Partes
3 33 331 3312 " N - N o Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 L . Participacion de las Gerencias
operativos de Control fiscal participativo identificados)*Meta Participacion Ciudadana . Interesadas -
N . Departamentales Colegiadas
trimestre plan de accion . X ECPI
(Registro en nivel central)
2019
Contraloria Delegada para la|
(Informes  realizados  / Participacién Ciudadana, con
L Enlace con
Elaborar Informe Semestral de auditorias, actuaciones estudios Informes Contraloria Delegada para la Participacién de las Clientes y Partes
3 33 33.1 3313 ) " ' y Programados)*Meta Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 traloria De'eg p Contralorias Delegadas y
sectoriales articulados . . Participacion Ciudadana N y Interesadas -
trimestre plan de accion Sectoriales, Gerencias ECPI
2019 Departamentales Colegiadas
Beneficios del control fiscal (Registro nivel central)
100% P
participativo. 2019
(No de Informes de factor| Contraloria Delegada para la|
Elaborar Informes de factor ciudadano en las modalidades de: analisis ciudadano realizados/No Participacién Ciudadana, con Enlace con
3 33 331 3314 para.eltmejoramlerlno de la gestnér_]tpubllca; propuestas de objeltosl qe de y informes Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 10412019 | 31/12/2019 Con;rglorng De!egada para la|la Pgmcnpacnén de las| Clientes y Partes
seguimiento sectorial para el PVCF; informes de interés para el ejercicio! programados)*Meta Participacién Ciudadana Gerencias  Departamentales| Interesadas -
de la accion fiscal (al menos uno por semestre) trimestre plan de accion Colegiadas (Registro nivel ECPI
2019 central)
(plan de trabajo Despacho  Vicecontralor | Enlace con
3 3.3 331 3.3.15 Disefiar un plan de ttgbajq a.c Ol‘(.ie ala Rgsoluuér} Organizacional por la dlseﬁado/plan de 'trabalo Porcentaje 100% 0% 100% 0% 0% 1/04/2019 | 30/06/2019 |Contraloria Delegada para la|Despacho del Vicecontralor Clientes y Partes
cual se adopta la politica insitucional de Discapacidad propuesto)*Meta trimestre o Interesadas -
. Participacion Ciudadana
plan de accion 2019 ECPI
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades propuestas en ;;egulmlentosse rj:rl"izee:igz Despacho  Vicecontralor | C”eEnntleasce E’()al:tes
3 3.3 331 3.3.1.6 [el plan de trabajo acorde a la resolucién Organizacional de la Politica " quin Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 |Contraloria Delegada para la|Despacho del Vicecontralor Y
- . . propuestos)*Meta trimestre e Interesadas -
Publica de Discapacidad 4 Participacion Ciudadana
plan de accion 2019 ECPI
(Definicion de necesidades .
. . Contraloria Delegada para la
- . Nueva infraestructurade negocio propuestas /| RN Enlace con
Participar en el desarrollo conceptual de la nueva infraestructura tecnolégica que desarrolle el|Necesidades de negocio Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana, con Clientes y Partes
3 3.3 3.3.2 3.3.2.1 |tecnolégica que desarrolle el modelo de Control Fiscal Participativo 100% 9 a N . o " 9 Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 fraloria _Deleg p la Participacién de la oficina| y
nuevo modelo de Control Fiscal|identificadas)*Meta Participacion Ciudadana . . " Interesadas -
CFP. I 3 . de Sistemas (registro nivel
Participativo CFP 2019 trimestre plan de accion ECPI
central)
2019
(Definicion de necesidades .
” " Contraloria Delegada para la|
. . Proceso de gestion de|de negocio propuestas / A . Enlace con
Participar en el desarrollo conceptual de la nueva infraestructural derechos de eticion| Necesidades de negocio Contraloria Delegada para la| Participacién Ciudadana, con Clientes v Partes
3 34 341 3.4.1.1 |tecnolégica que optimice e integre el proceso de gestién de derechos de 100% S : p . - " 9 Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 fraloria_Deleg p la Participacién de la oficina| y
L optimizado e integrado del|identificadas)*Meta Participacion Ciudadana . s . Interesadas -
peticion R . de Sistemas (registro nivel
2019 trimestre plan de accion central) ECPI
2019
(Nomero  de informes
generados / ndmero de Contraloria Delegada para la| Enlace con
3 34 342 3421 Hacer seg_ulmlento al tramite de los derechos de peticion para mejorar| informes Porcentaje 100% 250 25% 25% 250 1/01/2019 | 31/12/2019 Con_trglorl_a’ De!egada para la Pan_lc_lpa(:_n?n Ciudadana con Clientes y Partes
la oportunidad de las respuestas de fondo programados)*Meta Participacion Ciudadana participacion de dependencias| Interesadas -
. . . trimestre plan de accion CGR (registro nivel central) ECPI
Seguimiento e interaccién en 2019
2nos tiempo real a las denuncias, a|




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA f’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ%BBTENER X INDICADOR U’:/:EQIE[)JEE E’\;\‘AE:ZOO- AJ?J?\IIILO- SEPTIEM gICCT:SEEE TEICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(;’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 BRE ON
HovrY través del sistema de servicio| . .
al ciudadano (Namero  de  informes
generados / numero de Enlace con
34 342 3422 Generar |nfg(mes cualitativos semestrales de denuncias que aporten a| informes Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 10412019 | 31/12/2019 Con_trglonf'x' De!egada para la| Con?rz_alorlg’ Del_egada para la| Clientes y Partes
la construccion del PVCF programados)*Meta Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana Interesadas -
trimestre plan de accion ECPI
2019
(Numero de eventos de Contraloria Delegada para la|
. . . - . deliberacién realizados / Participacion Ciudadana, con Enlace con
Realizar eventos de deliberacion piblica en tiempo real, enfocados en namero de eventos Contraloria Delegada para la|la articipacion de  las| Clientes y Partes
35 351 3.5.1.1 |proyectos de desarrollo para las regiones, como estrategia de lucha| Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 traloria De'eg p particip: y
) programados)*Meta Participacion Ciudadana Gerencias  Departamentales| Interesadas -
contra la corrupcién. . . X
trimestre plan de accion colegiadas (reporta NIVEL ECPI
2019 CENTRAL)
100% Agendas Ciudadanas en 2019
(Numero de regiones con
intervenciones de control
fiscal pa!‘u(:lpatlvo Contraloria Delegada para la
N . - . desarrolldas / Numero de . S ) K Enlace con
Gestionar procesos de control fiscal participativo, en sus distintas regiones con Contraloria Delegada para la|Participacion Ciudadana; Clientes v Partes
35 351 3.5.1.2 |modalidades de intervencién sobre proyectos proiorizados dentro de la| reg . Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Participacién Ciudadana, Gerencias  Departamentales y
R Iy S, intervenciones de control . R . R . Interesadas -
gestion publica, entorno a la construccion y consolidacion de la paz. . L Unidad Posconflicto Colegiadas (Registro en nivel
fiscal participativo ECPI
central)
programadas)*Meta
trimestre plan de accion
2019
(REP_DS“O"O - Enlace con
Disefiar el repositorio de experiencias y resultados del control fiscal disefiado/Repositorio Contraloria Delegada para laContraloria Delegada para la| Clientes y Partes
36 | 361 | 3611 =nar el rep P y 100% Repositorio Disefiado 2019 | programado)*Meta Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |ZOntraoria belegaca p rraloria Delegaca p: y
participativo . . Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana Interesadas -
trimestre plan de accion ECPI
2019
(Documentos  publicados
. . /documentos . . . Enlace con
36 | 362 | 3621 |E@0orary publicar dos documentos sobre los resultados del sistemal 100% Documentos publicados 2019 |programados)*Meta Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 110412019 | 31/12/2019 |CONIraloria Delegada para la| Contraloria Delegada para la) Clientes y Partes
de control fiscal participativo. . . Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana Interesadas -
trimestre plan de accion
ECPI
2019
(Actividades de
2 actividades de divulgacién o|divulgacién o capacitacion Enlace con
Promover ante los integrantes del Congreso de la Republica, acciones capacitacién sobre CF micro,|realizadas / actividades de Unidad de Apoyo Técnico allUnidad de Apoyo Técnico al Clientes v Partes
4.1 411 4.1.1.1 [de divulgacién o capacitacion sobre las funciones y competencias de la 100% tramite de derechos de peticion|divulgacién o capacitacion| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Congreso (UATC) y Centro de|Congreso (Registro en el nivel y
o . N Interesadas -
CGRYy la UATC. y solicitudes de control{programadas)*Meta Estudios Fiscales - CEF central) ECPI
excepcional. trimestre plan de accion
2019
(actividades de
sensibilizacion o
Promover ante los servidores plblicos de la CGR, acciones de 2 actividades de sensibilizacién capa_cnacmn realizadas / . P . P Enlace con
sensibilizacién, divulgacién o capacitacion sobre las funciones vy 0 capacitacion sobre el actividades de Unidad de Apoyo Técnico al|Unidad de Apoyo Técnico al Clientes y Partes
4.2 4.2.1 4211 o . P 100% - . sensibilizacion o| Porcentaje 100% 50% 0% 50% 0% 1/01/2019 | 30/09/2019 |Congreso (UATC) y Centro de|Congreso (Registro en el nivel
competencias de la UATC en el proceso de brindar apoyo técnico al Procedimiento para Brindar L . N Interesadas -
P capacitacion Estudios Fiscales - CEF central)
Congreso. Apoyo Técnico al Congreso.. ECPI
programadas)*Meta
trimestre plan de accion
2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO

RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA =S PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO FREPUSIOA CEMETER(EY INDICADOR CSRIPAD(E ENED-= | AL SEPTIEM CedEE- IASEIR FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MRS
TEGIA 2019 MEDIDA MARZO  JUNIO DICIEMBRE INICIO (o]
TIVO D 2019 BRE ON
(Namero  de  Informes
racicados y presentados / Unidad de Apoyo Técrica o Eriage con
Coordinar con las Delegadas responsables  la radicacién y presentacion 100% de los - Informes Namero ydg Informes Congreso - UATC, ~ CD|Unidad de Apoyo Técnico al Clientes y Partes
4 4.3 4.3.1 4311 9 P S yp Constitucionales y legales - Porcentaje 100% 25% 25% 50% 0% 1/01/2019 | 30/09/2019 |Sectoriales, Unidades  y|Congreso (Registro en el nivel y
ante el Congreso de los informes constitucionales y legales . Constitucionales y legales . Interesadas -
radicados y presentados. Oficinas de Apoyo|central)
programados)*Meta ECPI
. . responsables
trimestre plan de accion
2019
:(;':‘J:Innei;?radoie/Nﬂergg] :Z Unidad de Apoyo Técnico al Enlace con
Coordinar con las Delegadas responsables el suministro periédico al Informacién puesta en informes seleccionados Congreso - UATC-Delegadas(Unidad de Apoyo Técnico al Clientes v Partes
4 4.3 4.3.1 4.3.1.2 |Congreso de la Republica, por medios escritos o electronicos, de los: conocimiento del Congreso de or la UATC)*Meta Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Sectoriales, Generales,|[Congreso (Registro en el nivel Interesidas )
informes de auditoria y demas documentos de especial interés. la Republica p‘ N Unidades y Oficinas de Apoyo|central)
trimestre plan de accion ECPI
responsables
2019
100%
(Reuniones de
Derechos  de  peticion y seguimiento a peticiones
solicitudes de control de congresistas Unidad de Apoyo Técnico al Enlace con
Hacer seguimiento para que se dé tramite oportuno y respuesta de excepcional tramitados realizadas/Reuniones  de Congreso -UATC, Contralorias Unidad de Apoyo Técnico al Clientes v Partes
4 4.3 431 4.3.1.3 [fondo a los derechos de peticién y solicitudes de Control Excepcional P seguimiento a peticiones| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 9 - Congreso (Registro en el nivel y
. . L oportunamente, con respuesta| ) Delegadas, Unidades Interesadas -
presentados por los congresistas y su respectiva comunicacion. X de congresistas - central)
de fondo y comunicados al " Oficinas de Apoyo. ECPI
programadas)*Meta
Congreso. ) )
trimestre plan de accion
2019
(Informe de resultado de la|
Medir el grado de satisfaccion sobre la calidad de los productos vy mfe(;jr'rc"'gnde rer:’;gzgo de Ie: gg':iisﬂe Apo;{o Tean'J?Tgl Unidad de Apoyo Técnico al C”eEnntleasce lc;)al:tes
4 4.3 4.3.1 4.3.1.4 |servicios entregados por la CGR al Congreso de la Republica y 1 encuesta aplicada A Porcentaje 100% 0% 0% 20% 80% 1/07/2019 | 31/12/2019 greso '|Congreso (Registro en el nivel y
romover la aplicacién de los resultados de dicha medicion. medicion programado) Contralorias Delegadas, central) Interesadas -
p : *Meta trimestre plan de Unidades y Oficinas de Apoyo. ECPI
accion 2019
(Nimero de invitaciones Unidad de Apoyo Técnico al Enlace con
Coordinar con las diferentes dependencias la asistencia del Contralor Asistencia a debates,|atendidas  /NUmero de Congreso P y UATC Unidad de Apoyo Técnico al Clientes v Partes
4 4.4 4.4.1 4.4.1.1 |General o sus designados para intervenir en debates, audiencias y audiencias y  foros  por|invitaciones formuladas a| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 16/03/2019 | 31/12/2019 Con?ralorias Dele adasl Congreso (Registro en el nivel Interes}z:\das-
foros en atencién a invitaciones del Congreso. Invitacion del Congreso. la CGR)*Meta trimestre N - g '|central)
. Unidades y Oficinas de Apoyo. ECPI
plan de accion 2019
(Numero de resefias de
Coordinar con los enlaces de las Contralorias Delegadas, Unidades cubrimiento Unidad de Apoyo Técnico al Enlace con
demas Dependencias de Apoyo ante la UATC, el gubrirr;iento de |0§ Cubrimiento de debates,  elaboradas/No. de Congreso ’ y UATC Unidad de Apoyo Técnico al Clientes y Partes
4 4.4 44.1 4412 pende POy o A . . audiencias y foros de interés|sesiones programadas| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 16/03/2019 | 31/12/2019 greso ’|Congreso (Registro en el nivel y
debates legislativos o de control politico, audiencias y foros de interés! S Contralorias Delegadas, Interesadas -
para la CGR. para cubrimiento)*Meta " - central)
para la CGR. N N Unidades y Oficinas de Apoyo. ECPI
trimestre plan de accion
2019
(NOomero de andlisis o
pronunciamientos  sobre
100% proyectos de ley y de acto
legislativo presentados/ Unidad de Apoyo Técnico al Enlace con
Coordinar con las dependencias de la entidad el andlisis o evaluacion Pronunciamientos sobre|Nimero de andlisis o Congreso P y UATC Unidad de Apoyo Técnico al Clientes v Partes
4 4.4 44.1 4.4.1.3 |[de proyectos de ley y de acto legislativo en relacién con su impacto y proyectos de ley y de acto|pronunciamientos  sobre| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 Contgraloria.s Dele adasl Congreso (Registro en el nivel Interes};xdas )
efectos fiscales y presupuestales. legislativo proyectos de ley y de acto " - 9 '|central)
A Unidades y Oficinas de Apoyo. ECPI
legislativo
seleccionados)*Meta
trimestre plan de accion
2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN META JULIO - FECHA
CORPORA ?’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ%BBTENER X INDICADOR U’:I:EQIEE)JEE ANUAL EI\JI\‘AE:ZOO- AJ?JT\IIILO- SEPTIEM gICCT:SEEE TEICCTS FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(};’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 2019 BRE ON
Link de servicio al Congresista|(Definicién de necesidades
en el Portal corporativo-|de negocio propuestas /| Unidad de Apoyo Técnico al{UATC con la Participacion de Enlace con
44 441 4414 Pa{ticjpar en_el desa_rrollo cqnceptual de herramientas tecnoldgicas que utiliza\_cién de redes sociales - Nece_gidades de negocio Porcentaje 100% 10% 20% 230% 20% 101/2019 | 31/12/2019 C_ongreso - UATC, Of_ic_ina de Ia‘ incina de Sis_lemgs y| Clientes y Partes
optimicen la interaccién técnica con el Congreso. creacion de una app defidentificadas)*Meta Sistemas - OSEI, Oficina de|Oficina de Comunicaciones| Interesadas -
informacién para lostrimestre plan de accion Comunicaciones (registro nivel central) ECPI
Congresistas. 2019
(Implementaciones
Disponer la solucién tecnolégica que permita atender las necesidades . . reazlizadas . / . - . - . Go_blerno y
5.1 511 5111 . s . N 25% Herramientas tecnolégicas Implementaciones Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
de negocio del centro integrado de informacién. N .
requeridas)*Meta trimestre GTI
plan de accion 2019
(Apoyos tecnologicos
realizados a convenios de
intercambio de
Brindar el apoyo tecnoldgico necesario para el desarrollo y ejecucion de; Convenios nacionales e informacion/ Apoyos Gobierno y
51 512 5.1.2.1 [convenios de intercambio de informacién orientados a satisfacer| 100% internacionales tecnologicos requeridos en| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
necesidades del centro integrado de informacion. convenios de intercambio GTI
de informacién)*Meta|
trimestre plan de accion
2019
Capacidades tecnologicas para|(Requerimientos atendidos .
Proveer las capacidades tecnoldgicas requeridas para soportar el soportar SINACOF de acuerdo|/ requerimientos . - . - . Go_blernoy
51 513 5131 25% N 3 " N Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de T -
SINACOF a lo requerido por el negocio en|recibidos)*Meta  trimestre
. GTI
el 2019 plan de accion 2019
(Solicitudes atendidas /|
Realizar seguimiento, monitoreo y gestion a las necesidades Solucién de Inteligencia de Solicitudes Recibidas o] Gobierno y
5.2 521 5.2.1.1 [tecnolégicas que se presenten sobre las soluciones de inteligencia de Negocios adoptada en el Identificadas)*Meta Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
negocios implementadas en la Entidad. negocio trimestre plan de accion GTI
2019
100% . .
(Acciones  de mejora;
Generar acciones tendientes a mejorar la disponilidad de los servicios Acciones producto de realizadas/ acciones Gobierno y
5.2 521 5.2.1.2 [de TI a partir del monitoreo a la infraestructura tecnologica Y| monitoreo identificadas por efecto del| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
aplicaciones usando los procedimientos y herramientas disponibles. monitoreo)*Meta trimestre GTI
plan de accion 2019
(Proyectos de Tl que se
gestionan aplicando
Realizar la gestion de proyectos de Tl aplicando las mejores précticas Proyectos gestionados mejores practicas ! Gobierno 'y
52 5.2.2 5.2.2.1 |establecidas por la OSEI o por la Oficina de planeacion a través de la 25% . A Proyectos planeados para| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI | Oficina de Sistemas - OSEI | Gestion de Tl -
. - o aplicando buenas practicas . .
implementacion de la PMO Institucional. gestionarse a través de la| GTI
PMO)*Meta trimestre plan
de accion 2019
DRP (plan de recuperacion de|(Actividades ejecutadas /
desastres) Implementado de|Actividades Gobierno y
5.2 523 5.2.3.1 |Ejecutar el Plan de Implementacion del DRP acuerdo a las definiciones|programadas)*Meta Porcentaje 100% 0% 30% 40% 30% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI! Oficina de Sistemas - OSEI! Gestion de T -
establecidas por la OSEI| para|trimestre plan de accion GTI
el 2019 2019
25%
Protocolo IPV6 Implementado (chm_/ldades ejecutadas / .
. i acuerdo a las definiciones Actividades . - . - . Go_b’lernoy
52 523 5.2.3.2 |Ejecutar el Plan de Implementacién del Protocolo IPV6. establecidas por la OSEI paral programadas)*Meta Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
trimestre plan de accion GTI
el 2019 2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

TIEMPO RESPONSABLES

META EN PORCENTAJE

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA =S PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO FREPUSIOA CEMETER(EY INDICADOR CSRIPAD(E ENED-= | AL SEPTIEM CedEE- IASEIR FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MRS
TEGIA 2019 MEDIDA MARZO  JUNIO DICIEMBRE INICIO (o]
TIVO D 2019 RE ON
(Talleres y cursos
realizados para el proyecto
de uso y
Coordinar con el CEF (Centro de Estudios Fiscales) la realizacion de los! apropiacion/Talleres y Gobierno y
5 5.3 53.1 5.3.1.1 [talleres y cursos necesarios para el proyecto de uso y apropiaciéon de 25% Talleres y cursos cursos requeridos para el| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de Tl -
servicios de TI: proyecto de uso Y| GTI
apropiacion)* Meta
trimestre plan de accion
2019
(Campafias informativas
realizadas para el proyecto]
de uso y
Coordinar con la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones la Campafias Informativas apropiaciéon/Campafias Gobierno y
5 5.3 53.2 5.3.2.1 |realizacion de las campaiias informativas necesarias para el proyecto 25% realizadas informativas requeridas| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
de uso y apropiacion de servicios de TI. para el proyecto de uso vy GTI
apropiacion)* Meta|
trimestre plan de accion
2019
Componente técnico de la .
Definir en conjunto con el Centro de Estudios Fiscales la solucién . . solucién informatica . . . ) Go‘blerno y
5 53 53.3 5331 | - s L 25% Solucién Informatica . : 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI | Oficina de Sistemas - OSEI | Gestién de Tl -
informatica de apoyo al modelo de gestién del conocimiento. definido * Meta trimestre oT
plan de accion 2019
Sistemas  de informacion (Funcionalidades
! Integradas ! .
articulados a traves de la] Funcionalidades previstas Gobierno y
5 5.4 54.1 5.4.1.1 |Realizar integracion de sistemas de informacion 20% plataforma de integracion, . Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
atendiendo modelo de[P2r@ integrar* Mgta GTI
integracién definido. trimestre plan de accion
2019
(Procesos Sistematizados
Implementar proyectos de sistematizacion de procesos de negocio de | Procesos proyectados Gobiemoy
5 54 | 542 | 54221 |conformidad conlas prioridades del negocio plasmadas en el portafolio 25% Procesos Sistematizados para  sistematizar = de| oo oo 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI | Oficina de Sistemas - OSEl | Gestion de T -
de proyectos de arquitectura empresarial y de acuerdo a la acuerdo a alcance)*Meta| oTl
disponibilidad de recursos establecidos para tal fin. trimestre plan de accion
2019
(No. de requerimientos
funcionales presentados a
- . . . It:reqri?nselizlltos/ fur'::?(’)nali: . G_e ren_cia de Talento H.E""a""' G_eren_cia de Talento Hymano- Gestién Talento
5 5.4 543 5.4.3.1 | Formular los requerimientos funcionales a la OSEI 25% Requerimientos funcionales N o Porcentaje 100% 0% 50% 50% 0% 1/04/2019 | 30/09/2019 |Direccion de Gestion de|Direccion de Gestion de
identificados por laj Humano - GTH
! Talento Humano Talento Humano
Gerencia  del  Talento
Humano) * Meta trimestre
plan de accion 2019
(Numero de actividades
Realizar seguimiento y monitoreo a la ejecucion de Gobierno de T, de realizadas/  numero  de . Gobierno y
5 5.5 5.5.1 55.1.1 . ' actividades Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
acuerdo al alcance establecido. .
planeadas)*Meta trimestre GTI
plan de accion 2019
(NUmero de
procedimientos
Formalizar y difundir en el Sistema de Control Interno y Gestion de la| formalizados / Total de Gobierno y
5 55 55.1 5.5.1.2 [Calidad - SCIGC, los procedimientos del Macroproceso de Gobierno y!| procedimientos  definidos| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
Gestion de T, definidos en el plan de trabajo para formalizar (15))*Meta| GTI
trimestre plan de accion
2019
(Plan de implementacion
elaborado ! Plan Gobierno y
5 55 5.5.1 5.5.1.3 |Elaborar plan de implementacion de politicas de TI. programado)*Meta Porcentaje 100% 30% 70% 0% 0% 15/01/2019 | 30/06/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
trimestre plan de accion GTI
2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA =S PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO FREPUSIOA CEMETER(EY INDICADOR CSRIPAD(E ENED-= | AL SEPTIEM CedEE- IASEIR FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MRS
TEGIA 2019 MEDIDA MARZO  JUNIO DICIEMBRE INICIO (o]
TIVO D 2019 BRE ON
(Actividades ejecutadas /|
Actividades Gobierno y
5 55 5.5.1 5.5.1.4 |Ejecutar plan de implementacion de politicas de TI. programadas)*Meta Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
trimestre plan de accion GTI
2019
(Numero de actividades
ejecutadas / Namero total .
Realizar actividades de afinamiento y estabilizacion de la mesa de de actividades detectadas Gobierno y
5 55 55.1 55.15 S N y y . . Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
servicios de Tl orientadas a la mejora del servicio. en la herramienta)*Meta GTI
trimestre plan de accion
Modelo de Gobierno de TI 2019
100% |mple_mentado de acqerdo alas
definiciones establecidas por la|
OSEI para el 2019 (Informes elaborados/ .
Realizar seguimiento sobre los niveles de satisfaccién de los usuarios Informes Previstos . . . . ) Go‘blerno y
5 55 55.1 55.1.6 o . N C. " X Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI | Oficina de Sistemas - OSE| | Gestién de Tl -
con relacién a los servicios brindados por la Mesa de servicio. (4))*Meta trimestre plan de oT
accion 2019
(Numero de acuerdos ANS
puestos en produccién en
la  herramienta / Numero
total de acuerdos
Definir, configurar y habilitar en la herramienta de gestién de servicios establecidos y definidos .
los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) de conformidad con el por la Oficina de Sistemas . - . - . Go_blerno y
5 55 551 5517 o - . N N Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de T -
procedimiento y alcance definidos por la Oficina de Sistemas e e Informatica de GTI
Informatica conformidad con la]
prioridad
establecida)*Meta
trimestre plan de accion
2019
Numero  de informes
presentados + numero de
acciones de mejora
Generar reportes de cumplimiento y acciones de mejora de Acuerdos de ﬁ]‘;gfra"d:s's ;stalllj;nc?t;gs di Gobiernoy
5 55 551 5.5.1.8 |Niveles de Servicio (ANS) y Acuerdos de Niveles de Servicio Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de T -
. A . acuerdo + numero de
Operacionales (ANSO) en la periodicidad establecida. N . GTI
acciones de  mejora
identificadas * Meta
trimestre plan de accion
2019
Porcentaje de avance del
Realizar actividades tendientes a la ejecucion del plan de uso plan /Porcenjaje de Gobierno y
5 5.5 55.1 55.19 I, . ) P Y avance planeado * Meta Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
apropiacion de servicios de TI. X N
trimestre plan de accion GTI
2019
(Documentos revisados /| -
Formular o del de Gestion de Seguridad Documentos Unidad de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento vy Gestién Integral
5 55 552 55.2.1 s . j % Y Y Y P P i -
(SGS) Planeados)*Meta trimestre porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 Apoyo Tecnolégico - USATI  |Apoyo Tecnoldgico - USATI dGTSSegurldad
plan de accion 2019
(Convenios gestionados / i
5 55 | 552 | 5522 |Gestionar convenios de cooperacion Convenios orcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 110412019 | 31/12/2019 [U1dad_de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento y See Sst:eo nulr:it:gr? I
) " R P Planeados)*Meta trimestre P ) ° ° ° P Apoyo Tecnoldgico - USATI  |Apoyo Tecnolégico - USATI GIs g
plan de accion 2019
(SSAaZ?;?\r;zSPIaT\eeZZZZ[)‘f;eta/ Unidad de Aseguramiento Oficina de Sistemas - OSEI,| Gestion Integral
5 55 55.2 5.5.2.3 [Efectuar sesiones de la mesa técnica de seguridad de la informacién . 3 porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 \Seg Ylunidad de Aseguramiento y|de Seguridad -
trimestre plan de accion Apoyo Tecnolégico - USATI P
2019 Apoyo Tecnolégico - USATI  |GIS




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA ?’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ%BBTENER X INDICADOR U’:I:EQIEE)JEE EI\JI\‘AE:ZOO- AJ?JT\IIILO- SEPTIEM gICCT:SEEE TEICCTS FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(};’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 BRE ON
Sistema de Gestion de|(Sesiones Realizadas / Gestién Integral
55 | 552 | 5524 |Efectuar las sesiones del comité de seguridad Seguridad, alineado con la NTC| Sesiones PlaneadasyMetal  ooniaie | 1009 0% | 50% 0% 50% | 10472019 | 311212019 |VMdad de Aseguramiento ylUnidad de Aseguramiento y|;q g rigag -
- 1SO- IEC 27000 para la| trimestre plan de accion Apoyo Tecnoldgico - USATI  [Apoyo Tecnolégico - USATI Gls
0/
25% seguridad de la informacién - 2019
2019
(Procesos Modelados /| Gestion Integral
55 5.5.2 5525 Modelar los procesos relacionados con el macroproceso Gestion Procesos orcentaie 100% 250% 250 250 250% 1012019 | 31/12/2019 Unidad de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento vy de Se uridag ~
: e 7 |integral de la Seguridad (GIS) Planeados)*Meta trimestre P Y Apoyo Tecnoldgico - USATI  |Apoyo Tecnoldgico - USATI Gls 9
plan de accion 2019
(Actividades ejecutadas / Gesti6n Integral
. e : Actividades . o o o o Unidad de Aseguramiento y[Unidad de Aseguramiento y N
55 552 5.5.2.6 [Ejecutar el plan de uso y apropiacion de la seguridad Planeadas)*Meta trimestre porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 Apoyo Tecnolégico - USATI Apoyo Tecnolégico - USATI gTSSegurldad -
plan de accion 2019
(Plan construido / Plan .
. - . Programado)*Meta . Unidad de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento vy Gestion Imegral
5.5 55.2 5.5.2.7 [Construir el plan de continuidad de negocio X . porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 P P de Seguridad -
trimestre plan de accion Apoyo Tecnoldgico - USATI  |Apoyo Tecnolégico - USATI Gls
2019
(Procedimientos
Formalizar los procedimientos del proceso de gestion de incidentes de; Formalizados 1 Unidad de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento Gestion Integral
55 552 5.5.2.8 [seguridad en el Sistema de Control Interno y Gestién de Calidad Procedimientos porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 g y 9 Yide Seguridad -
" : Apoyo Tecnolégico - USATI | Apoyo Tecnoldgico - USATI
(SCIGC) Planeados)*Meta trimestre GIs
plan de accion 2019
(N°. de Actividades
Fortalecer las competencias comportamentales de los funcionarios de Cumplimiento de las e]e(‘:u.tadas [ N de . G.eren(.:[a de Talento }—.hl_|mano- G.eren.c!a de Talento }—!|:|mano- Gestion Talento
6.1 6.1.1 6.1.1.1 la CGR a través del programa Encuentro con la Cultura. 100% actividades programadas Actividades Programadas| Porcentaje 100% 15% 30% 30% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Direccién de Gestién de|Direcciéon de Gestion de Humano - GTH
progi ) prog en el ) * Meta trimestre Talento Humano Talento Humano
plan de accion 2019
(N°. de Actividades
Cumplimiento de las ejecutadas / N°. de Gerencia de Talento Humano-|Gerencia de Talento Humano- Gestion Talento
6.1 6.1.2 6.1.2.1 Desarrollar el Programa Escuela de Lideres Fase 1y 2. 25% activ:ziades rogramadas Actividades Programadas| Porcentaje 100% 38% 32% 19% 11% 29/01/2019 | 31/12/2019 |Direccién de Gestion de|Direccion de Gestion de Humano - GTH
prog en el ) * Meta trimestre Talento Humano Talento Humano
plan de accion 2019
o : .
Cumplimiento de las sgaiizas:s/NLnt:rZ:Cic(;gzzz Gerencia de Talento Humano-|Gerencia de Talento Humano- Gestion Talento
6.1 6.1.3 6.1.3.1 Desarrollar el Programa de Convivencia Laboral de la vigencia 100% N piimic . L . - Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 20/02/2019 | 31/12/2019 |Direccién de Gestién de|Direccion de Gestion de
intervenciones solicitadas solicitadas)*Meta trimestre Humano - GTH
plan de accion 2019 Talento Humano Talento Humano
Un estudio de cargas laborales :EE;(LL;?:JO ro ram(:;s)(i;\;lgg Gerencia de Talento Humano-|Gerencia de Talento Humano- Gestioén Talento
6.1 6.1.4 6.1.4.1 [Contratacion del estudio de cargas laborales en el nivel desconcentrado 100% . 9 N prog N Porcentaje 100% 0% 20% 60% 20% 1/04/2018 | 31|/12/2018 |Direccién de Gestion de|Direccion de Gestion de
para nivel desconcetrado trimestre plan de accion Humano - GTH
2019 Talento Humano Talento Humano
(N°. de Actividades
. " . - ejecutadas/N°. Actividades Gerencia de Talento Humano-|Direccion de Gestion de o
)0/
6.1 6.1.5 6.1.5.1 Desarroliar el PI:: :;:?;lgzlaslf;zz;odeaies 'Sln ::c?;\egundad y Salud 100% g;wi’::gl::tio ?a?nf; da:e las Programadas)* Meta| Porcentaje 100% 5% 25% 40% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Direccién de Gestion de|Talento Humano, Gerentes ii?z:o-r-aggﬁ
4o ap p 9 ) prog trimestre plan de accion Talento Humano Departamentales.
2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN META JULIO - FECHA
CORPORA ?’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ%BBTENER X INDICADOR U’:I:EQIEE)JEE ANUAL EI\JI\‘AE:ZOO- AJ?JT\IIILO- SEPTIEM gICCT:SEEE TEICCTS FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(};’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 2019 BRE ON
(N°. de Actividades
Desarrollar el Programa Anual de Estimulos, Incentivos Cumplimiento de las ejecutadas/N°. Actividades Direccién de Carrera|Direccién de Carrera| Gestion Talento
6 6.1 6.1.7 6.1.7.1 9 . ! y 100% mp Programadas)* Meta| Porcentaje 100% 0% 10% 60% 30% 1/04/2019 | 31/12/2019 S . S .
Reconocimiento. actividades programadas . N Administrativa Administrativa Humano - GTH
trimestre plan de accion
2019
(N°. de  Seguimientos
ejecutados/N°. de
6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 Realizar seguimiento al Programa Anual de Bienestar Social 100% Seguimientos ejecutados seguimientos Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Gerencia de Talento Humano |Gerencia de Talento Humano Gestion Talento
Programados)*Meta Humano - GTH
trimestre plan de accion
2019
Disefiar, estructurar en colaboracién con las dependencias pertinentes y| Plan de Desarrollo Profesional (el?;iﬁf:da;el cronog:n;: Direccién Centro de Estudios| Gestion Talento
6 6.3 6.3.1 6.3.1.1 |someter a aprobacion el Plan de Desarrollo Profesional para Control 25% para Control Fiscal Micro VY| lecy . Etap Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Gerencia del Talento Humano | _.
N . N N previstas)*Meta  trimestre Fiscales Humano - GTH
Fiscal Micro y Control Fiscal Macro Control Fiscal Macro .
plan de accion 2019
Disefiar, someter a aprobacién y poner en marcha un plan de trabajo . . (Etapas del cronograma
especifico en materia de cooperacién técnica y posicionamiento de! Programa de posicionamiento y ejecutadas/ Etapas Despacho del Sr. Contralor;|Direccién Centro de Estudios| Gesti6n Talento
6 6.3 6.3.2 6.3.2.1 ¥ . N - 25% fomento de  cooperacién - . . Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 - ) -
conformidad con las necesidades de la Entidad y las politicas de la Alta . . . previstas)*Meta trimestre Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
. - internacional y nacional. .
Direccién plan de accion 2019
Elaborar, someter a aprobacion poner en ejecucion el Plan General de (Plan Aprobado / Plan Despacho del Sr. Contralor;|Direccién Centro de Estudios| Gestién Talento
6 6.3 6.3.3 6.3.3.1 S elaborado)*Meta trimestre| Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 . ) 2.
Capacitacién 2019-2022 o . Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
Plan General de capacitacion y|Plan de accion 2019
Programa Anual 2019
100% aprobados y en ejecuciéon con
una meta de 100000 horas (Horas hombre ejecutadas
Elaborar, someter a aprobacién poner en ejecucién el el Programa hombre ! Horas Hombre Despacho del Sr. Contralor;|Direccién Centro de Estudios| Gestion Talento
6 63 | 633 | 6332 : ter a ap p d 9 Programadas) * Meta| Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 |2 ESPA : |o
Anual de Capacitacion 2019 . N Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
trimestre plan de accion
2019
(Programa de
posicionamiento y
Elaborar, someter a aprobacion poner en ejecucién un programa para el Es;::zce;:?entopmgt;;ma CIIE:‘I[-’i cooperacion disefiado, Despacho del Sr. Contralor;|Direccion Centro de Estudios| Gestion Talento
6 6.3 6.3.4 6.3.4.1 [fortalecimiento de capacdades del CEF en materia académica, 25% aprobado y en ejecucion /| Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 p A ) 2.
o . A N elaborado, aprobado y en Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
tecnolégica, de investigacion, infraestructura y profesional. eiecucion Programado) * Meta|
) trimestre plan de accion
2010
Fondo cuenta de Capacitacion (Btapas del - cronograma
6 6.3 6.3.5 6.3.5.1 D|§e|_'1ar y poner en funcionamiento _Ia _Polmcas,_ prqcedlmlentos Y| 250 y Publicaciones reglamentado y| e]ect_nadasl _Etapas Porcentaje 100% 10% 20% 20% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 Desp_a'cho del Sr. Contralor; ere00|on Centro de Estudios| Gestion Talento
actividades del Fondo Cuenta de capacitacion y Publicaciones . 3 previstas)*Meta  trimestre Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
en funcionamiento .
plan de accion 2019
(Actualizacién realizada /| Administracion de
Actualizacién de la reglamentacién del SCIGC y del Grupo Interno de Actualizacion Procesos
6 6.4 6.4.1 6.4.1.1 |Trabajo de Arquitectura Empresarial (GTAE), en funcién del avance de * Resoluciones expedidas programada)*Meta Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion Pmcedimient};s }
la incorporacién de la arquitectura empresarial al SCIGC. trimestre plan de accion
APP
2019
R . . .
Elaboracién y adopcién de la Guia Metodolégica para la gestion de Guia Metodologica con la) (Guia Elaborada Y Administracion de
rocesos bajo el estandar de BPMN. Incluye sus actualizaciones en estructura ~ de - proceso  y|Adoptada / Guial Procesos y
6 6.4 6.4.1 6.4.12 |Proce N o N N notacién bajo el estandar de|Programada)*Meta Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion L
funcién del avance de la incorporacion de la arquitectura empresarial al N . . Procedimientos -
BPMN publicados en el SCIGC |trimestre plan de accion
SCIGC 2019 APP




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA =S PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO FREPUSIOA CEMETER(EY INDICADOR CSRIPAD(E ENED-= | AL SEPTIEM CedEE- IASEIR FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MRS
TEGIA 2019 MEDIDA MARZO  JUNIO DICIEMBRE INICIO (o]
TIVO D 2019 BRE ON
* Formato actualizado de
caracterizacion de
Macroprocesos
. AN . - "
Actualizacion del Macroproceso de Administracién de Procesos Y| Caracterizacion actualizada (Actual!lzaglén realizada / Administracion de
Procedimientos bajo el Estandar de BPMN, en funcién del avance de la| del Macroproceso de|Actualizacién Procesos
6 6.4 6.4.1 6.4.13 |. S J ) i Administracién de Procesos y|programada)*Meta Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion -esos y
incorporacién de la arquitectura empresarial al SCIGC. Incluye los . . . Procedimientos -
documentos necesarios para la administracién del SCIGC Procedimientos bajo el rimestre plan de accion APP
P Estandar de BPMN 2019
* Procedimiento de mejora vy
sus anexos actualizados
(Socializacion y
Socializacién y Capacitacion de la mejora del Macroproceso de! cap_aqtaugln realizada  / Administracién de
Administracién de Procesos y Procedimientos bajo el Estandar de Eventos de socializacion vy Somah_zac_lon Y . - . - . Procesos y
6 6.4 6.4.1 6.4.1.4 . - N . Capacitaciones Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién o
BPMN. Incluye los documentos necesarios para la administracion del capacitacion Procedimientos -
Programadas)*Meta
SCIGC X . APP
trimestre plan de accion
2019
(Talleres  realizados /| - o
Talleres de entrenamiento para el uso y apropiacion de la Guia Talleres Adn;.l:)lzg:glson de
6 6.4 6.4.1 6.4.1.5 |Metodolégica para la gestién de procesos bajo el estandar de BPMN, Talleres de entrenamiento Programados)*Meta Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién Proce dimient)c,:s }
utilizando el software MEGA trimestre plan de accion
APP
2019
Flujos de trabajo (workflow) de
Implementacién de los flujos de trabajo (workflow) en el Software los ""’“e“"“'e’?“?s necesarios (Procedimientos
. ) . y para la administracion del[{Implementados 1 - .
MEGA de los procedimientos r para la admir 1 del N . Administracién de
CIGC. Incluye actualizaciones, en funcién del avance de la SCIGC  configurados  en  el| Procedimientos Procesos y
6 6.4 6.4.1 6.4.1.6 |: - N ! o N Software MEGA programados para| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion S
incorp de la arq Ira emp al SCIGC. Lo anterior con . : . Procedimientos -
S L Documentos necesarios para la|implementacion)*Meta
apoyo externo a la CGR de personal con conocimiento y experiencia en o . . . APP
el software MEGA. administraciéon del SCIGC con|trimestre plan de accion
) los flujos de trabajo (workflow)|2019
en el Software MEGA
(Socializacion y
capacitacion realizada / Administracion de
Socializacién y Capacitacion de los flujos de trabajo (workflow) de los Eventos de socializacion Socializacién Procesos
6 6.4 6.4.1 6.4.1.7 |procedimientos necesarios para la administracion del SCIGC I y Capacitaciones Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion -esos y
) capacitacion - Procedimientos -
configurados en el Software MEGA Programadas)*Meta APP
trimestre plan de accion
2019
(ACan!IZa(.:IIOH realizada / Administracién de
Actualizacién del Mapa de Procesos bajo estandar de BPMN, en funcién . Actualizacién . - ” - ) Procesos y
6 6.4 6.4.1 6.4.1.8 . . . . Mapa de procesos Actualizado |programada)*Meta Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion L
del avance de la incorporacién de la arquitectura empresarial al SCIGC . . Procedimientos -
trimestre plan de accion
APP
2019
Creacién del Macroproceso de Arquitectura Empresarial bajo el Documentacion de la| (Macroproceso - creado  / Administracién de
Estandar de BPMN y los documentos necesarios para el desarrollo de la 25% caracterizacion del Macroproceso . . ) . o Procesos y
6 6.4 6.4.1 6.4.1.9 N o Programado)*Meta Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion L
AE. Incluye sus actualizaciones en funcién del avance de la Macroproceso y sus|, . . Procedimientos -
. J B . trimestre plan de accion
incorporacién de la arquitectura empresarial al SCIGC documentos anexos 2019 APP
(Socializacion
capacitacién realizada /| Administracion de
Socializacién y Capacitacion del Macroproceso de Arquitectural Eventos de socializacion Socializacién Procesos
6 6.4 6.4.1 | 6.4.1.10 |Empresarial bajo el Estandar de BPMN y los documentos necesarios A, M Capacitaciones Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion -es0s y
capacitacion Procedimientos -
para el desarrollo de la AE. Programadas)*Meta APP
trimestre plan de accion
2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN META JULIO - FECHA
CORPORA ?’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ%BBTENER X INDICADOR U’:I:EQIEE)JEE ANUAL EI\JI\‘AE:ZOO- AJ?JT\IIILO- SEPTIEM gICCTI;\ngE TEICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(};’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 2019 BRE ON
Flujos de trabajo (workflow) del
Macroproceso de Arquitectura (Procedimientos
Implementacién de los flujos de trabajo (workflow) en el Software Empresarial bajo el Estandar| Implementados ]
MEGA del Macroproceso de Arquitectura Empresarial bajo el Estandar| de BPMN configurados en el plemen Administracién de
de BPMN y los documentos necesarios para el desarrollo de la AE. Software  MEGADocumentos Procedimientos . - . - : Procesos y
6 6.4 641 |6.4.111 o . . . N programados para| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién o
Incluye las actualizaciones si se requieren. Lo anterior con apoyo necesarios para la|; L Procedimientos -
- L o . implementacién)*Meta
externo a la CGR de personal con conocimiento y experiencia en el administracion de la|, . . APP
. . trimestre plan de accion
software MEGA. Arquitectura  Empresarial con
N . 2019
los flujos de trabajo (workflow)
en el Software MEGA
(Socializacion
capacitacion realizada / Administracién de
Socializacién y Capacitacién de los flujos de trabajo (workflow) del Eventos de  socializacién Socializacién Procesos
6 6.4 6.4.1 | 6.4.1.12 |Macroproceso de Arquitectura Empresarial bajo el Estandar de BPMN y| o M Capacitaciones Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacién -esos y
A capacitacion Procedimientos -
los documentos necesarios para el desarrollo de la AE. Programadas)*Meta APP
trimestre plan de accion
2019
'(I:Iz; Tllf:ss realizados  / Administracion de
6 64 | 641 |64113 |l2leres deentrenamiento para el uso y apropiacion de la Arquitectura Talleres de entrenamiento Programados)*Meta Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacién Procesos y
Empresarial como practica estratégica de gestion institucional . . Procedimientos -
trimestre plan de accion
APP
2019
(EJe_rcu:ios _de - AE Administracion de
Desarrollo de ejercicios de Arquitectura Empresarial, en funcion de las realizados / Ejercicio de Procesos y
6 6.4 6.4.1 6.4.1.14 N PN ' Ejercicios de arquitectura AE programados)*Meta| Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion .
necesidades institucionales. N N Procedimientos -
trimestre plan de accion APP
2019
” ” * Documentacion  para el (Incorpora(.:[on realizada / Administracion de
Incorporacién de la Gestion de Proyectos al SCIGC, en el marco de las; funcionamiento de la Gestion Incorporacién Procesos
6 6.4 6.4.1 | 6.4.1.15 [buenas practicas para la administracién de portafolios, programas y Programada)*Meta Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion eSS Y
del Proyectos en la CGR|, . . Procedimientos -
proyectos . trimestre plan de accion
publicada en el SCIGC APP
2019
(Capacitacion realizada /| Administracion de
Capacitar en administracion de riesgos al equipo SCIGC de la Oficina| Capacitacion Procesos
6 6.4 6.4.1 | 6.4.1.16 |de Planeacién, a los enlaces SCIGC de los niveles central vy, Evento de capacitacion Programadas)*Meta Porcentaje 100% 0% 0% 100% 0% 1/07/2019 | 30/09/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Pmcedimient};s }
desconcentrado y otros servidores que se considere pertinente trimestre plan de accion APP
2019
Elaborar el Plan de Auditoria Interna para aprobacion del Comité de (Plan _Elaborado / Plan Ad";:;ig:glson o
6 6.4 6.4.1 |[6.4.117 i . p P Plan de auditoria 2019 Aprobado )*Meta trimestre| Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Control Interno -es0s y
Control Interno y Gestion de la Calidad . Procedimientos -
plan de accion 2019
APP
(Auditorfas Internas
Ejecutadas/ Auditorias Administracién de
6 64 | 641 |6.4.1.1g |Fiecutar el Plan de Auditoria Intema aprobado por el Comité de Control 25% Ejecuciin del plan de auditoria Internas Porcentaje |  100% 10% | 35% 35% 20% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Control Intemo Procesos y
Interno y Gestién de la Calidad 2019 programadas)*Meta Procedimientos -
trimestre plan de accion APP
2019
(Expe_nent_:la compartida / Administracién de
Compartir experiencias de Sistema de Control Interno y Gestion de! Experiencias Procesos y
6 6.4 641 |6.4.119 . N N Experiencias compartidas 2019 |programadas)*Meta Porcentaje 100% 10% 35% 35% 20% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Control Interno o
Calidad con entidades de control y otras entidades del estado. N . Procedimientos -
trimestre plan de accion
2019 APP




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

TIEMPO RESPONSABLES

META EN PORCENTAJE

OBJETIVO \[cH No. META PLAN META JULIO - FECHA
CORPORA ?’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ%BBTENER X INDICADOR U’:I:EQIEE)JEE ANUAL EI\JI\‘AE:ZOO- AJ?JT\IIILO- SEPTIEM gICCTI;\ngE TEICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(};’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 2019 BRE ON
(Disefio e implementacién
Disefio e implementacion del Sistema de Control de la Calidad en el . realizado / Disefio e Administracién de
marco de las normas ISSAIs y su incorporacion en el SCIGC. Incluye su Sistema  de  Control de la Implementacion Procesos
6.4 6.4.2 6.4.2.1 . . Y pora N . Y Calidad en el marco de las| P Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion -8S0S y
actualizacién en funcién de la implementacion de dichas normas. Lo . programado)*Meta Procedimientos -
) " normas ISSAls implementado . .
anterior con apoyo de la Intosai u otro externo a la CGR. trimestre plan de accion APP
2019
(Disefio e implementacién
Disefio e implementacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad . realizado / Disefio e Administracion de
en el marco de las normas ISSAIs y su incorporacion en el SCIGC “Modelo de aseguramiento de Implementacion Procesos
6.4 6.4.2 6.4.2.2 R, sy corp s o la calidad bajo estandares para P Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion -esos y
Incluye su actualizacion en funcién de la implementacion de dichas L programado)*Meta Procedimientos -
. y su cumplimiento . .
normas. Lo anterior con apoyo de la Intosai u otro externo a la CGR. trimestre plan de accion APP
2019
(Actualizaciones
Actualizacion del SCIGC en lo que respecta al Sistema de Control SCIGC actualizado en lo que|realizadas 1 Administracion de
64 | 642 | 6423 |nemoestablecido en las normas ISSAIs. Incluye su actualizacién en respecta al Sistema de Control| Actualizaciones Porcentaje |  100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Procesos y
funcién de la implementacién de dichas normas y del MECI. Lo anterior Interno  establecido en las|Programadas)*Meta Procedimientos -
con apoyo de la Intosai u otro externo a la CGR. normas ISSAls trimestre plan de accion APP
25% 2019
(Socializacion y|
capacitacion realizada / Administracién de
Socializacién y Capacitacion del SCIGC fortalecido con Control Interno, Eventos de socializacion Socializacion y Procesos
6.4 6.4.2 6.4.2.4 |Control de la Calidad y Aseguramiento de la Calidad en el marco de las o M Capacitaciones Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion -esos y
capacitacion Procedimientos -
normas ISSAls Programadas)*Meta
. . APP
trimestre plan de accion
2019
(Capacitacion realizada /| - .
Capacitacion en normas ISSAI dirigida a funcionarios de la Oficina de Capacitaciones Ad";zi::g':n de
6.4 6.4.2 6.4.2.5 [Planeacion, grupo de rabajo de arquitectura empresarial y enlaces del Eventos de capacitacion Programadas)*Meta Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Procedimient{)s }
SCIGC trimestre plan de accion APP
2019
Capacitacion para formador de formadores en la metodologia SAI (Capacitacion realizada / . -
o . . N . o Administracion de
PMF(Evaluacion Desempefio de EFS) dirigida a funcionarios de la Capacitaciones Procesos
6.4 6.4.2 6.4.2.6 |Oficina de Planeacion, grupo de rabajo de arquitectura empresarial y Eventos de capacitacion Programadas)*Meta Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacién Proce dimient)c,ys R
enlaces del SCIGC . Lo anterior con apoyo de la Intosai u otro externo a trimestre plan de accion
APP
la CGR. 2019
Diagndstico realizado / i6
" : : (Diaggnéslico programado )* . Gerencia  Administrativa " : : Gestidn de
6.5 6.5.1 6.5.1.1 |Diagnéstico de la Infraestructura Fisica . Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 |_._ . Direccién de Recursos Fisicos|Recursos de la
Meta trimestre plan de Fianciera .
N Entidad - GRE
accion 2019
g‘::_,‘:;(;s Asignados / Gerencia  Administrativa Direccién de Recursos Fisicos|Gestion de
6.5 6.5.1 6.5.1.2 |Definicion de recursos para proyectos de infraestructura fisica U . Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 |_.- . y Direccion de Recursos|Recursos de la
solicitados)*Meta trimestre Fianciera . N :
. Financieros Entidad - GRE
plan de accion 2019
(Proyectos realizados /|
Plan anual de distribucién de |proyectos Gerencia  Administrativa Gestion de
6.5 6.5.1 6.5.1.3 [Ejecucion de proyectos de infraestructura fisica recursos fisicos, tecnoldgicos y [programados)*Meta Porcentaje 100% 0% 30% 50% 20% 1/04/2019 | 31/12/2019 |_. . Direccion de Recursos Fisicos|Recursos de la
100% N . . . Fianciera :
financieros de acuerdo a trimestre plan de accion Entidad - GRE
necesidades - 2019 2019
(Fases del plan realizads /|
fases del plan Gerencia  Administrativa Despacho Gerencia Gestion de
6.5 6.5.1 6.5.1.4 [Plan Anual de Adquisiciones programadas)*Meta Porcentaje 100% 30% 15% 15% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |_. . pa . . N Recursos de la
) ) Fianciera Administrativa y Financiera :
trimestre plan de accion Entidad - GRE
2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE

TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN META JULIO - FECHA
CORPORA ?’ISE-E:: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ%BBTENER X INDICADOR U’:I:EQIEE)JEE ANUAL E’\;\‘AE:ZOO- AJ?J?\IIILO- SEPTIEM gICCT:SEEE TEICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(};’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 2019 BRE ON
(Presupuesto ejecutado / i
resupuesto Gerencia  Administrativa Direccién de Recursos Gestion de
6 6.5 6.5.1 6.5.1.5 |Ejecucion presupuestal presup . Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |_._ . M N Recursos de la
asignado)*Meta  trimestre Fianciera Financieros ;
. Entidad - GRE
plan de accion 2019
(Numero de visitas
Desarrollar visitas de seguimiento a los archivos de gestién en el Nivel realizadas/ 30 visitas Gerencia  Administrativa Direccién de Imprenta, Gestion de
6 6.5 6.5.2 6.5.2.1 9 9 programadas) *Meta| Porcentaje 100% 5% 5% 40% 50% 1/01/2019 | 31/12/2019 |-~ °. y . pr "|Recursos de la
Central . 3 Fianciera Archivo y Correspondencia N
trimestre plan de accion Entidad - GRE
2019
(Ndmero de
capacitaciones en gestion
documental realizadas/ 30 .
Desarrollar visitas de seguimiento a los archivos de gestién en el Nivel capacitaciones en gestion Gerencia  Administrativa  y|Direccién de Imprenta, Gestion de
6 6.5 6.5.2 6.5.2.2 Porcentaje 100% 10% 10% 40% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |_.~ . . . '|Recursos de la
Central documental Fianciera Archivo y Correspondencia :
Entidad - GRE
programadas)*Meta
Plan anual de distribucion de |trimestre plan de accion
recursos fisicos, tecnoldgicos y (2019
100% N .
financieros de acuerdo a
necesidades - 2019
(Nimero  de  reportes
L . . " . generados / 120 reportes . - . A Gestién de
6 65 6.5.2 6.5.2.3 Desarrollar visitas de seguimiento a los archivos de gestion en el Nivel programados)*Meta Porcentaje 100% 506 20% 25% 50% 1/01/2019 | 31/12/2019 G_erel?cm Administrativa y Dlreguon de Impr_enta, Recursos de la
Central . . Fianciera Archivo y Correspondencia :
trimestre plan de accion Entidad - GRE
2019
(Numero de directrices
generadas/ total de -
Desarrollar visitas de seguimiento a los archivos de gestién en el Nivel directrices Gerencia  Administrativa Direccién de Imprenta, Gestidn de
6 6.5 6.5.2 6.5.2.4 9 g " Porcentaje 100% 5% 45% 10% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |_.~ . y . p. ’|Recursos de la
Central programadas)*Meta Fianciera Archivo y Correspondencia .
. . Entidad - GRE
trimestre plan de accion
2019
(Plan formulado / Plan
A ;
6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 [Formular el Plan anual de Comunicaciones p_rogramado) Mgta Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 30/03/2018 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Con_lunlcar Y
trimestre plan de accion Divulgar
2019
(Estrategia  Ejecutada /
- . ;
6 6.6 6.6.1 6.6.1.2 |Ejecutar una estrategia de comunicacion interna estrategl_a formulada) Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Con_lunlcar Y
Meta trimestre plan de Divulgar
accion 2019
(Estrategia  Ejecutada /|
: . :
6 6.6 6.6.1 6.6.1.3 |Ejecutar una estrategia de comunicacion externa estrategl_a formulada) Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Corr_1un|car y
Meta trimestre plan de Divulgar
accion 2019
(Estrategia  Ejecutada /
: " :
6 6.6 6.6.1 6.6.1.4 |Ejecutar una estrategia de comunicacién digital estrategl_a formuladay Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Corr_1un|car y
Meta trimestre plan de Divulgar
accion 2019
(Publicaciones disefiadas /|
L " " ;
6 66 | 661 | 6.6.1.5 |Disefio Editorial de publicaciones Publicaciones solicitadas)*| oo oo 100% 25% 25% 25% 25% 1/02/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones | Oficina de Comunicaciones Comunicary
Meta trimestre plan de Divulgar
accion 2019
(Acciones 'y resultados
Divulgados / Acciones y
Divulgar las accciones y resultados de la Contraloria Delegada para la| 5 resultados solicitados para . - . - . Comunicar y
X 6.6.1 .6.1. IR . s % Y .
6.6 6.6.1.6 Participacién Ciudadana - CDPC - . p|ar1 Estrateg:co de divulgacién)* Meta Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/02/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Divulgar
omunicaciones INternas y | ymestre plan de accion
externas 2019 2019




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

META EN PORCENTAJE TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIVO \[cH No. META PLAN JULIO - FECHA
CORPORA f’SEET: PRODU ACTIVID ACTIVIDAD ESTRATEGICO PRODUCTOZ'ZBBTENER X INDICADOR U’:/:EQIE[))EE El\/’l\‘AE:ZOO- AJ?JT\IIILO- SEPTIEM SE:T:SEEE TEICCTQ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO(;’ROCES
TIVO CTO PE D 2019 BRE ON
(Eventos  Atendidos /|
6 6.6 6.6.1 6.6.1.7 |Organizacion y apoyo a eventos institucionales Eventos solcutado_s para Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Con_]umcar y
atender) * Meta trimestre Divulgar
plan de accion 2019
(Comunicados redactados
6 6.6 6.6.1 6.6.1.8 [Redaccion de comunicados de prensa . Comunlcados Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Con_]umcar y
solicitados)* Meta trimestre Divulgar
plan de accion 2019
(Programas producidos /|
" ;
6 6.6 6.6.1 6.6.1.9 |Produccion de Programas de radio Program_as programados) Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Con_]umcar y
Meta trimestre plan de Divulgar
accion 2019
(Programas producidos /
" ;
6 6.6 6.6.1 | 6.6.1.10 |Produccién de programas de television Programfas programados ) Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Con‘lunlcar y
Meta trimestre plan de Divulgar
accion 2019
(Contenidos gestionados /
) - N ;
6 6.6 6.6.1 | 6.6.1.11 |Gestion de contenidos de pagina web e intranet Comemd.os solicitados) Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Co".]umcar y
Meta trimestre plan de Divulgar
accion 2019
(Plan publicado / plan Dlrecuona_m iento
Plan de gobierno digital[programado)*Meta . Estrategico y
6 6.6 6.6.2 6.6.2.1 |Formulacién y publicacién del Plan de Gobierno digital 2019 . . : porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 30/03/2019 |Despacho Vicecontralor Despacho Vicecontralor Arquitectura
publicado trimestre plan de accion N
2019 Empresarial -
DET
100%
(Informes de seguimiento . . .
S Direccionamiento
elaborados / informe de .
Realizar Monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Plan de Gobierno seguimiento . Estrategico y
6 6.6 6.6.2 6.6.22 | . 2 informes de seguimiento porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 |Despacho Vicecontralor Despacho Vicecontralor Arquitectura
digital 2019 programados)*Meta Empresarial -
trimestre plan de accion pDET
2019
(Monitoreos Direccionamiento
Elaborados/Monitoreos Estrategico y
6 6.6 6.6.3 6.6.3.1 [Realizar el monitoreo de avance del Plan accién 2019 100% Monitoreo Plan de accién 2019 |Programados)*Meta Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Arquitectura
trimestre plan de accion Empresarial -
2019 DET
Plan Anticorrupcion Direccionamiento
Plan Anticorrupcion elaborado elaborado/ Plan Estrategico y
6 6.6 6.6.4 6.6.4.1 |Disefio y formulacion del Plan Anticorrupcion 2019. publicado P y Programado * Meta| Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2018 | 31/03/2018 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Arquitectura
trimestre plan de accion Empresarial -
2019 DET
100%
Actividades de monitoreo Direccionamiento
Actividades  de  monitoreo ejecutadas / actividades|Porcentaje de Oficina de Planeacion;| Estrategico y
6 6.6 6.6.4 6.6.4.2 |Realizar Monitoreo a la ejecucién del Plan Anticorrupcion 2019 eiecutadas de monitoreo programadas| actividades 100% 0% 33% 33% 34% 1/04/2018 | 31/12/2018 | Oficina de Planeacion Lideres de Macroproceso y| Arquitectura
) * Meta trimestre plan de| de monitoreo Lideres de los Componentes Empresarial -
accion 2019 DET
Modelo de Gestién del|(Etapas del cronograma
Formular y ejecutar la estrategia para la implementacion del Modelo de Conocimiento adoptado|ejecutadas/ Etapas . o o o Despacho del Sr. Contralor;|Direccién Centro de Estudios| Gestién Talento
6 6.7 6.7.1 6711 Gestién del Conocimiento de la CGR 15% oficalmente y en proceso de|previstas)*Meta trimestre Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
implementacion plan de accion 2019




OBJETIVO No. No.
CORPORA TEGIA PRODU ACTIVID ACTIVIDAD
TIVO OPE

6 6.8 6.8.1 6.8.1.1 |Desarrollar el Plan Anual de Gestion Etica.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

CENTAJE

ULIO -

METAFLAN PRODUCTO A OBTENER EN UNIDAD DE META ENERO - ABRIL - : OCTUBRE -

ESTRATEGICO 2019 INDICADOR MEDIDA ANUAL

SEPTIEM
2019 2019 RE

MARZO  JUNIO DICIEMBRE

(N°. de Actividades
ejecutadas/N°. Actividades

100% ::?cna g‘eec:ct;;j: del Comité de Programadas)* Meta| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%
) trimestre plan de accion
2019

TIEMPO RESPONSABLES

FECHA
ngrg‘ FINALIZACI LINEA DE COORDINACION EJECUTOR MACRO;’ROCES

(e]\]

Director Oficina de Control - - Gestién Talento
Comité de ética

1/01/2019 | 31/12/2019 Disciplinario Humano - GTH

FUENTE: Oficina de Planeacién, Mesas de Trabajo Macroprocesos
Consolidacién: YBT/IMZ











































































