CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

Vrs. 2

Herramienta tecnol6gica Unica
como repositorio y gestor de Contraloria Delegada para
Definicion de los requerimientos de negocio para la herramienta informacion (informes, | (Requerimientos USATI, Contraloria Delegada|Economia y Finanzas
tecnoldgica Unica como repositorio y gestor de informacién (informes, estudios, datos, formatos, etc.),|presentados/requerimientos . para Economia y Finanzas|Publicas - Direccién de| Control Fiscal
. 1.1.1. 1.1 " . . Y N . S N Y 9 Y o 9 P .
11 1111 estudios, datos, formatos, etc.), que permita capturar, organizar vy 20% que permita capturar, organizar|identificados)*Meta trimestre plan Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1072019 | 31/12/2019 Plblicas -CDEFP, CFMICRO,|Cuentas y Estadisticas| Macro- CMACRO
tabular informacién micro y macro para la toma de decision. y tabular informacién micro y|de accion 2019 Oficina de Sistemas - OSEI Fiscales Y Direccion de
macro para la toma de Estudios Macroeconomicos
decision.
Definir los requerimientos del negocio para Implementar el gobierno de Implementar el gobiemo de (?eesq:netg?oies?:ssuerimientos Contraloria  Delegada  para|Contraloria  Delegada  para) Control Fiscal
11 112 1121 quer 9 P P 9 20% datos y datos abiertos en a|Presen d N Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Publicas|Economia y Finanzas
datos y datos abiertos en la CGR. identificados)*Meta trimestre plan P Macro- CMACRO
CGR. de accion 2019 -CDEFP Publicas -CDEFP
Definir los requerimientos para la Implementacion del Régimen Implementar  del Régimen y (Tee:::trai\?ci)i;]rfsuerimiemos Contraloria  Delegada  para| Contraloria  Delegada  para Control Fiscal
11 113 1.1.31 < K d P P 9 y 40% catalogo integrado de|Presen d N Porcentaje 100% 0% 25% 25% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Publicas|Economia y Finanzas
catélogo integrado de contabilidad presupuestal. identificados)*Meta trimestre plan - Macro- CMACRO
contabilidad presupuestal. de accion 2019 -CDEFP Publicas -CDEFP
Informes Constitucionales y de Ley, Informe Anual de de la Deuda
Publica, Certificacion de las Finanzas del Estado, Informe de la Cuenta
General del Presupuesto el y del Tesoro, Auditoria del Balance General
de la Nacioén e Informe de Auditoria al Balance General de Hacienda
Publica, Informe de Control Interno Contraloria Delegada para;
1. (1) Informe al Congreso sobre el Posconflicto 2018, (Acto Legistativo; Economia y Finanzas
1,art. 3). Publicas  -CDEFP-Direccién
2. Un (1) Informe al Congreso Ley de Victimas y Restitucién de Tierras! . de Cuentas y Estadisticas
2018 (Ley 1448 de 2011- Art 201)). (informes _entregados / Informes ) Contraloria  Delegada paraj oo pieccion  de| Control Fiscal
1.2 121 1211 . Y Informes programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 [Economia y Finanzas Publicas S .
3. Tres (3) Informes semestrales a las comunidades étnicas sobre de accion 2019 _CDEFP Estudios Macroeconomicos,| Macro- CMACRO
seguimiento a los Decretos Leyes de Victimas 4633, 4634, 4635 de! Direccion de Estudios
2011. Sectoriales de Medio
4, Tres (3) informes anuales al Congreso de la Republica sobre! Ambiente, Regalias y Unidad
seguimiento a Decretos Leyes de Victimas 4633, 4634, 4635 de 2011. de Posconflicto
5. Informes de Respuesta a Autos de seguimiento a la Setencia T-025!
de 2004 seglin demanda de la Corte Constitucional.
Informe del estado de los recursos naturales y del medio ambiente.
Informe de Regalias
Definir y elaborar estudios sectoriales y/o intersectoriales en diferentes’ Informes de Estudios (informes entregados / Informes gzzfr::r(i)adelD\glceecaodnaualOrar: ggs:;?iIZIr;stiecciél?elegadzz Control Fiscal
12 121 | 1212 Y Y € ¢ programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 ra  Delegada  p nales. '
temas Sectoriales y/o Intersectoriales de accion 2019 Economia y Finanzas Publicas|Estudios Sectoriales y| Macro- CMACRO
-CDEFP Regalias
100% D ho del Vi | Ci lori Delegad:
Definir y elaborar informes de evaluacion de politicas publicas en Informes de Evaluacion de (nformes entregados / Informes ngfr;cor(i)a eDeIIZeZSZUa 0;%’ Szgllgrli;IrisDieccién cleon (?Z Control Fiscal
12 121 | 1213 |2 Y P P y ae programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 ria Delegada = p: riales. )
diferentes temas Politicas Publicas de accion 2019 Economia y Finanzas Publicas|Estudios Sectoriales,| Macro- CMACRO
-CDEFP Regalias
Contraloria Delegada para
(Informes Entregados / Informes Contraloria Delegada paral EZZHS:SIa Y Finanzas Control Fiscal
12 121 1.2.1.4 |Documentos de analisis a proyectos de ley enviados a la UATC Anadlisis de Proyectos de Ley [programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 [Economia y Finanzas Publicas .
n Contralorias Delegadas| Macro- CMACRO
de accion 2019 -CDEFP X .
Sectoriales, Unidad de
Posconflicto y Regalias
. . (Boletines e infprmes entregados/ . Comralo_na Delegada para
Boletines e informes’ Boletines e informes Contraloria Delegada para|Economia y Finanzas Control Fiscal
1.2 121 1.2.1.5 |Realizar 'y publicar boletines Macrofiscales y Macrosectoriales publicablesMacro Fiscales 'y " . Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 [Economia y Finanzas Publicas|Publicas
N programados)*Meta trimestre plan . Macro- CMACRO
Macrosectoriales de accion 2019 -CDEFP Contralorias Delegadas
Sectoriales y Regalias
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Direccionamiento
Informes de seguimiento a los procesos de fiscalizacién adelantadas (Informes _ elaborados / Informes Estrategico y
1.2 1.2.1 1.2.1.6 guimi P . . Programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Despacho Vicecontralor Despacho Vicecontralor Arquitectura
por la CGR en materia de ODS. Coordinar el seguimiento a la " :
h » de accion 2019) Empresarial -
implementacion de los ODS
DET
. . Direccionamiento
Coordinar los comies .
editoriales para la publicacién (Informe  Elaborado / Informe Estrategico y
12 121 1.2.1.7 |Elaborar Revista Economia Colombiana (Informe) dela RevisFt)a EconFt))mia Porgramado)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 [Despacho Vicecontralor Despacho Vicecontralor Arquitectura
. de accion 2019 Empresarial -
Colombaiana
DET
(Informe de diagnosticos Contraloria Delegada para .
. Contraloria Delegada para
Informe dediagnosticos sectoriales de categorizacién por nivel de riesgo; Informe por nivel de riesgo sectoriales entregados / nforme de Economia y Finanzas Piblicas Economia y Finanzas| Control Fiscal
1.2 122 1221 - . 30% diagnosticos sectoriales| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 |-CDEFP, Control Fiscal Micro -[ S =" .
macro y micro apoyado en analitica de datos. Macro " Publicas -CDEFP, Control| Macro- CMACRO
programados)*Meta trimestre plan CFMICRO y Oficina| _. " o
. Fiscal Micro y Planeacién
de accion 2019 Planeacion
Contraloria  Delegada  para
1.3 131 1.3.1.1 |Jornadas de gestién de conocimiento y transferencia de informacion 100% conocimiento y transferencia de|progrmadas)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 y " . Y
i -CDEFP y Centro de Estudios|Contralorias Delegadas| Macro- CMACRO
informacion de accion 2019 N . N
Fiscales - CEF Sectoriales, Posconflicto !
Renaliae
. (Numero de sesiones realizadas /| Contralorias Delegadas
Realizar una jornada de transferencia de informacién: socializacién de Jomada de gestion de Numero de sesiones Contralores delegados|Sectoriales.Dieccion de| Control Fiscal
13 131 1312 ] 5 . : 100% conocimiento y transferencia de . Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 - 9 " : : .
resultados del PVCF con funcionarios de la DVF B - programadas)*Meta trimestre plan sectoriales Estudios Sectoriales,| Micro - CMICRO
informacién : "
de accion 2019 Regalias
Contraloria Delegada paral
- . . Economia y Finanzas
. - . . Plan de Vigilancia y Control|(Propuesta presentada/Propuesta| Contraloria Delegada para| -, . N .
13 132 1321 Elaboracion de propuesta del Plan de Vigilancia del Control Fiscal 100% Fiscal con los componente|elaborada)*Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 [Economia y Finanzas Publicas Publlcas_ CDEFP y| Control Fiscal
Macro . 5 Contralorias Delegadas| Macro- CMACRO
Macro y Micro. accion 2019 -CDEFP . N
Sectoriales, Posconflicto !
Regalias
(Plan de Vigilancia Elaborado por .
Programar y planificar el Plan de Vigilancia de la vigencia Plan de vigilancia y control|{CD /Plan de Vigilancia Programado Control Fiscal Micro - CMICRO! Contralorias Delegadas, Control Fiscal
1.3 132 1322 " 100% . : . Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 Contraloria Intersectorial de|
correspondiente fiscal Articulado por CD)*Meta trimestre plan de y CFMACRO Regalias Micro - CMICRO
accion 2019 9 !
. . . " . . (Estudio entregado/ Estudio . . .
13 133 1331 Informe ‘de valoracién de costos ambientales bajo la metodologia! 100% Informe por nivel de riesgo Programado)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 10712019 | 31/12/2019 Cont_ralona_ Delegada para Conl‘ralonav Delegada para| Control Fiscal
estandarizada Macro y Micro . Medio Ambiente Medio Ambiente Macro- CMACRO
de accion 2019
(Numero de informes incluido el
principio de valoracién de costos
. . o - ambientales elaborados / Numero . . N
13 133 1332 Ela‘bora‘r' Informg que incluya elf)rocedlmlento espemahzado para la 100% Informe d_e valoracién  de de informes  incluido el principio de| Porcentaje 100% 0% 0% 20% 80% 1/07/2019 | 31/12/2019 Cont_ralorla_ Delegada para el Com‘ralorlabDeIegada para el (;omrol Fiscal
aplicacion del principio de valoracion de costos ambientales costos ambientales - 5 Medio Ambiente Medio Ambiente Micro - CMICRO
valoracion de costos anbientales
programados)*Meta trimestre plan
de accion 2019
(Documento metodoldgico g:iﬁi:ho de Vllc;ac:g;rcailgr:,
14 141 1411 Elaporar Metodologia para la seleccion de proyectos de impacto vy 100% Metodologia Vde seleccion de|elaborado / ) Documento Porcentaje 100% 30% 30% 20% 0% 1012019 | 30/09/2019 |Contralores Delegados Lider Micro en coordinacion Qomrol Fiscal
regional. proyectos de impacto propuesto)*Meta trimestre plan de N con las CD Micro - CMICRO
! Sectoriales y Contralor
accion 2019 X .
Intersectorial Regalias
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(Propuesta de proyectos de alto Despacho Vicecontralor,
Propuesta de proyectos de alto|impacto del nivel desconcentrado Oficina de Planeacion, |Contralorias Delegadas Control Fiscal
14 1.4.2 1.4.2.1 [Recopilar analizar y priorizar los proyectos a ser incluidos en el PVCF 100% impacto del nivel|elaborada / Propuesta| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Contralores Delegados|Sectoriales y  Gerencias Micro - CMICRO
desconcentrado priorizados proyectada)*Meta trimestre plan de Sectoriales y Contralor|Departamentales Colegiadas
accion 2019 Intersectorial Regalias
Direccionamiento
(Diagnostico elaborado/Diagnostico Estrategico y
15 151 1.5.1.1 |realizar diagnostico del estado de las metodologias de control fiscal 10% Reactivacion del SINACOF Programado)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Arquitectura
de accion 2019 Empresarial -
DET
Direccionamiento
(Plan elaborado/Plan Estrategico y
15 15.2 1.5.2.1 |Rendir la informacién de la CGR en el Plan Integrado de Auditoria PIA 100% Reactivacion del SINACOF Programado)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Arquitectura
de accion 2019 Empresarial -
DET
Acuerdo entre CGR y .
Contralorias Territoriales para| (Requerimientos Contraloria Delegada para|Contraloria Delegada para
15 153 1531 A«‘jugrdo entre 'CGR.y Contralorias Terrl.tt.jnales para la implementacion 20% la implementacién Régimen y Prese.r.ltados/requerlml.emos Porcentaje 100% 0% 0% 40% 60% 1/07/2019 | 31/12/2019 |Economia y Finanzas Publicas|Economia y Finanzas Control Fiscal
Régimen y catélogo integrado de contabilidad presupuesta!. catdlogo integrado de identificados)*Meta trimestre plan _CDEEP publicas -CDEFP Macro- CMACRO
contabilidad presupuestal. de accion 2019
(NUmero de actuaciones del PVCF
terminadas en el semestre /|
Numero de actuaciones de control
fiscal programadas en el . ”
Plan de vigilancia control semestre)"Meta trimestre plan de (?gﬁlti::lon’asde Pll)égza:g:s: Contralorias Delegadas| Control Fiscal
21 211 2.1.1.1 |Ejecutar el Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la vigencia. 100% . . 9 y accion 2019 Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 N 9 X . 9 N
Fiscal ejecutado (Numero de actuaciones del PVCF Sectoriales y Contralor|Sectoriales y Regalias Micro - CMICRO
. o Intersectorial de Regalias.
terminadas en el afio / Numero de
actuaciones de control fiscal
programadas en el afio)*Meta
trimestre plan de accion 2019
(D’\?:;zgz:l?rztodologia programada Despacho Vicecontralor,
21 212 2121 Dlseﬁaf la Metodologia de artlculgcmn y coordinacion para realizar por la meta plan de accién| Porcentaje 100% 0% 20% 80% 0% 1/04/2019 | 30/09/2019 Unidad ‘Delegada para vel Unidad vDeIegada para el l;omrol Fiscal
seguimiento a recursos de postconflicto B . ) " . Posconflicto, Contralorias|Posconflicto Micro - CMICRO
Metodologia de articulacion y[2019)*Meta trimestre plan de X
A - : Delegadas Sectoriales
60% coordinacion  para  realizar{accion 2019
seguimiento a recursos de .
pogtconflicto (Metodologia Despacho Vicecontralor,
21 212 2122 SOCI?lIZ‘aT la Metodologia de artlcqlamon y coordinacién para realizar S_omis\llzada/metodplogla Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 Unidad _Delegada para _eI Unidad _Delegada para el (;omrol Fiscal
seguimiento a recursos de postconflicto disefiada)*Meta trimestre plan de Posconflicto, Contralorias|Posconflicto Micro - CMICRO
accion 2019 Delegadas Sectoriales
(Numero de solicitudes ciudadanas Contraloria Delegada para la| Contralorias Delegadas
Respuesta de fondo  a|”" respuesta de Fondo / Nimero Participacion Ciudadana. Contraloria Imersectoriixl dé Control Fiscal
2.1 213 2.1.3.1 |Emitir respuestas de fondo la las solicitudes ciudadanas 100% sp! . de solicitudes ciudadanas| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Contralores Delegados " . )
solicitudes ciudadanas . . . Regalias, Gerencias| Micro - CMICRO
asignadas)*Meta trimestre plan de Sectoriales y Gerentes Departamentales
accion 2019 Departamentales Colegiados P
(Procedimiento para las Despacho Vicecontralor;
21 215 2151 E_Iabo_rar ”el Procedimiento para las actuaciones especiales de 60% Proced_lmlemo _para las. actuampngs especiales elaborado /| Porcentaje 100% 80% 20% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 |Oficina de Planeacion. Lider Micro en coordinacion Qomrol Fiscal
fiscalizacion actuaciones especiales Procedimiento  proyectado)*Meta con las CD Micro - CMICRO
. h CFMICRO
trimestre plan de accion 2019
(Guias de auditoria g?lisw aacho V';T:gg;::ai?r::
Revisar las gufas de auditoria financiera ,de cumplimiento y de . - " revisadas/Guias de auditoria . N ‘|Lider Micro en coordinacién| Control Fiscal
21 216 216.1 100% Guias de Auditoria actualizadas Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 |CFMICRO, CD Defensa; CD!

desempefio para identificar mejoras

suceptibles a ser revisadas)*Meta
trimestre plan de accion 2019

Gestién
Agropecuario

Publica; CD

con las CD

Micro - CMICRO
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21

221

2211

Elaborar Procedimiento de articulacién entre los Macroprocesos Control
Fiscal Micro y Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva

50%

Procedimiento de articulacion
entre los Macroprocesos (Un Procedimiento elaborado / Un
Control Fiscal Micro y procedimiento programado) * Meta| Porcentaje 100%
Responsabilidad Fiscal y trimestre plan de accion 2019
Jurisdiccién Coactiva

50%

50%

0%

0%

1/01/2019

30/06/2019

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccién
Coactiva (Registra en
SIPLANEA)

Intervienen en la ejecucion:
Lider Macroproceso Control
Fiscal Micro (Contraloria
Delegada para el Sector
Defensa, Justicia y
Seguridad).

Unidad de Investigaciones
Especiales contra la
Corrupcion

Unidades de Regalias
Unidad Delegada para el
Postconflicto

Unidad de Cooperacion
Nacional e Internacional de
Prevencion, Investigacion e
incautacién de Bienes

La Oficina de Planeacion y la
Oficina Juridica, en la revisién
y adopcion del procedimiento

Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactiva - RFJ

22

222

2221

Emitir semestralmente un documento compilatorio sobre unificacion de;
criterios en materia de hallazgos fiscales y responsabilidad fiscal.

22

222

2222

Realizar Conversatorios trimestrales sobre temas relacionados con la
articulacion entre los Macroprocesos Control Fiscal Micro y
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva

50%

Documentos semestrales
compilatorios sobre unificacion
de criterios en materia de
hallazgos fiscales y|
responsabilidad fiscal

(Documentos semestrales.
compilatorios  emitidos /2
Documentos programados) * Meta
trimestre plan de accion 2019

Porcentaje 100%

0%

50%

0%

50%

1/04/2019

31/12/2019

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva

Contraloria Delegada paral
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva (Registra en
SIPLANEA)

Intervienen en la ejecucion:
Unidad de Investigaciones
Especiales contra la;
Corrupcion

Oficina Juridica

Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactiva - RFJ

Conversatorios trimestrales
sobre la articulacién entre los
Macroprocesos Control Fiscal
Micro y Responsabilidad Fiscal
y Jurisdiccion Coactiva

(Conversatorios trimestrales.
realizados / 4 Conversatorios
programados) *Meta trimestre plan
de accion 2019

Porcentaje 100%

25%

25%

25%

25%

1/01/2019

31/12/2019

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva

Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva (Registra en
SIPLANEA)

Intervienen en la ejecucién:
Unidad de Investigaciones
Especiales contra la,
Corrupcion

Oficina Juridica

Contralorias Delegadas
Sectoriales

Gerencias Departamentales
Unidades de Regalias

Centro de Estudios Fiscales

Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactiva - RFJ
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Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
Fiscal_esy.lurisdiccién Contraloria Delegada para Juris_diccién
Coactiva Investigaciones, Juicios| Coactiva-RFJ
Fiscales y Jurisdiccion
Coactiva (Registra en
Capacitar a los funcionarios de SIPLANEA)
Impartir capacitacién sobre el procedimiento de articulacion a los Ezcalhﬁggpm;z?znsiﬁﬁg (Capacitacion ~ realizada / 1 Intervienen en la eiecucion:
2.2 223 | 22231 |funcionarios de los Macroprocesos Control Fiscal Micro | 25% N 10 Y Resp - |Capacitacion programada) * Meta| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 y jecucion-
- . PR . Fiscal y jurisdiccién coactiva, |, N Unidad de Investigaciones
Responsabilidad Fiscal y jurisdiccién coactiva . trimestre plan de accion 2019 "
sobre el procedimiento de Especiales contra laj
articulacion Corrupcion
Oficina Juridica
Centro de Estudios Fiscales
Hoja de vida de los sujetos de
control con récord de la
vigilancia 'y control fiscal|(Requerimientos
Definir los parametros que de CMI debe contener la Hoja de vida de los (Control Fiscal Macro - CMA,|solicitados/requerimientos Oficina de Planeacion,|Lider Micro en coordinacién| Control Fiscal
§ 224 2.4, ! Y N L X Y 9 Y Y N
22 2241 sujetos de control 50% Control Fiscal Micro - CMI, y|identificados)*Meta trimestre plan Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 81/12/2019 CFMICRO con las CD Micro - CMICRO
proceso de Responsabilidad|de accion 2019
Fiscal y Jurisdicciéon Coactiva -
RFJ. _ __ _
(Equipo de Trabajo conformado / 1 Contraloria Delegada para Oficina Juridica (Registra en| Responsabilidad
Equipo de Trabajo programado) Investigaciones, Juicios SIPLANEA) Fiscal y
2.3 2.3.1 2.3.1.1 | Conformar el Equipo de Trabajo para el fortalecimiento de la relatoria : N Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 (Fiscales y Jurisdiccién Jurisdiccion
*Meta trimestre plan de accion .
2019 Coactiva Contraloria Delegada para| Coactiva - RFJ
Investinaciones. Juicios
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Oficina. Juridi Regi Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion icina Jurfdica (Registra en Jurisdiccion
Coactiva SIPLANEA) Coactiva - RFJ
Oficina Juridica Contre_xlorl’e_x Delegada para
Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion
Gui | " " Coactiva
25% futlal para ta dcolns r?lctcm’n y Unidad de Investigaciones
ortalecimiento de la relatoria ) - Especiales contra a
Elaborar y socializar la Guia para la construccién y fortalecimiento de la| (Guia elaborada y socializada / 1 Corrupcién
23 231 2312 N y p y Guia programada) * Meta trimestre| Porcentaje 100% 0% 50% 50% 0% 1/04/2019 | 30/09/2019 B P . .
relatoria y Lider Control Fiscal Micro
plan de accion 2019 N
(Contraloria Delegada para el
Sector Defensa, Justicia vy
Seguridad).
Contraloria Delegada paral
Economia y Finanzas
Publicas
Contraloria Delegada para la|
Participacion Ciudadana
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Archivo electrénico con el Investigaciones, Juicios Fiscal Y
- . . P P andlisis de las decisiones de . - — F|scal§syJur|sd|cc|on Unidad de Investigaciones Jur|§d|cc|on
Disefiar e implementar archivo electrénico con el andlisis de las - N (Archivo electrénico disefiado e Coactiva . Coactiva - RFJ
decisiones de cesacion de la accion fiscal y fallo proferidas en Procesos cesacién de la accion fiscal y implementado / Un  Archivo Especiales contra a
23 232 2321 " ) S . 100% fallo proferidas en Procesos de P . Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 Corrupcion  (Registra  en
de Responsabilidad Fiscal, donde se indique la modalidad de - y electrénico programado) Meta|
- =~ Responsabilidad Fiscal, donde|, . N SIPLANEA)
generacion del dafo. - . trimestre plan de accion 2019
se indique la modalidad de
generacion del dafio.
Requerimiento de necesidades|(Requerimiento efectuado / Un Contraloria Delegada para Contraloria Delegada para| Responsabilidad
Efectuar requerimiento sobre las necesidades del Macroproceso para fortalecer la estructura|requerimiento programado) * Meta| Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
23 233 2.3.3.1 [Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva RFJ para fortalecer su 25% organica y el talento humano|trimestre plan de accion 2019 Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 |Fiscales y Jurisdiccion Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
estructura organica y talento humano del Macroproceso! Coactiva Coactiva (Registra en| Coactiva - RFJ
Responsabilidad Fiscal y SIPLANEA)




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

Vrs. 2

Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
Convenio Interadministrativo de Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
Cooperacion entre la Policia Coactiva Coactiva - RFJ
Suscribir Convenio Interadministrativo de Cooperacion entre la Policia Nacional de Colombia y la . . Contraloria Delegada paral
Nacional de Colombia y la Contraloria General de la Republica, para Contraloria  General de la (Un  Convenio suscrito / Un Investigaciones, Juicios
23 | 234 | 2341 ) Yy ! ce fa Repubiica, p ral Convenio programado) * Meta| Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 vestig b oo
consumo de la informacién contenida en el Registro Unico de Medidas Republica, para consumo de la|, . 3 Fiscales y Jurisdiccion
. - . - y trimestre plan de accion 2019 .
Correctivas de la Policia informacién contenida en el Coactiva
Registro  Unico de Medidas
Correctivas de la Policia
50% Contraloria Delegada para Responsabilidad
Pruebas y puesta en Investigaciones, Juicios Fiscal y
produccién web service, que Fiscales y Jurisdiccion Contraloria  Delegad Jurisdiccion
Poner en produccién el web service, que permita la comunicacion entre’ permita la comunicacién entre|(web service en produccién / web Coactiva In?/r;sr: O;Ic?onese ega aJuE:i;: Coactiva - RFJ
2.3 234 2.3.4.2 |[las bases de datos de la Policia Nacional y la Contraloria General de la| las bases de datos de la Policia|service  programado) * Meta| Porcentaje 100% 0% 0% 100% 0% 1/07/2019| 30/09/2019 9 ! .
. . N P : Fiscales y Jurisdiccion
Replublica - Boletin de RF Nacional y la Contraloria|trimestre plan de accion 2019
. Coactiva
General de la Republica -
Boletin de RF
(ar\;lfedceelseme(;e dls:ﬁeﬁrtdlf';ca/d?\md;z IContrtalona Delegf]ada para Contraloria  Delegada para Res;::onsalhllldad
nvestigaciones, Juicios Iscaly
2.3 2.34 | 2.3.4.3 | Disefiar nuevo modelo de certificado de antecedentes fiscales Nuevo modelo de certificado de de certificado de antecedentes| Porcentaje 100% 0% 0% 100% 0% 1/07/2019( 30/09/2019|Fiscales y Jurisdiccion Investigaciones, JUICK,)S Jurisdiccion
antecedentes fiscales Fiscales y Jurisdiccion
programado) * Meta trimestre plan Coactiva Coactiva - RFJ
Coactiva
de accion 2019
Despacho Contralor; Responsabilidad
Forllalecer Ila festructurz Iy Contraloria Delegada para Fiscal y
Emitir los actos administrativos para fortalecer la estructura de la [Jenglt?:demardzs U”éf;‘e:ra:lé: (Actos administrativos proferidos /| Irfvestigaciongs,:]ui.clios Unidad de  Cooperacion Juri;diccién
Unidad de Cooperacion Nacional e Interacional de Prevencion, Nacional e Inlernacl(rj)nal de|2 actos adrslnlslrallvos Flscal.esy.]urlsdlcclon Nacional e Internacl’())nal de Coactiva - RFJ
2.3 235 | 235.1 [Investigacion e Incautacién de Bienes para asumir la bisqueda de . ! Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019| 30/06/2019|Coactiva . p
. . . . ) . Prevencioén, Investigacion e[programados) * Meta trimestre plan Prevencion, Investigacion e
bienes a nivel nacional e internacional, de conformidad con sus L B . . . .
N Incautacion de Bienes, de|de accion 2019 incautacion de Bienes
funciones legales 5 .
conformidad con sus funciones
legales.
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Fortalecer y ampliar las fuent Investigaciones, Juicios Fiscal y
ortalecer y ampliar 1as fuentes . . . Fiscales y Jurisdiccion Unidad de  Cooperacion| Jurisdiccion
Suscribir y revisar convenios de intercambio de informacién a nivel de informacion a disposicion de|(Convenios revisados o suscritos / Coactiva Nacional e Internacional de| Coactiva - RFJ
23 2.35 2352 . . . los operadores juridicos de la|4 Convenios programados) * Meta| Porcentaje 100% 20% 30% 30% 20% 1/01/2019| 31/12/2019 L o
nacional e internacional . . " Prevencion, Investigacion e
30% CGR para la busqueda de|trimestre plan de accion 2019 . - .
8 incautacion de Bienes
bienes
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Inyestlgacmn@, ,JUI,C,IOS Unidad de Cooperacion Elscgl y
Fiscales y Jurisdiccion Nacional e Internacional de Jurisdiccion
Coactiva i6 i acid Coactiva - RFJ
Atencion de las solicitudes de|(No. Solicitudes atendidas en :::ceavuetl;zlig: In\;eestlgac‘;?:ne:
23 235 2353 Atender Ias“. 50I|C|tqdes de blsqueda de bienes en oportunidad a nivel busque(_ja de_ blene§ en opqrt_umdag / No. »De solicitudes Porcentaje 100% 25% 250 250 25% 101/2019| 311212019 (Registra en SIPLANEA)
nacional e internacional oportunidad a nivel nacional e|recibidas) * Meta trimestre plan de
internacional accion 2019 . .
Unidad de Investigaciones
Especiales contra la,
Corrupcion




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

Vrs. 2

Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
o Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
Requerimiento para 1a Coactiva Coactiva - RFJ
implementacién de un sistema|
de informacién para el control
de los procesos penales en los
Efectuar requerimiento con las necesidades funcionales para la que I,a Qonlralorlg Gengral de I_a Contraloria Delegada para
. o . . - Replblica  decide intervenir A .
implementacién de un sistema de informacién para el control de los s o Investigaciones, Juicios
" . como parte civil o victima, y N o
procesos penales en los que la Contraloria General de la Republica . N L Fiscales y Jurisdiccion
decide intervenir como parte civil o victima, y para vigilar que las! para vigilar que las entidades| (Requerimiento efectuado / Un Coactiva (Registra en
23 2.3.6 236.1 " . . ! obligadas a ello por el articulo|requerimiento programado) * Meta| Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019| 30/06/2019
entidades obligadas a ello por el articulo 36 de la Ley 190 de 1995 N . SIPLANEA)
N o - 36 de la Ley 190 de 1995|trimestre plan de accion 2019
intervengan como parte civil o victima en los procesos penales : -
" g N - intervengan como parte civil o . .
respectivos, de conformidad con las funciones establecidas en los! victima _en  los [0cesos Oficina de Sistemas e
numerales 5° y 6° del articulo 58 del Decreto-Ley 267 de 2000 P Informética
penales respectivos, de
conformidad con las funciones
establecidas en los numerales
5° y 6° del articulo 58 del
Decreto-Ley 267 de 2000.
40%
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
Base de datos para el control Coactiva Coactiva - RFJ
de los procesos penales en los
que la Contraloria General de la
Republica decide intervenir
Implementar base de datos para el control de los procesos penales en como parte civil o victima, Y|
los que la Contraloria General de la Republica decide intervenir como! para vigilar que las entidades .
- o . . . " " Contraloria Delegada para
parte civil o victima, y para vigilar que las entidades obligadas a ello por obligadas a ello por el articulo|(Base de datos Implementada / Investigaciones Juicios
23 236 2.3.6.2 |el articulo 36 de la Ley 190 de 1995 intervengan como parte civil o 36 de la Ley 190 de 1995|Base de datos programada) * Meta| Porcentaje 100% 50% 40% 10% 0% 1/01/2019| 30/09/2019 Fiscalegs ! Jurisdiceion
victima en los procesos penales respectivos, de conformidad con las intervengan como parte civil oftrimestre plan de accion 2019 . y
N : . o . . Coactiva
funciones establecidas en los numerales 5° y 6° del articulo 58 del victima en los procesos
Decreto-Ley 267 de 2000 penales respectivos, de’
conformidad con las funciones
establecidas en los numerales
5° y 6° del articulo 58 del
Decreto-Ley 267 de 2000.
Contraloria Delegada para Contraloria Delegada para| Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
(No. de Antecedentes que Elsca{gsyJurlsdlccmn zlsgjllievz y Jurisdiccion CJUrIdeCCIgI::J
originaron PRF e IP + archivados + oactiva N Lo oactiva -
Unidad de Investigaciones
devueltos + trasladados  + Especiales contra a
Decidir con apertura de PRF o IP, archivo, agregacion a otra actuacion, Antecedentes pendientes de|agregados (de los antecedentes CorrJru cion
23 237 2.3.7.1 |traslado y/o devolucién los antecedentes pendientes de decision a| decision a 31/12/2018,|pendientes de decisién al 31-12-| Porcentaje 85% 20% 25% 25% 15% 1/01/2019| 31/12/2019 pe
o Gerencias  Departamentales
31/12/2018 decididos 2018) / No. de antecedentes N
. S Colegiadas
pendientes de decision a Contralorias Delegadas
31/12/2018) * Meta trimestre plan N g
de accion 2019 Sectoriales
Unidades de Regalias
Contraloria Delegada para Responsabilidad
IFr?veslngam‘cJJne»sa»Jul»cllos Contraloria Delegada para; 3 F_ls:j:_al y
Clscagsy urisdiceion Investigaciones, Juicios c uns 'cc';r::J
oactiva Fiscales y  Jurisdiccion oactiva -
(No. IP que originaron PRF + Coactiva
. . archivadas + trasladadas (de las IP' Unidad de Investigaciones
. . . o Indagaciones preliminares con - N N .
Decidir con apertura de PRF o Archivo las Indagaciones Preliminares eriodo probatorio cumplido a|o" periodo probatorio cumplido a Especiales contra la
23 237 2.3.7.2 |con periodo probatorio cumplido a 31/12/2018 (sin decision al p p . P 31/12/2018) / No. de IP con periodo| Porcentaje 95% 25% 30% 25% 15% 1/01/2019| 31/12/2019 Corrupcion
31/12/2018 y sin decisién al . " :
31/12/2018) 31/12/2018, decididas probatorio cumplido a 31/12/2018 y Gerencias  Departamentales
' sin decision al 31/12/2018) *Meta Colegiadas
trimestre plan de accion 2019 Contralorias Delegadas
Sectoriales
Unidades de Regalias
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Vrs. 2

23

237

2373

Decidir con apertura, archivo, agregacién a otra actuacion, traslado y/o
devolucion los antecedentes recibidos durante el primer semestre de la|
vigencia 2019

23

237

2374

Decidir con apertura de PRF o Archivo las Indagaciones Preliminares;
que cumplan el periodo probatorio entre el 01/01/2019 y el 30/06/2019.
En todo caso dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del
término aludido

23

237

2375

Decidir con auto de imputacién de responsabilidad fiscal o de archivo;
los procesos de responsabilidad fiscal ordinarios que a 31/12/2018
tengan 3 afios o mas de iniciados, contados desde la fecha de
apertura

23

237

2376

Decidir con auto de imputacion de responsabilidad fiscal o de archivo;
los procesos de responsabilidad fiscal ordinarios que entre el
01/01/2019 y el 30/06/2019 cumplan 3 afios de iniciados, contados!
desde la fecha de apertura

23

237

2377

Proferir fallo de primera o Unica instancia en los procesos de
responsabilidad fiscal ordinarios que a 31/12/2018 tengan expirado el
traslado del auto de imputacion

82%

Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion . Jurisdiccién
N Contraloria Delegada para "
Coactiva L b Coactiva - RFJ
Investigaciones, Juicios
(No. de Antecedentes que N S
L N Fiscales y Jurisdiccion
originaron PRF e IP + archivados + .
Coactiva
devueltos + trasladados  + N N
Unidad de Investigaciones
o agregados (de los antecedentes .
Antecedentes recibidos durante recibidos  durante el fimer Especiales contra laj
el primer semestre de la . . P Porcentaje 60% 0% 0% 20% 40% 1/07/2019| 31/12/2019 Corrupcion
. . - semestre de la vigencia 2019) / No. :
vigencia 2019, decididos o Gerencias  Departamentales
de antecedentes recibidos durante Colegiadas
el primer semestre de la vigencia Com?alon’as Delegadas
2019) * Meta trimestre plan de . g
accion 2019 Sectoriales
Unidades de Regalias
Contraloria Delegada para Contraloria Delegada para| Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
(No. IP que originaron PRF + Flscal_esy.]unsdlcmon Fiscales y Jurisdiccion Jurls_dlccwn
. Coactiva Coactiva Coactiva - RFJ
archivadas + trasladadas (de las IP
. . N . Unidad de Investigaciones
Indagaciones preliminares con|que cumplan el periodo probatorio
periodo probatorio cumplidofentre el  01/01/2019 'y el Especiales contra lal
O/ 0 )0/ )0/ o)
entre el OLI0L/2019 y el|30/06/2019) / No. de IP con periodo Porcentaje 85% 0% 0% 40% 45% 1/07/2019| 31/12/2019 Corrupcion
. - N Gerencias  Departamentales
30/06/2019, decididas probatorio  cumplido entre el Colegiadas
01/01/2019 y el 30/06/2019) * Meta glaca
: : Contralorias Delegadas
trimestre plan de accion 2019
Sectoriales
Unidades de Regalias
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion Contraloria Delegada para Jurisdiccion
Coactiva igaci ici Coactiva - RFJ
(No. PRFO con decisién del Art 46 ::'}S::'egsac'ones’ Jurisji“c'zi'gi
Procesos de responsabilidad|de la Ley 610 de 2000 (Imputacion . y
§ - - . Coactiva
fiscal ordinarios con 3 afios o|o Archivo) / No. Total de PRFO con N Lo
. . 4 o L . Unidad de Investigaciones
mas de iniciados a 31/12/2018(3 o mas afios de iniciados en| Porcentaje 80% 10% 30% 30% 10% 1/01/2019 | 31/12/2019 Especiales contra a
con decision del Art. 46 de Ley|tramite al 31 de diciembre de 2018 CoFrJru cion
610 de 2000. sin dicha decision) * Meta trimestre: pe
: Gerencias  Departamentales
plan de accion 2019 .
Colegiadas
Conlralong Delegadg para Contraloria  Delegada  para Requnsabllldad
Investigaciones, Juicios Investigaciones Juicios Fiscal y
- (No. PRFO con decision del Art 46 Fiscales y Jurisdiccion N 9 ' L Jurisdiccion
Procesos de responsabilidad - . Fiscales y Jurisdiccion R
. S de la Ley 610 de 2000 (Imputacion Coactiva . Coactiva - RFJ
fiscal ordinarios que entre el 0 Archivo) / No. Total de PRFO que Coactiva
01/01/2019 'y el 30/06/2019| "ol 01/01/2019 y el 30/06/2019| Porcentaje 60% 0% 0% 30% 30% 1/07/2019 | 31/12/2019 Unidad de  Investigaciones
cumplan 3 afios de iniciados, o - . Especiales contra la
i cumplan 3 afios de iniciados sin -
con decision del Art. 46 de Ley| . o X Corrupcion
dicha decisién) * Meta trimestre :
610 de 2000 N Gerencias  Departamentales
plan de accion 2019 .
Colegiadas
Contrglorlg Delegaga para Contraloria Delegada para Requnsahllldad
Investigaciones, Juicios |nvestigaciones, Juicios Fiscal y
Procesos de responsabilidad|(No. PRFO con fallo de primera o Fiscales y Jurisdiccion N 9 ' S Jurisdiccion
. Lo P . 5 . . Fiscales y Jurisdiccion N
fiscal ordinarios con traslado|unica instancia proferido o con Coactiva . Coactiva - RFJ
. - o ; . Coactiva
del auto de imputacion de|decision de nulidad y archivo Unidad de Investigaciones
responsabilidad fiscal a|proferido / No. Total de PRFO con| Porcentaje 80% 15% 30% 25% 10% 1/01/2019 | 31/12/2019 . 9
. T Especiales contra la;
31/12/2018, con fallo deftraslado del auto de imputacion Corrupcion
primera o Unica instancialexpirado al 31/12/2018.) * Meta| pe
N ! . Gerencias Departamentales
proferido trimestre plan de accion 2019 .
Colegiadas
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23

237

23.78

Finalizar las audiencias de descargos dentro de los procesos de
responsabilidad fiscal verbales en tramite en esa etapa con mas de dos!
(2) afios de iniciados a 31 de diciembre de 2018.

23

237

23.79

Adelantar el trdmite de la audiencia de decisién y proferir fallo de
primera o Unica instancia dentro de los procesos de responsabilidad
fiscal verbales con audiencia de descargos finalizada a 31 de
diciembre de 2018

23

237

2.3.7.10

Realizar busqueda de bienes de los ejecutados dentro de la totalidad
de los procesos de cobro coactivo en tramite al 31 de diciembre de
2018

23

237

23.7.11

Proferir mandamiento de pago en los procesos de cobro coactivo que
se encuentren en etapa persuasiva en tramite a 31 de diciembre de
2018

23

237

23.7.12

Proferir sentencia de seguir adelante la ejecucion en los procesos de;
cobro coactivo en tramite a 31 de diciembre de 2018 con mandamiento!
de pago notificado

23

237

23.7.13

Llevar hasta la decision de aprobacion de la liquidacion del crédito y las
costas los procesos de cobro coactivo en tramite a 31 de diciembre de
2018 con sentencia de seguir adelante la ejecucion y medidas
cautelares

Contraloria Delegada para ¢ jorfa Delegad Responsabilidad
P d bilidad Investigaciones, Juicios ) omra_l oria  Delega aJ para Fiscal y
Crocesos  de respor)sg fida (No. de PRFV con audiencia de Fiscales y Jurisdiccion n_vesllgamones. . _u|c_|<l)s Jurisdiccion
fiscal verbales en tramite con descargos finalizada / No. total de Coactiva Fiscales y Jurisdiceion| - coactiva - RF
?r:ﬁ:?adggad3ofde(23ici:;15re g: PREV en tramite en etapa de Sﬁﬁiﬁga de Investigaciones
2018, con  audiencias  de audiencia de descargos y con mas| Porcentaje 90% 20% 30% 25% 15% 1/01/2019 | 31/12/2019 Especiales contr% a
descargos finalizadas de do‘s‘(z) afios de iniciados a 31 Corrupcion
de diciembre de 2018) * Meta :
N N Gerencias  Departamentales
trimestre plan de accion 2019 .
Colegiadas
(No. de PRFV con fallo de primera Contraloria Delegada para Responsabilidad
o Unica instancia proferido / No. Investigaciones, Juicios Fiscal y
total de PRFV con audiencia de Fiscales y Jurisdiccion Contraloria Delegada para| Jurisdiccion
descargos finalizada a 31 de Coactiva Investigaciones, Juicios| Coactiva - RFJ
Procesos de responsabilidad|diciembre de 2018) * Meta Fiscales y Jurisdiccién
fiscal verbales con audiencia|trimestre plan de accion 2019 Coactiva
de descargos finalizada a 31 de . Unidad de Investigaciones
diciembre de 2018, con fallo de Porcentaje 95% 20% 35% 25% 15% 1/01/2019 | 31/12/2019 Especiales contra al
primera o Unica instancia Corrupcion
proferido Gerencias  Departamentales
Colegiadas
Contraloria Delegada para Contraloria  Delegada para| Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccién Fiscales y  Jurisdiccion|  Jurisdiccion
(NUmero de PCC con basqueda de Coactiva Coactiva Coactiva - RFJ
Busqueda de bienes dentro de|bienes / NUimero total de PCC en . o 5 o o 5 Unidad de Investigaciones
los procesos de cobro coactivo |tramite al 31/12/2018) * Meta Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 Especiales contra la|
trimestre plan de accion 2019 Corrupcion
Gerencias  Departamentales
Colegiadas
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Contraloria  Delegada para Fiscal y
(Namero de pPCcC con Fiscales y Jurisdiccion Investigaciones, Juicios|  Jurisdiccion
mandamiento de pago / NUmero Coactiva Fiscales y Jurisdiccién| Coactiva - RFJ
Procesos de cobro coactivo|total de PCC en etapa persuasival . Coactiva (Direccién de
N P - Porcentaje 80% 10% 25% 30% 15% 1/01/2019 | 31/12/2019 S .
con mandamiento de pago en tramite a 31 de diciembre de Jurisdiccion Coactiva)
2018) * Meta trimestre plan de Gerencias  Departamentales
accion 2019 Colegiadas
Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Fiscal y
Fiscales y Jurisdiccion Contraloria Delegada paral Jurisdiccion
(Numero de PCC con sentencia de Coactiva Investigaciones, Juicios| Coactiva - RFJ
Procesos decabrocoactvol 0 OO ST o Cosetva (ireccon o
con sentencia de seguir 31 de diciembre de 2018 con Porcentaje 80% 15% 25% 25% 15% 1/01/2019 | 31/12/2019 Jurisdiceién Coactiva)
adelante la ejecucion mandamiento de pago notificado) * Gerencias ~ Departamentales
Meta trimestre plan de accion 2019 Colegiadas
Contraloria Delegada para Contraloria Delegada para Responsabilidad
Investigaciones, Juicios Investigaciones, Juicios Fiscal y
B o Fiscales y Jurisdiccién Fiscales y Jurisdiccion Jurisdiccion
(Namero de PCC con liquidacion Coactiva Coactiva (Direccion de Coactiva - RFJ
) aplrobada del crédito y las cogta:_; /| Jurisdiccion Coactiva)
Proce§0§ d?, cobro coactivo|Nimero tote_\l de PC(; en tramite » Gerencias Departamentales
con liquidaciéon aprobada del|con sentencia de seguir adelante la| Porcentaje 90% 15% 30% 30% 15% 1/01/2019 | 31/12/2019 Colegiadas
crédito y las costas ejecucion y medidas cautelares a
31 de diciembre de 2018) * Meta
trimestre plan de accion 2019
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Vrs. 2

Contraloria Delegada para Responsabilidad
(NGmero de PCC con diligencia de Investigaciones, Juicios Contraloria  Delegada paraj Fiscal y
remate / NGmero total de PCC en Fiscales y Jurisdiccion Investigaciones, Juicios|  Jurisdiccion
Surtir las diligencias de remate en los procesos de cobro coactivo en tramite a 31 de diciembre de 2018 Coactiva Fiscales y Jurisdiccion| Coactiva - RFJ
23 237 | 23714 tramite a 31 de dlClempre de 2018 con Ilqmdamqn aprobada del credno Proce_s_os c_le cobro coactivo con liquidacién  aprobada ‘ del Porcentaje 75% 5% 25% 30% 15% 1/01/2019 | 31/12/2019 Coacn}va» (Duegmén de
y las costas, y medidas cautelares perfeccionadas sobre bienes con diligencia de remate crédito y las costas, y medidas Jurisdiccién Coactiva)
susceptibles de remate cautelares perfeccionadas sobre Gerencias  Departamentales
bienes susceptibles de remate) * Colegiadas
Meta trimestre plan de accion 2019
Plan de fortalecimiento con los (Documento de Diagnostico Despacho Vicecontralor,
Identificar las estrategias, actores e instrumentos, para la Formulacién sujetos de control para la elaborado/Documento 9 de Oficina Planeacion, Lider Micro en coordinacién| Control Fiscal
24 241 2.4.1.1 |del Plan de fortalecimiento con los sujetos de control para la evaluacién 25% evaluacién del sistema def . N Porcentaje 100% 10% 25% 25% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 [CFMICRO, Oficina Control N
. ) . L . L Diagnostico programado)*Meta N con las CD Micro - CMICRO
del sistema de control fiscal interno y rendicién de cuentas control interno y rendicién de trimestre plan de accion 2019 Interno, CD sectoriales y CD!
cuentas p Intersectorial Regalias
Despacho Vicecontralor,
Identificar los requerimientos de Fuentes de informacion que pueden ser| Rendicion de cuentas con uso|(Requerimientos presentados /] Oficina de Planeacion, Lider Micro en coordinacién| Control Fiscal
2.4 242 2421 a . que p 25% de fuentes de informacién|Requerimientos identificados)*Meta| Porcentaje 100% 10% 25% 25% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |CFMICRO, Coordinacién con
obtenidas por sistemas de informacion oficiales ) . . con las CD Micro - CMICRO
oficial trimestre plan de accion 2019 las CD sectoriales y CD!
Intersectorial Regalias
6 Informes ~ de especial Contraloria Delegada para la
. . seguimiento: 4 informes sobre|(Informes de especial seguimiento I g p, Enlace con
Elaborar informes de especial seguimiento sobre los recursos de lal SNGRD 2 informes de(realizados / informes de especial Contraloria Delegada para la| Participacion Ciudadana; Con Clientes y Partes
3.1 311 3.1.1.1 |participacién ciudadana y la prevencion y atencién de emergencias Y| 100% y P Porcentaje 100% 16% 34% 16% 34% 1/01/2019 | 31/12/2019 . 9 p Participacion de Gerencias y
especial seguimiento a los|seguimiento  programados)*Meta| Participacion Ciudadana . Interesadas -
desastres . Departamentales colegiadas
recursos de participacion trimestre plan de accion 2019 . . ECPI
ciudadana 2019 (Registro en el nivel central)
Contraloria Delegada para la|
. . . Participacion Ciudadana, con
Ejecutar acciones de respuesta inmediata frente a las alertas, Alertas ciudadanas priorizadas, 5:;?;;?; de re?;iﬁ;zﬂ'?;z:ds'ma/ la  Participacion de las Enlace con
ciudadanas sobre riesgos en la gestion publica identificados a partir de con acciones de respuesta y " . Contraloria Delegada para la|Gerencias Departamentales| Clientes y Partes
32 321 3211 N N o . 100% . . X alertas ciudadanas| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 AR . N
redes sociales, medios de comunicacién y denuncias, y generar los inmediata realizadas N . Participacion Ciudadana colegiadas, Contralorias| Interesadas -
" . priorizadas)*Meta trimestre plan de :
respectivos comunicados de prensa documentadas 2019 accion 2019 Delegadas Sectoriales, ECPI
Oficina de Comunicaciones
(resgitro en el nivel central)
Gestionar procesos de control fiscal participativo, en sus distintas (Numero de procesos ejecutados / g;g&rj\rl)t;l%nDelegag;dpaadr:nlaa‘ Enlace con
33 331 3311 modalldgdes de {nlen/enaon, con er\foque lemtorla_l y dlfgrepC|al, para Numero de ~ procesos Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 10412019 | 31/12/2019 Con?ralonva’ De!egada para la| Gerencias  Departamentales Clientes y Partes
que la ciudadania y sus organizaciones se apropien e incidan en el programados)*Meta trimestre plan Participacion Ciudadana . N n Interesadas -
. P . Colegiadas (Registro en nivel
cuidado de lo publico de accion 2019 " ECPI
central y Gerencias)
(Numero de beneficios registrados gzgilrr;?l!;rclijnDzlii?;;?jZn’?rig: Enlace con
Registrar en el aplicativo SIGEP los beneficios de los procesos / ndmero de beneficios . o, s n o, Contraloria Delegada para la cp - . Clientes y Partes
3.3 331 3312 N N i . i " N Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 i e Participacion de las Gerencias
operativos de Control fiscal participativo identificados)*Meta trimestre plan Participacion Ciudadana . Interesadas -
N Departamentales  Colegiadas
de accion 2019 X X ECPI
(Registro en nivel central)
Contraloria Delegada para la|
Participacién Ciudadana, con Enlace con
- . . (Informes realizados / Informes: . Participacion de I "
3.3 33.1 3313 Elaborar lnfo.rme Semestral de auditorias, actuaciones y estudios Programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 ConFrglorl_a’ De!egada para la Contralorias Delegadas Clientes y Partes
sectoriales articulados . ) N Participacion Ciudadana . N Interesadas -
Beneficios del control fiscal|de accion 2019 Sectoriales, Gerencias
100% PR . ECPI
participativo. 2019 Departamentales Colegiadas
(Registro nivel central)
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Contraloria Delegada para la|
Elaborar Informes de factor ciudadano en las modalidades de: analisis (No de Informes de factor Participacién Ciudadana, con Enlace con
para el mejoramiento de la gestion publica; propuestas de objetos de! ciudadano realizados/No de . o o 5 5 o Contraloria Delegada para lafla  Participacion de las| Clientes y Partes
33 331 3314 seguimiento sectorial para el PVCF; informes de interés para el ejercicio! informes programados)*Meta Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 Participacién Ciudadana Gerencias  Departamentales| Interesadas -
de la accion fiscal (al menos uno por semestre) trimestre plan de accion 2019 Colegiadas (Registro nivel ECPI
central)
Disefiar un plan de trabajo acorde a la Resolucién Organizacional por la| (plan de trabajo disefiado/plan de Despacho Vicecontralor  y Clif:tleasce E’Oar:tes
3.3 331 3.3.15 P abajo acord ) b P trabajo propuesto)*Meta trimestre| Porcentaje 100% 0% 100% 0% 0% 1/04/2019 | 30/06/2019 |Contraloria Delegada para la|Despacho del Vicecontralor Y
cual se adopta la politica insitucional de Discapacidad ; ST Interesadas -
plan de accion 2019 Participacién Ciudadana ECPI
Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades propuestas en (seguimientos realizados 2 Despacho  Vicecontralor 'y ClleEr:lleasce E’[;rrltes
3.3 331 3.3.1.6 |el plan de trabajo acorde a la resolucién Organizacional de la Politica seguimientos propuestos)*Meta| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 |Contraloria Delegada para la|Despacho del Vicecontralor Interesidas -
Publica de Discapacidad trimestre plan de accion 2019 Participacion Ciudadana ECPI
Nueva infraestructura|(Definicién de necesidades de Comralona, Delegada para Ia Enlace con
Participar en el desarrollo conceptual de la nueva infraestructural tecnolégica que desarrolle el{negocio propuestas / Necesidades Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana, con Clientes y Partes
33 3.3.2 3.3.2.1 |tecnolégica que desarrolle el modelo de Control Fiscal Participativo 100% 9 a ) 9 propues - Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 i 9 p la Participacién de la oficina M
CEP nuevo modelo de Control Fiscal|de negocio identificadas)*Meta Participacion Ciudadana de Sistemas (registro nivel Interesadas -
: Participativo CFP 2019 trimestre plan de accion 2019 9 ECPI
central)
. . Proceso de gestion  de|(Definicion de necesidades de Con‘trialon‘a/ Delggada para la Enlace con
Participar en el desarrollo conceptual de la nueva infraestructural derechos de eticion|negocio propuestas / Necesidades Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana, con Clientes y Partes
34 | 341 | 3.4.1.1 |tecnoldgica que optimice e integre el proceso de gestion de derechos de 100% ec! ° p gocio propuestas / | " Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 traloria Delegada p la Participacién de la oficina y
o optimizado e integrado del|de negocio identificadas)*Meta Participacion Ciudadana . . ! Interesadas -
peticion N . de Sistemas (registro nivel
2019 trimestre plan de accion 2019 ECPI
central)
(Numero de informes generados / Contraloria Delegada para la Enlace con
34 342 3421 Hacer segulmlento al tramite de los derechos de peticion para mejorar: namero de ) informes’ Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 Con?rglona, De!egada para la| PanvICvlpanll’)n Ciudadana con Clientes y Partes
la oportunidad de las respuestas de fondo programados)*Meta trimestre plan Participacién Ciudadana participacion de dependencias| Interesadas -
Seguimiento e interaccion en de accion 2019 CGR (registro nivel central) ECPI
100% tiempo real a las denuncias, a|
través del sistema de servicio
al ciudadano .
(Numero de informes generados / Enlace con
34 342 34202 Generar |nfq(mes cualitativos semestrales de denuncias que aporten a| nimero y de ) informes Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 311212019 ConFrgIorlgl De!egada para la Con‘tralorlak DeI}egada para la| Clientes y Partes
la construccion del PVCF programados)*Meta trimestre plan Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana Interesadas -
de accion 2019 ECPI
Contraloria Delegada para la
- . . - . (Namero de eventos de Participacion Ciudadana, con Enlace con
Realizar eventos de deliberacion piblica en tiempo real, enfocados en deliberacién realizados / nimero Contraloria Delegada para lafla articipacion de las| Clientes y Partes
35 351 3.5.1.1 (proyectos de desarrollo para las regiones, como estrategia de lucha Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 S 9 p particip: y
contra la corrupcion de eventos programados)*Meta Participacién Ciudadana Gerencias  Departamentales| Interesadas -
P ! trimestre plan de accion 2019 colegiadas (reporta NIVEL ECPI
CENTRAL)
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1uuvo AgENuUas vluuauarnds ern Zuiy
(Numero de regiones con
intervenciones de control fiscal Contraloria Delegada para la! Enlace con
Gestionar procesos de control fiscal participativo, en sus distintas participativo desarrolldas / Nimero Contraloria Delegada para la|Participacion Ciudadana; Clientes y Partes
35 35.1 3.5.1.2 |modalidades de intervencién sobre proyectos proiorizados dentro de la de regiones con intervenciones de| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Participacion Ciudadana, Gerencias  Departamentales Imeres)c-lxdas ~
gestion publica, entorno a la construccion y consolidacion de la paz. control fiscal participativo Unidad Posconflicto Colegiadas (Registro en nivel ECPI
programadas)*Meta trimestre plan central)
de accion 2019
Disefiar el repositorio de experiencias y resultados del control fiscal (Repositorio _ disefiado/Repositorio Contraloria Delegada para la|Contraloria Delegada para la Clifr:lfsce E’Z':tes
36 | 361 | 3611 enar el rep P y 100% Repositorio Disefiado 2019 |programado)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |SONTalona belegada p fraloria_velegada p M
participativo . Participacién Ciudadana Participacion Ciudadana Interesadas -
de accion 2019
ECPI
(Documentos publicados! Enlace con
36 | 362 | 3621 |E@0orary publicar dos documentos sobre los resultados del sistema 100% Documentos publicados 2019 |/documentos  programados)*Meta| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |CONtraloria Delegada para la| Contraloria Delegada para laj Clientes y Partes
de control fiscal participativo. Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana Interesadas -
trimestre plan de accion 2019 ECPI
2 actividades de divulgacion o|(Actividades de divulgacion o Enlace con
Promover ante los integrantes del Congreso de la Republica, acciones capacitacion sobre CF micro,|capacitacion realizadas /| Unidad de Apoyo Técnico allUnidad de Apoyo Técnico al Clientes y Partes
4.1 411 4.1.1.1 |de divulgacién o capacitacion sobre las funciones y competencias de la| 100% tramite de derechos de peticion|actividades de divulgacion o| Porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Congreso (UATC) y Centro de[Congreso (Registro en el nivel y
] Interesadas -
CGR Yy la UATC. y solicitudes de control|capacitacion  programadas)*Meta Estudios Fiscales - CEF central) ECPI
excepcional. trimestre plan de accion 2019
Promover ante los servidores publicos de la CGR, acciones de 2 actividades de sensibilizacion (actlw‘dad‘els de sen;lblllzacmn ° . PR . PR Enlace con
sensibilizacién, divulgacién o capacitacién sobre las funciones o capacitacion sobre el capacitacion realizadas / Unidad de Apoyo Técnico allUnidad de Apoyo Técnico al Clientes y Partes
42 | 421 | 4211 clon, g P ° clones y 100% pacita ! actividades de sensibilizacion o| Porcentaje 100% 50% 0% 50% 0% 1/01/2019 | 30/09/2019 [Congreso (UATC) y Centro de|Congreso (Registro en el nivel y
competencias de la UATC en el proceso de brindar apoyo técnico al Procedimiento para Brindar DI . : Interesadas -
L capacitacion  programadas)*Meta| Estudios Fiscales - CEF central)
Congreso. Apoyo Técnico al Congreso.. N N ECPI
trimestre plan de accion 2019
(C’\:)Tslteitfcionalesde |n|f:";|:z Unidad de Apoyo Técnico al Enlace con
Coordinar con las Delegadas responsables la radicacion y presentacion 100%  de  los - Informes radicados resenlagos / Nﬂ?nero Congreso - UATC, — CD|Unidad de Apoyo Técnico al Clientes y Partes
4.3 4.3.1 43.1.1 0t P S yp Constitucionales y legales yp S Porcentaje 100% 25% 25% 50% 0% 1/01/2019 | 30/09/2019 |Sectoriales, Unidades y|Congreso (Registro en el nivel y
ante el Congreso de los informes constitucionales y legales . de Informes Constitucionales y L Interesadas -
radicados y presentados. Oficinas de Apoyo|central)
legales programados)*Meta responsables ECPI
trimestre plan de accion 2019 P
(Namero de informes’ Unidad de Apoyo Técnico al Enlace con
Coordinar con las Delegadas responsables el suministro periédico al Informacién puesta en|suministrados INUmero de’ Congreso - UATC-Delegadas|Unidad de Apoyo Técnico al Clientes y Partes
4.3 4.3.1 4.3.1.2 [Congreso de la Republica, por medios escritos o electronicos, de los conocimiento del Congreso de|informes seleccionados por la| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Sectoriales, Generales,|Congreso (Registro en el nivel y
. L . o A i~ N y - Interesadas -
informes de auditoria y deméas documentos de especial interés. la Republica UATC)*Meta trimestre plan de Unidades y Oficinas de Apoyo|central) ECPI
accion 2019 responsables
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100%
Derechos de  peticion  y[(Reuniones de seguimiento a|
acr oo e cu o 66 e oo y esuesa e ey T e g s T8 i ce oo Tenicn o ¢, e
43 4.3.1 4.3.1.3 |fondo a los derechos de peticion y solicitudes de Control Excepcional P o . Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 9 - Congreso (Registro en el nivel M
resentados por [0S CONGIesiStas v Su respectiva Comunicacion oportunamente, con respuesta|seguimiento a peticiones de Delegadas, Unidades y central) Interesadas -
p p 9 Y P : de fondo y comunicados al|congresistas programadas)*Meta Oficinas de Apoyo. ECPI
Congreso. trimestre plan de accion 2019
(nforme  de resultado de  Ia Unidad de Apoyo Técnico al Enlace con
Medir el grado de satisfaccion sobre la calidad de los productos vy medicién realizado / Informe de Conareso P Y UATC Unidad de Apoyo Técnico al Clientes v Partes
4.3 4.3.1 4.3.1.4 [servicios entregados por la CGR al Congreso de la Republica Y| 1 encuesta aplicada resultado de la medicién| Porcentaje 100% 0% 0% 20% 80% 1/07/2019 | 31/12/2019 Con?ralonas Dele adas‘ Congreso (Registro en el nivel InIereSZdas—
promover la aplicacién de los resultados de dicha medicion. programado) *Meta trimestre plan g ’[central)
. Unidades y Oficinas de Apoyo. ECPI
de accion 2019
Coordinar con las diferentes dependencias la asistencia del Contralor’ Asistencia a debates, fszgzz de |nl\j/|etacmneﬁ“2$2$::z gg:?arisge Apo){o Tecnlﬁ).rgl Unidad de Apoyo Técnico al ClleEr:lleasce E’[;nrtes
4.4 4.4.1 4.4.1.1 |General o sus designados para intervenir en debates, audiencias Y| audiencias 'y foros  por Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 16/03/2019 | 31/12/2019 g ’|Congreso (Registro en el nivel Y
foros en atencién a invitaciones del Congreso. Invitacién del Congreso. formuladas a  la  CGR)Meta Contralorias Delegadas, central) Interesadas -
9 ! 9 : trimestre plan de accion 2019 Unidades y Oficinas de Apoyo. ECPI
. . . (Namero de resefias de . P
;::gr:;ng;cg:;s:cf:slag::dz Izsa(n:?emlraalﬁr':.?cljzllegigizi;‘r::)dzd:foz Cubrimiento de debates, [cubrimiento  elaboradas/No.  de gg:?arisge Apo;{o TecnllJco al Unidad de Apoyo Técnico al C”:T:SCS E’Z:'tes
4.4 4.4.1 4412 pende POy e o h . audiencias y foros de interés|sesiones programadas para| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 16/03/2019 | 31/12/2019 greso ’|Congreso (Registro en el nivel Y
debates legislativos o de control politico, audiencias y foros de interés ara la CGR cubrimiento)*Meta trimestre plan de Contralorias Delegadas, central) Interesadas -
para la CGR. p ' . P Unidades y Oficinas de Apoyo. ECPI
accion 2019
100% (Namero de analisis o
pronunciamientos sobre proyectos
Coordinar con las dependencias de la entidad el andlisis o evaluacion Pronunciamientos sobre dreeselztyadgs/ lt\ll?]m:rcomde I:g;sl::it;vg gg:?arisge Apoy_o TecnllJt):Angl Unidad de Apoyo Técnico al C”:ral::e ;Z':tes
4.4 4.4.1 4.4.1.3 |de proyectos de ley y de acto legislativo en relacién con su impacto Y| proyectos de ley y de acto p o Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 greso ’|Congreso (Registro en el nivel y
. Co pronunciamientos sobre proyectos Contralorias Delegadas, Interesadas -
efectos fiscales y presupuestales. legislativo de ley y de acto legislativo Unidades y Oficinas de Apoyo central) ECPI
seleccionados)*Meta trimestre plan
de accion 2019
Link de servicio al Congresista
en el Portal corporativo-|(Definicion de necesidades de Unidad de Apoyo Técnico al|UATC con la Participacion de| Enlace con
44 2441 4414 Par‘nc‘lpar en‘el desgrrollq cqnceptual de herramientas tecnolégicas que utlllza_qon de redes sociales -|negocio prqpue§tas / _Neceadades Porcentaje 100% 10% 20% 30% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 C_ongreso - UATC, Of‘IC‘II‘\a de Ia_ Qf|C|na de Slsf:emf_:\s y| Clientes y Partes
optimicen la interaccién técnica con el Congreso. creacion de una app de|lde negocio identificadas)*Meta] Sistemas - OSEI, Oficina de|Oficina de Comunicaciones| Interesadas -
informacion para los|trimestre plan de accion 2019 Comunicaciones (registro nivel central) ECPI
Congresistas.
Disponer la solucién tecnolégica que permita atender las necesidades (Porcentaje ~ de avance del Gobierno y
51 51.1 51.1.1 P . N gica que p . 25% Herramientas tecnolégicas proyecto) *Meta trimestre plan de|[ Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
de negocio del centro integrado de informacion. accion 2019 Gl
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Brindar el apoyo tecnoldgico necesario para el desarrollo y ejecucion de; Convenios nacionales e (Porcentaje  de avance del Gobierno y
51 512 5.1.2.1 [convenios de intercambio de informacién orientados a satisfacer 100% internacionales proyecto) *Meta trimestre plan de|[ Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de TI -
necesidades del centro integrado de informacion. accion 2019 GTI
Capacidades tecnologicas para| . . .
Proveer las capacidades tecnoldgicas requeridas para soportar el soportar SINACOF de acuerdo (Requgrlmlentos at?n.dldos / . . . . . Go.tflernoy
51 513 5131 SINACOF 25% a lo requerido por el neocio en requerimientos recibidos)*Meta| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de Tl -
q P 9 trimestre plan de accion 2019 GTI
el 2019
Realizar seguimiento, monitoreo y gestion a las necesidades Solucién de Inteligencia de (Solicitudes atendidas / Solicitudes Gobierno y
52 521 5.2.1.1 [tecnoldgicas que se presenten sobre las soluciones de inteligencia de. Negocios adoptada en el Recibidas o lIdentificadas)*Meta| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de Tl -
negocios implementadas en la Entidad. negocio trimestre plan de accion 2019 GTI
100%
Generar acciones tendientes a mejorar la disponilidad de los servicios Acciones roducto de (aicc?olzr(:s |ddeenl|fr|ncG:§;2 reoe:llzafiifol Gobierno y
5.2 521 5212 |de TI a partir del monitoreo a la infraestructura tecnologica vy p " p Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de Tl -
aplicaciones usando los procedimientos y herramientas disponibles. monitoreo del monitoreo)"Meta trimestre plan GTI
! de accion 2019
(Proyectos de Tl que se gestionan
Realizar la gestién de proyectos de Tl aplicando las mejores practicas Proyectos estionados 2?20223; mejc:;zadgrsacucasar; Gobierno y
52 522 5.2.2.1 |establecidas por la OSEI o por la Oficina de planeacion a través de Ia| 25% apliiando buenas prgéxcticas gesﬁonarse ; través dep a Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
implementacion de la PMO Institucional. PMO)*Meta trimestre plan  de GTI
accion 2019
DRP (plan de recuperaciéon de
desastres) Implementado de[(Porcentaje de avance del Gobierno y
52 523 5.2.3.1 |Ejecutar el Plan de Implementacion del DRP acuerdo a las definiciones|proyecto) *Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 0% 30% 40% 30% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
establecidas por la OSEI parafaccion 2019 GTI
el 2019
25%
:éﬁfrcdﬂu alpvlgslmgle?ir:iecin;:iz (Porcentaje de avance  del Gobierno y
5.2 523 5.2.3.2 |Ejecutar el Plan de Implementacién del Protocolo IPV6. establecidas por la OSEI paral proyecto) *Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI | Oficina de Sistemas - OSEI | Gestion de Tl -
p Paralaccion 2019 GTI
el 2019
(Talleres y cursos realizados para
Coordinar con el CEF (Centro de Estudios Fiscales) la realizacion de los! ZLropis(r:ciJgr?/C‘lfgllerese y us?:ursos Gobierno y
5.3 531 5.3.1.1 |talleres y cursos necesarios para el proyecto de uso y apropiacion de; 25% Talleres y cursos requeridos para el proyecto de usol Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
servicios de TI: y apropiacién)* Meta trimestre plan e
de accion 2019
(Campanfias informativas realizadas
Coordinar con la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones la Campafias Informativas 262 iailiénfcrgr?c;asde uso | Gobierno y
53 532 5.3.2.1 |[realizacién de las campafias informativas necesarias para el proyecto. 25% realizpadas inF;orElalivas reqpueridas para el Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de TI -
de uso y apropiacién de servicios de TI. proyecto de uso y apropiacién)* GTI
Meta trimestre plan de accion 2019
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(Requerimientos Gobiermoy
53 | 533 | 5334 |Definir en conjunto con el Centro de Estudios Fiscales la solucion 25%  |Solucion Informatica atendidos/requerimientos 100% 20% | 30% | 25% 25% | 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI | Oficina de Sistemas - OSEI | Gestién de Ti -
informatica de apoyo al modelo de gestién del conocimiento. recibidos) * Meta trimestre plan de GTl
accion 2019
Sistemas de informacion
articulados a traves de la[(Porcentaje de avance del Gobierno y
5.4 54.1 5.4.1.1 [Realizar integracion de sistemas de informacion 20% plataforma de  integracion,|proyecto) *Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
atendiendo modelo defaccion 2019 GTI
integracion definido.
Implementar proyectos de sistematizacion de procesos de negocio de . .
cor‘:formidad Sonylas ps;iorid;des dellznelgocio pll)asmasdjs en elgporlxafolio . . (Porcentaje  de _avance del . . . . . Go_blerno Y
5.4 54.2 5421 " : 25% Procesos Sistematizados proyecto) *Meta trimestre plan de|[ Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de TI -
de proyectos de arquitectura empresarial y de acuerdo a la d
. . - y accion 2019 GTI
disponibilidad de recursos establecidos para tal fin.
Gestionar la_aprobacion realizacién del ejercicio de Arquitectura Propuesta del Sistema de(propuesta realizada / propuestal Gerencia de Talento Humano-|Gerencia de Talento Humano- Gestion Talento
5.4 543 5431 . P ) Y . ] d 25% Informacién de Talento|programada) * Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 [Direccion de Gestion de|Direccién de Gestion de
Empresarial para el Sistema de Informacién de Talento Humano Humano - GTH
Humano de accion 2019 Talento Humano Talento Humano
Realizar seguimiento y monitoreo a la ejecucién de Gobierno de T, de (Porcentaje ~ de ~avance del Gobierno y
55 55.1 55.1.1 g Y ) ! proyecto) *Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
acuerdo al alcance establecido. 9
accion 2019 GTI
(Numero de procedimientos
Formalizar y difundir en el Sistema de Control Interno y Gestion de la| formalizados / Total de Gobierno y
55 55.1 5.5.1.2 Calidad - SCIGC, los procedimientos del Macroproceso de Gobierno y!| procedimientos  definidos para| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
Gestion de T, definidos en el plan de trabajo formalizar (15))*Meta trimestre plan GTI
de accion 2019
(Porcentaje  de avance  del Gobierno y
55 551 5.5.1.3 |Elaborar plan de implementacion de politicas de TI. proyecto) *Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 30% 70% 0% 0% 15/01/2019 | 30/06/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI | Oficina de Sistemas - OSEI | Gestion de Tl -
accion 2019 GTI
(Porcentaje  de avance del Gobierno y
55 5.5.1 5.5.1.4 |(Ejecutar plan de implementacion de politicas de TI. proyecto) *Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
accion 2019 GTI
(Numero de actividades ejecutadas
Realizar actividades de afinamiento y estabilizacion de la mesa de; ! Nimero total de actividades Gobierno y
5.5 5.5.1 5.5.1.5 . N N y - detectadas en la| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
servicios de Tl orientadas a la mejora del servicio. herramienta)*Meta trimestre plan GTl
de accion 2019
Modelo de Gobierno de TI
100% mplgrventado de acu.ferdo alas
definiciones establecidas por la
Realizar seguimiento sobre los niveles de satisfacciéon de los usuarios; OSEI para el 2019 (nformes _ elaborados/ ~ Informes Gobierno y
5.5 55.1 55.16 5€9 .. . . Previstos (4))*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de Tl -
con relacién a los servicios brindados por la Mesa de servicio. de accion 2019 oTl
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OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

Vrs. 2

(NUmero de acuerdos definidos/
nimero  total de  acuerdos
establecidos * meta Plan de Acci6n
2019
Definir, configurar y habilitar en la herramienta de gestién de servicios N .
los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) de conformidad con el (Numero de acuerdos configurados Gobierno y
55 55.1 55.1.7 o - . N en produccién / Numero total de| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestién de Tl -
procedimiento y alcance definidos por la Oficina de Sistemas e . L
Informatica acuerdos establecidos y definidos: GTI
por la Oficina de Sistemas e
Informética de conformidad con la|
prioridad establecida) *Meta Plan
Accién 2019 ) *Meta trimestre plan
de accion 2019
(Numero de reportes de’
Generar reportes de cumplimiento y acciones de mejora de Acuerdos de cumplimiento y acciones de mejora Gobierno y
55 551 5.5.1.8 [Niveles de Servicio (ANS) y Acuerdos de Niveles de Servicio aplicadas / numero de acciones de| Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
Operacionales (ANSO) en la periodicidad establecida. mejora identificadas) * Meta GTI
trimestre plan de accion 2019
Realizar actividades tendientes a la ejecuciéon del plan de uso (Porcentaje ~ de ~avance del Gobierno y
55 551 55.1.9 o o ] P y proyecto) *Meta trimestre plan de|[ Porcentaje 100% 20% 30% 25% 25% 15/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Sistemas - OSEI Oficina de Sistemas - OSEI Gestion de Tl -
apropiacion de servicios de TI.
accion 2019 GTI
Formular o actualizar documentos del Sistema de Gestién de Seguridad (Documentos revisados ! Unidad de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento Gestion Integral
55 | 552 | 5521 9 Documentos  Planeados)*Meta| porcentaje |  100% 25% | 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 \=eg Y e Y|de Seguridad -
(SGS) . y Apoyo Tecnolégico - USATI  |Apoyo Tecnolégico - USATI
trimestre plan de accion 2019 GIS
(Convenios gestionados /| . . . . Gestion Integral
55 552 5.5.2.2 [Gestionar convenios de cooperacion Convenios Planeados)*Meta| porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 Unidad _de Asgguramlento y|Unidad de A}seguramlento Yde Seguridad -
- By Apoyo Tecnoldgico - USATI  |Apoyo Tecnolégico - USATI
trimestre plan de accion 2019 GIS
(Sesiones Realizadas / Sesiones Unidad de Aseguramiento Oficina de Sistemas - OSEI,|Gestion Integral
55 552 5.5.2.3 |Efectuar sesiones de la mesa técnica de seguridad de la informacion Planeadas)*Meta trimestre plan de| porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 ) >9 y Unidad de Aseguramiento y|de Seguridad -
. Apoyo Tecnoldgico - USATI P
accion 2019 Apoyo Tecnolégico - USATI  [GIS
Sistema  de  Gestion de|(Sesiones Realizadas / Sesiones Unidad de Asequramiento y|Unidad de Asequramiento y| G€Stion Integral
55 552 | 55.2.4 |Efectuar las sesiones del comité de seguridad Seguridad, alineado con la NTC|pjaneadas)*Meta trimestre plan de| porcentaje 100% 0% 50% 0% 50% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Tecnols >9 SATI M A Tecnols 9 SATI Y| de Seguridad -
5% - ISO- IEC 27000 para la|accion 2019 poyo Tecnoldgico - U poyo Tecnoldgico - U cIs
° seguridad de la informacién -
2019
. - (Procesos Modelados / Procesos . . . . Gestion Integral
55 | 552 | 55.25 |Modelar los procesos relacionados con el macroproceso Gestion Planeados)*Meta trimestre plan de| porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 110172019 | 31/12/2010 |Unidad_de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento y|qe'ge o idaq -
Integral de la Seguridad (GIS) accion 2019 Apoyo Tecnolégico - USATI  |Apoyo Tecnolégico - USATI Gls
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OFICINA DE PLANEACION
PLAN DE ACCION 2019

Vrs. 2
(Actividades ejecutadas ! Unidad de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento Gestion Integral
55 55.2 5.5.2.6 |Ejecutar el plan de uso y apropiacién de la seguridad Actividades Planeadas)*Meta| porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 \5eg y seg Ylde Seguridad -
N " Apoyo Tecnolégico - USATI  |Apoyo Tecnoldgico - USATI
trimestre plan de accion 2019 GIS
(Plan construido ! Plan Unidad de Aseguramiento y|Unidad de Aseguramiento Gestion Integral
55 552 5.5.2.7 [Construir el plan de continuidad de negocio Programado)*Meta trimestre plan| porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 \Seg y d Ylde Seguridad -
N Apoyo Tecnolégico - USATI  |Apoyo Tecnolégico - USATI
de accion 2019 GIs
(Documentos generados / Unidad de Aseguramiento y[Unidad de Aseguramiento Gestion Integral
55 55.2 5.5.2.8 |Elaborar documentos del proceso de gestién de incidentes de seguridad documentos Planeados)*Meta| porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 \5eg y seg Ylde Seguridad -
Apoyo Tecnoldgico - USATI  |Apoyo Tecnolégico - USATI
trimestre plan de accion 2019 GIS
(N°. de Actividades  ejecutadas / Gerencia de Talento Humano-|Gerencia de Talento Humano-|
6.1 6.1.1 6.1.1.1 Fortalecer las compe}enuas comportamentales de los funcionarios de 100% Cul_'npllmlentu de las|N°. de Acnwdade_s Programadas: Porcentaje 100% 15% 2206 27% 36% 101/2019 | 31/12/2019 |Direccion de Gestion  de|Direccion de Gestion de Gestion Talento
la CGR a través del programa Encuentro con la Cultura. actividades programadas en el ) * Meta trimestre plan de Humano - GTH
" Talento Humano Talento Humano
accion 2019
Cumplimiento de las’ g\l’\i ) ddee AAcct::xldd:ddeesS Fe’:zciamd:dsas/ Gerencia de Talento Humano-| Gerencia de Talento Humano- Gestion Talento
6.1 6.1.2 6.1.2.1 Desarrollar el Programa Escuela de Lideres Fase 1y 2. 25% P : 9 Porcentaje 100% 38% 32% 19% 11% 29/01/2019 | 31/12/2019 [Direccion de Gestion de|Direccién de Gestion de
actividades programadas en el ) * Meta trimestre plan de Humano - GTH
. Talento Humano Talento Humano
accion 2019
Cumplimiento de las galiizadaxs/r(\jl(3 Imj\éfi\r:icdlggzz Gerencia de Talento Humano-| Gerencia de Talento Humano- Gestién Talento
6.1 6.1.3 6.1.3.1 Desarrollar el Programa de Convivencia Laboral de la vigencia 100% . plimit - . o . Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 20/02/2019 | 31/12/2019 |Direccién de Gestion de|Direccion de Gestion de
intervenciones solicitadas solicitadas)*Meta trimestre plan de Humano - GTH
. Talento Humano Talento Humano
accion 2019
Apoyar la realizacion y entrega del estudio para la modernizacion vy Product_os g’ntregados para_lla . .
reorganizacién de la estructura, planta de empleos y manual de modernizacion y reorganizacion|(Productos entregados / productos Gerencia de Talento Humano-|Gerencia de Talento Humano- Gestion Talento
6.1 6.1.4 6.1.4.1 7 . i N . 100% de la estructura, planta de|programados) )*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31|/12/2019 |Direccion de Gestion de|Direccion de Gestion de
funciones por competencias de la Contraloria General de la Republica] . . Humano - GTH
de acuerdo con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo empleos y manual de funciones|de accion 2019 Talento Humano Talento Humano
P por competencias
. ” . . (N°. de Actividades ejecutadas/N°. Gerencia de Talento Humano-|Direccién de Gestion de .
)0/
61 | 615 | 6151 | DesarollarelPlan Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 100% Cumplimiento  90% de las| i ijades Programadas)* Meta| Porcentaje 100% 5% 27% 23% 45% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Direccién de Gestion de|Talento Humano, Gerentes| CESioN Talento
en el trabajo aprobado para la vigencia. actividades programadas ) . Humano - GTH
trimestre plan de accion 2019 Talento Humano Departamentales.
. . - (N°. de Actividades ejecutadas/N°. . L . ) i
6.1 6.1.7 6.1.7.1 Desarrollar el Programa Anu;l dg Estimulos, Incentivos y 100% Cumpllmlemo de las Actividades Programadas)* Meta| Porcentaje 100% 0% 10% 60% 30% 10412019 | 31/12/2019 Dlregc!on ) de Carrera Dlre;c!on ) de Carrera| Gestion Talento
Reconocimiento. actividades programadas N y Administrativa Administrativa Humano - GTH
trimestre plan de accion 2019
(N°. de Seguimientos:
) - L -
6.2 6.2.1 6.2.1.1 Realizar seguimiento al Programa Anual de Bienestar Social 100% Seguimientos ejecutados ejecutados/N®.  de ;egulmlentos Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% 1/04/2019 | 31/12/2019 |Gerencia de Talento Humano |Gerencia de Talento Humano Gestion Talento
Programados)*Meta trimestre plan Humano - GTH
de accion 2019
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Vrs. 2
Disefiar, estructurar en colaboracion con las dependencias pertinentes y| Plan de Desarrollo Profesional|(Etapas del cronograma Direccion Centro de Estudios| Gestién Talento
6.3 6.3.1 6.3.1.1 |someter a aprobacion el Plan de Desarrollo Profesional para Control 25% para Control Fiscal Micro y|ejecutadas/ Etapas previstas)*Meta| Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Gerencia del Talento Humano | _.
Fiscal Micro y Control Fiscal Macro Control Fiscal Macro trimestre plan de accion 2019 Fiscales Humano - GTH
Disefiar, someter a aprobacién y poner en marcha un plan de trabajo Programa de posicionamiento y|(Etapas del cronogramal
63 | 632 | 6321 |eSpecifico en materia de cooperacion técnica y posicionamiento de 25% fomento  de  cooperacion|ejecutadas/ Etapas previstas)Meta| Porcentaje 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 |PeSPacho del Sr. Contralor; Direccion Centro de Estudios| Gestion Talento
conformidad con las necesidades de la Entidad y las politicas de la Alta . . . L N Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
Direccion internacional y nacional. trimestre plan de accion 2019
. . (Plan Aprobado / Plan . . .
6.3 6.3.3 6.3.3.1 Elaborar, sf)meter a aprobacion poner en ejecucion el Plan General de elaborado)*Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 50% 0% 25% 250 1/01/2019 | 30/06/2019 Desptho del Sr. Contralor;|Direcciéon Centro de Estudios| Gestion Talento
Capacitacion 2019-2022 | Ld accion 2019 Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
Plan General de capacitacién y
Programa Anual 2019
100% aprobados y en ejecucién con
una meta de 100000 horas
Elaborar, someter a aprobacion poner en ejecucién el el Programa hombre (Horas hombre ejecutadas / Horas Despacho del Sr. Contralor;|Direccién Centro de Estudios| Gestién Talento
63 | 633 | 6332 : er a api P ) g Hombre Programadas) * Meta| Porcentaje | 100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 |2 ESPA : 2!
Anual de Capacitacion 2019 trimestre plan de accion 2019 Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
Elaborar, someter a aprobacion poner en ejecucion un programa para el Esri:;z;x?emopmg(;zll“a CIlEjI(i (cirooger?amcsjndslse?l:s:icolonaar?olgzldoo y Despacho del Sr. Contralor;|Direccién Centro de Estudios| Gestion Talento
63 | 634 | 6341 |fortalecimiento de capacdades del CEF en materia académica, 25% peracior » ap Y Porcentaje |  100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 | 25SP& : ;
tecnolégica, de investigacién, infraestructura y profesional elaborado, aprobado y enen ejecucién / Programado) * Meta| Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
! ! : ejecucion trimestre plan de accion 2019
- . . . - Fondo cuenta de Capacitacion|(Etapas del cronograma A . . -
63 | 635 | 6351 |Disefiar y poner en funcionamiento la politicas, procedimientos y) 25% y Publicaciones reglamentado y|ejecutadas/ Etapas previstas)™Meta| Porcentaje |  100% 10% 30% 30% 30% 1/01/2019 | 31/12/2019 |DeSPacho del Sr. Contralor; Direccion Centro de Estudios| Gestion Talento
actividades del Fondo Cuenta de capacitacién y Publicaciones I 3 ¢ . Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
en funcionamiento trimestre plan de accion 2019
Proyecto de resolucion para lal (Proyecto de resolucién entregado
actgalizacién de P a2 CICIGC para su aprobacién /| Administracion de
Elaborar y someter a aprobacién del CICIGC un proyecto de resolucién i Proyecto de resolucién a elaborar y . - L - i Procesos y
6.4 6.4.1 6.4.1.1 . - reglamentacion  del SCIGC - Porcentaje 100% 50% 50% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion L
para la actualizacion de la reglamentacion del del SCIGC entregado a CICIGC para su someter a  aprobacion del Procedimientos -
gaco P CICIGC)*Meta trimestre plan de APP
aprobacion 8
accion 2019
Guia para diagramar los flujos . . Administracion de
Elaboracién y adopcién de la Guia para diagramar los flujos de los| de los procesos, bajo el (Guia ElaboradayAdpptada/Gula . . . . . Procesos y
6.4 6.4.1 6.4.1.2 ° . Programada)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion L
procesos, bajo el satandar PPMN satandar PPMN, publicada en de accion 2019 Procedimientos -
el SCIGC APP
(Procedimiento Creacion y Control
de Documentos del SCIGC
Procedimiento  Creacién necesarios para Ig operacion de los
procesos institucionales creado y|
Control de Documentos ~ del ubicado en el aplicativo SCIGC /| Administracion de
Creacién y pubicacién en el aplicativo SCIGC del Procedimiento SCIGC necesarios para la pm Lesta de P Procedimiento Procesos
6.4 6.4.1 6.4.1.3 |Creacién y Control de Documentos del SCIGC necesarios para la| operacién de los procesos propues Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion €s0s y
operacion de los procesos institucionales. institucionales creado Creacién y Control de Documentos Procedimientos -
: . . .. “|del SCIGC necesarios para la| APP
pubicado en el aplicativo .,
operacion de los  procesos
SCIGC P N
institucionales a crear y pubicar en
el aplicativo SCIGC)*Meta trimestre
plan de accion 2019
(Socializaciéon 'y  capacitacién Administracin de
Socializacién y capacitacion del Procedimiento Creacién y Control de! Eventos de socializacion realizada /  Socializacion | Procesos
6.4 6.4.1 6.4.1.4 |Documentos del SCIGC necesarios para la operacién de los procesos o y Capacitaciones Porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion €s0s y
S N A capacitacion ) Procedimientos -
institucionales que se publique en el aplicativo SCIGC 25% Programadas)*Meta trimestre plan APP
de accion 2019
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Vrs. 2
Talleres de entrenamiento para el uso y apropiacion de la Guia para (Talleres _ realizados / Talleres Adrglrr:)lz‘er::sén o
6.4 6.4.1 6.4.15 | . N P ¥ aprop . P Talleres de entrenamiento Programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion €S0 y
diagramar los flujos de los procesos, bajo el estandar BPMN de accion 2019 Procedimientos -
APP
(Un documento elaborado con la
propuesta metodolégica de’ Administracién de
Elaborar un documento con la propuesta metodolégica de arquitectura Documento con la propuestajarquitectura empresarial para la Procesos
6.4 6.4.1 6.4.1.6 N prop 9 q metodolégica de arquitectura| CGR / Un documento a elaborar| Porcentaje 100% 10% 35% 35% 20% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacion -€s0s y
empresarial para la CGR empresarial para la CGR con la propuesta metodolégica de Procedimientos -
P! p: la prop dolog APP
arquitectura empresarial para la
CGR)*Meta Plan de Accién 2019
(documentos para el
funcionamiento de la Gestién del
Documentacién  para el Proyectos en la CGR creados y Administracion de
Creacion y pubicacion en el Aplicativo SCIGC de los documentos para funcionamiento de la Gestion publicados en el Aplicativo SCIGC Procesos y
6.4 6.4.1 6.4.1.7 2 . L documentos para el| Porcentaje 100% 0% 30% 35% 35% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion .
el el funcionamiento de la Gestion del Proyectos en la CGR del Proyectos en la CGR funcionamiento de la Gestién del Procedimientos -
publicada en el SCIGC APP
Proyectos en la CGR a crear y
publicar en el Aplicativo
SCIGC)*Meta Plan de Accién 2019
* Manual para la gestién de[(Dos documentos para la gestion
riesgos de riesgos creados y publicados en - ”
Crear ublicar en el Aplicativo SCIGC los documentos necesarios: el Aplicativo  SCIGC | ~Dos Adnlllrr:::zg:glson e
6.4 6.4.1 6.4.1.8 Yy P o . P *  Procedimiento para lajdocumentos para la gestion de| Porcentaje 100% 0% 0% 85% 15% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion €s0s y
para la gestion de riesgos actualizacion del mapa de|riesgos a crear y publicar en el Procedimientos -
riesgos por macroprocesos y|Aplicativo SCIGC)*Meta Plan de APP
del respectivo plan de manejo |Accién 2019
Elaborar el Plan de Auditoria Interna para aprobacion del Comité de (Plan Elaborado / Plan Aprobado Adrglzz[erzglson o
6.4 6.4.1 6.4.1.9 . " p p Plan de auditoria 2019 )*Meta trimestre plan de accion| Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Control Interno €30S y
Control Interno y Gestion de la Calidad 2019 Procedimientos -
APP
(Auditorias Internas  Ejecutadas/ Administracion de
6.4 641 |6.4.1.10 Ejecutar el Plér) de Audllorla Interna aprobado por el Comité de Control Ejecuciin del plan de auditoria|Auditorias ) Internas Porcentaje 100% 10% 350 350 20% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Control Interno Proqesps y
Interno y Gestion de la Calidad 25% 2019 programadas)*Meta trimestre plan Procedimientos -
de accion 2019 APP
Compartir experiencias de Sistema de Control Interno y Gestion de! (Experiencia compartida / Adrgl:;zlefzgl:n o
6.4 6.4.1 |6.4.111 p: Pel : Y Experiencias compartidas 2019 |Experiencias  programadas)*Meta| Porcentaje 100% 10% 35% 35% 20% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Control Interno €30S y
Calidad con entidades de control y otras entidades del estado. trimestre plan de accion 2019 Procedimientos -
APP
Capacitacion en normas ISSAI dirigida a funcionarios de la Oficina de E:Caapaaccitnaacci(ﬁ\nes realizada ! Adrg'::)'zg:s':n de
6.4 6.4.2 6.4.2.1 [Planeacion, grupo de rabajo de arquitectura empresarial y enlaces del Eventos de capacitacion P . Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacién €S0 y
SCIGC Programadas)*Meta trimestre plan Procedimientos -
de accion 2019 APP
Capacitacion ‘p'ara formado[ de formadorejsven la melpdolo_gla SAIl (Capacitacién realizada / Administracién de
PMF(Evaluacion Desempefio de EFS) dirigida a funcionarios de la Capacitaciones Procesos
6.4 6.4.2 6.4.2.2 |Oficina de Planeacion, grupo de rabajo de arquitectura empresarial y Eventos de capacitacion P " . Porcentaje 100% 0% 0% 0% 100% 1/10/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion es0s y
enlaces del SCIGC . Lo anterior con apoyo de la Intosai u otro externo a Programadas)*Meta trimestre plan Procedimientos -
: poy de accion 2019 APP
la CGR.
(Diagnéstico realizado / . - . Gestion de
g - S " . Gerencia  Administrativa | . " -~
6.5 6.5.1 6.5.1.1 [Diagnéstico de la Infraestructura Fisica Diagndstico programado )* Meta| Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 Fianciera Direccién de Recursos Fisicos|Recursos de la
trimestre plan de accion 2019 Entidad - GRE
(Recursos Asignados / Recursos Gerencia  Administrativa Direccion de Recursos Fisicos|Gestién de
6.5 6.5.1 6.5.1.2 [Definicién de recursos para proyectos de infraestructura fisica solicitados)*Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 Fianciera y Direccion de Recursos|Recursos de la
accion 2019 Financieros Entidad - GRE
(Proyectos realizados / proyectos Gerencia  Administrativa Gestion de
6.5 6.5.1 6.5.1.3 |Ejecucion de proyectos de infraestructura fisica Plan anual de distribucién de |Programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 0% 30% 10% 60% 1/04/2019 | 31/12/2019 Fianciera Yl bireccién de Recursos Fisicos|Recursos de la
recursos fisicos, tecnoldgicos y |de accion 2019 Entidad - GRE
financieros de acuerdo a
necesidades - 2019 (Fases del plan realizads / fases Gerencia  Administrativa Despacho Gerencia Gestion de
6.5 6.5.1 6.5.1.4 |Plan Anual de Adquisiciones del plan programadas)*Meta| Porcentaje 100% 30% 15% 15% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 |_.~ " M pa . . N Recursos de la
N N Fianciera Administrativa y Financiera .
trimestre plan de accion 2019 Entidad - GRE

100%
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(Presupuesto ejecutado / Gerencia  Administrativa Direccién de Recursos Gestion de
6.5 6.5.1 6.5.1.5 [Ejecucion presupuestal presupuesto asignado)*Meta| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 Fianciera y Financieros Recursos de la
trimestre plan de accion 2019 Entidad - GRE
. Direccionamiento
Despacho Vicecontralor, Oficina de Planeacion Estrategico
N . " Recursos Incorporados Actividades realizadas/actividades . Gerencia ~ Administrativa y . - N ! tegicoy
6.5 6.5.1 6.5.1.6 [Gestionar la incorporacion de recursos en el presupuesto de 2020 porcentaje 100% 55% 10% 25% 10% 1/01/2019 | 31/12/2019 |_.- . L Gerencia Administrativa y|  Arquitectura
Presupuesto 2020 programadas Fianciera, Oficina [<1<] :
Planeacion Fianciera Empresarial -
DET
Desarrollar visitas de seguimiento a los archivos de gestién en el Nivel (Namero de visitas realizadas/ 30 Gerencia  Administrativa Direccién de Imprenta, Gestion de
6.5 6.5.2 6.5.2.1 9 g visitas programadas) *Meta| Porcentaje 100% 5% 5% 40% 50% 1/01/2019 | 31/12/2019 |-~ °. y . pre '|Recursos de la
Central Fianciera Archivo y Correspondencia
trimestre plan de accion 2019 Entidad - GRE
(NUmero de capacitaciones en
Desarrollar visitas de seguimiento a los archivos de gestién en el Nivel gestion documental realizadas/ 30 Gerencia  Administrativa Direccién de Imprenta, Gestion de
65 | 652 | 6522 9 g ) capacitaciones  en  gestion| Porcentaje |  100% 10% 10% 20% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 | >eN yjbirec Prenta, | pecursos de la
Central Plan anual de distribucién de documental rogramadas)*Metal Fianciera Archivo y Correspondencia Entidad - GRE
recursos fisicos, tecnolégicos y prog
100% trimestre plan de accion 2019
financieros de acuerdo a
necesidades - 2019
. . . > . (Numero de reportes generados / . - . . L Gestion de
6.5 6.5.2 6.5.2.3 Desarrollar visitas de seguimiento a los archivos de gestion en el Nivel 120 reportes programados)*Meta| Porcentaje 100% 50 20% 25% 50% 1/01/2019 | 31/12/2019 Qereqaa Administrativa y Dlreguon de Imprgnta, Recursos de la
Central . n Fianciera Archivo y Correspondencia .
trimestre plan de accion 2019 Entidad - GRE
(Numero de directrices generadas/ Gestion de
6.5 6.5.2 6.5.2.4 Desarrollar visitas de seguimiento a los archivos de gestion en el Nivel total de ) directrices. Porcentaje 100% 50 45% 10% 40% 1/01/2019 | 31/12/2019 Qereqaa Administrativa y Dlreguon de Imprgnta, Recursos de la
Central programadas)*Meta trimestre plan Fianciera Archivo y Correspondencia Entidad - GRE
de accion 2019
(Plan formulado / Plan Comunicar
6.6 6.6.1 6.6.1.1 |Formular el Plan anual de Comunicaciones programado) * Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 30/03/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Divulgar y
de accion 2019 g
(Estrategia Ejecutada / estrategia Comunicar
6.6 6.6.1 6.6.1.2 |Ejecutar una estrategia de comunicacion interna formulada) * Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Divulgar y
accion 2019 g
(Estrategia Ejecutada / estrategia Comunicar
6.6 6.6.1 6.6.1.3 |Ejecutar una estrategia de comunicacion externa formulada) * Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Divulgar y
accion 2019 g
(Estrategia Ejecutada / estrategia Comunicar
6.6 6.6.1 6.6.1.4 |Ejecutar una estrategia de comunicacion digital formulada)* Meta trimestre plan de| Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Divulgar y
accion 2019 g
(Publicaciones disefiadas / Comunicar
6.6 6.6.1 6.6.1.5 |Disefio Editorial de publicaciones Publicaciones solicitadas)* Meta| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/02/2019 | 31/12/2019 [Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Divulgar y
trimestre plan de accion 2019 9
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(Acciones y resultados Divulgados:
66 | 661 | 6616 |Divulgarlas accciones y resultados de la Contraloria Delegada para la i I Acciones y resultados solicitados| o o 2ie 100% 25% 25% 25% 25% 1/02/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones | Oficina de Comunicaciones Comunicary
: o "7 |Participacién Ciudadana - CDPC o Plan E;trateglco de para divulgacién)* Meta trimestre ) ° ° P P 0 Divulgar
100% Comunicaciones Internas y plan de accion 2019
externas 2019
(Eventos Atendidos / Eventos Comunicar
6.6 6.6.1 6.6.1.7 |Organizacion y apoyo a eventos institucionales solciitados para atender) * Meta| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones . y
trimestre plan de accion 2019 Divulgar
(Comunicados redactados / Comunicar
6.6 6.6.1 6.6.1.8 |Redaccién de comunicados de prensa Comunicados  solicitados)* Meta| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones . y
P! Y
trimestre plan de accion 2019 Divulgar
(Programas producidos /| Comunicar
6.6 6.6.1 6.6.1.9 [Produccion de Programas de radio Programas programados)* Meta| Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 [Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones . y
trimestre plan de accion 2019 Divulgar
(Programas producidos /| Comunicar
6.6 6.6.1 | 6.6.1.10 |Produccién de programas de television Programas programados )* Meta| Porcentaje 100% 16% 28% 28% 28% 1/03/2019 | 31/12/2019 [Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones . y
trimestre plan de accion 2019 Divulgar
(Contenidos gestionados ! Comunicar
6.6 6.6.1 | 6.6.1.11 [Gestién de contenidos de pagina web e intranet contenidos solicitados) * Meta| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 |Oficina de Comunicaciones Oficina de Comunicaciones Divulgar y
trimestre plan de accion 2019
Direccionamiento
- . N " - . - . - . . Estrategico y
6.6 6.6.2 6.6.2.1 Disefiar una es_trategla de amculamf’m con la politica de gobiero digital Estrategia  de  articulacion|Estrategia elaborada/Estrategia porcentaje 100% 20% 80% 0% 0% 1/01/2019 | 30/06/2019 |Despacho Vicecontralor Despacho Vicecontralor Arquitectura
en la Contraloria General de la Republica. elaborada propuesta Empresarial -
DET
100%
. Direccionamiento
(Informes de seguimiento Estrategico y
6.6 6.6.2 6.6.2.2 Regllzar Monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Plan de Gobiemo 2 informes de seguimiento elabqrgdos / informe de porcentaje 100% 0% 0% 50% 50% 1/07/2019 | 31/12/2019 |Despacho Vicecontralor Despacho Vicecontralor Arquitectura
digital 2019 seguimiento  programados)*Meta :
trimestre plan de accion 2019 Empresarial -
P DET
Direccionamiento
Realizar monitoreo y seguimiento al avance del Plan Estrategico y Plan (Monitoreos Elaborados/Monitoreos Estrategico y
6.6 6.6.3 6.6.3.1 accién 2019 ¥ seq gicoy 100% Monitoreo Plan de accion 2019 |Programados)*Meta trimestre plan| Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 1/01/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Oficina de Planeacion Arquitectura
de accion 2019 Empresarial -
DET
Direccionamiento
Plan Anticorrupcién elaborado Plan  Anticorrupcion  elaborado/ Estrategico y
6.6 6.6.4 6.6.4.1 |[Disefio y formulacion del Plan Anticorrupcion 2019. Publicado P Y|Pian Programado * Meta trimestre| Porcentaje 100% 100% 0% 0% 0% 1/01/2019 | 31/03/2019 | Oficina de Planeacién Oficina de Planeacién Arquitectura
plan de accion 2019 Empresarial -
DET
100%
. . Direccionamiento
Actividades de monitoreo . - . N
. . . ” N . Actividades de  monitoreofejecutadas /  actividades de Porc_emaje de - ” Qf|C|na de Planeacion; Estra_teglco Y
6.6 6.6.4 6.6.4.2 [Realizar Monitoreo a la ejecucién del Plan Anticorrupcion 2019 . . . actividades 100% 0% 33% 33% 34% 1/04/2019 | 31/12/2019 | Oficina de Planeacion Lideres de Macroproceso y| Arquitectura
ejecutadas monitoreo  programadas Meta X . :
. . de monitoreo Lideres de los Componentes Empresarial -
trimestre plan de accion 2019 DET
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META EN PORCENTAJE TIEMPO RESPONSABLES

OBJETIV OCTUBRE

ESTR No. No. META PLAN META JULIO - FECHA
PRODUCTO A OBTENER UNIDAD DE ENERO - ABRIL - - FECHA LINEA DE MACROPROC
CORPOR ATEGI PRODU| ACTIVI ACTIVIDAD ESTRATEGIC EN 2019 INDICADOR MEDIDA ANUAL MARZO  JUNIO SEPTIEM DICIEMBR | INICIO FINALIZA COORDINACION EJECUTOR ESO
A CTOPE DAD 0 2019 2019 BRE CION
ATIVO E
Modelo de  Gestion  del (Etapas del cronogramal
6 6.7 6.7.1 6.7.1.1 Formular y eJecutaf Ig para la img del Modelo de 15% C(}nocnmnento adoptado ejecutadas/ Etapas previstas)™Meta| Porcentaje 100% 10% 30% 30% 230% 1/01/2019 | 31/12/2019 Despacho del Sr. Contralor; Dllrecmén Centro de Estudios| Gestién Talento
Gestién del Conocimiento de la CGR oficalmente y en proceso de|,. . Comité Asesor del CEF Fiscales Humano - GTH
. : trimestre plan de accion 2019
implementacion
” L (N°. de Actividades ejecutadas/N°. " - L
6 68 | 681 | 6811 |Desarrollar el Plan Anual de Gestion Etica. 100% :'.a" de accién del Comité de| ) i ijades Programadas)* Meta| Porcentaje |  100% 2% | 25% 25% 25% | 1/01/2019 | 31/1212019 | Director Oficina de Control Comité de ética Gestion Talento
tica ejecutado trimestre plan de accion 2019 Disciplinario Humano - GTH

Fuente: Lideres de Macroproceso
Andlisis y C idacion : Oficina de P! ion CGR - Grupo DET -YBT / IMZG
Agosto de 2019




