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Introduccion

El Plan de Accion se elabora anualmente de forma conjunta con todas las dependencias de la
Contraloria General de la Republica - CGR, las cuales formulan actividades que apuntan al
logro de los objetivos, estrategias y productos establecidos en el Plan Estratégico, buscando
el cumplimiento de la mision y vision de la entidad.

Este reporte tiene como objetivo presentar los resultados alcanzados durante el segundo
trimestre del Plan de Accion 2022 y la ejecucion consolidada a junio 30 del afio en curso,
por actividades y productos definidos en los seis objetivos estratégicos y los catorce
macroprocesos de la CGR. El mismo se elabora por el equipo de Direccionamiento
Estratégico - DET de la Oficina de Planeacion considerando el procedimiento “DET-01-PR-
007 Procedimiento Plan _Accion V.1.2”, aprobado en el SIGECI.

El Plan de Accion 2022 en su version original, fue aprobado por el Comité Directivo el 27
de diciembre de 2021 segun acta numero 027 del mismo afio, el cual fue estructurado en el
sistema Siplaneacgr (cuya sigla significa Si Planea Control, Gestion y Resultados) y
publicado en la pagina web de la CGR en el mes de diciembre de 2021. Dicho Plan, fue
objeto de ajustes con corte a abril 30 del 2022, dando lugar a la version 1.0 del Plan de Accién
2022, el cual se socializé por parte de la Oficina de Planeacion en reunion numero 007 de
Comité Directivo de la CGR, del 10 de mayo de 2022, después de lo cual se publico en la
pagina web de la CGR.

El monitoreo al Plan de Accion permite determinar los resultados obtenidos en las actividades
agrupadas por productos en los objetivos estratégicos, macroprocesos, procesos y
dependencias de la CGR.

Cada dependencia de la CGR bajo la coordinacion de los lideres de los macroprocesos
respectivos, segun sea su competencia, deben registrar su avance consolidado en la
herramienta Siplaneacgr.

El contenido del reporte se presenta, asi:

En la parte I, se esboza el modelo conceptual para la planeacion estratégica: el
proceso de planeacion, la medicion y monitoreo, y la escala de medicion.

En la parte Il, se presentan los resultados del Plan de Accion 2022 - segundo
trimestre por objetivos estratégicos y macroprocesos.

En la parte 11, se incluyen los comentarios generales del avance del Plan de Accion
2022 en el segundo trimestre.

En la parte 1V, se referencia el consolidado a junio 30 de 2022 y el comparativo de
los dos primeros trimestres del 2022.
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1. Modelo Conceptual para la Planeacion Estratégica

El modelo establecido esta orientado a medir los resultados y presentar la gestion adelantada
por la CGR, el cual se encuentra parametrizado en la herramienta Siplaneacgr. Dicho modelo
conceptual, a la fecha de corte junio 30 de 2022, se presenta en la siguiente figura.

Figura 1.
Modelo conceptual

MODELO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO GESTION Y RESULTADOS CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA GESTION Y RESULTADOS
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HACERMASEFECTIVOEL | | ENTRE LOS MACROPROCESOS YLAVIGILANGIA | | FUNCIONES LEGISLATIVASY | | DELA ENTIDAD PORMEDIO | | CONTRALORIA GENERAL DE
CONTROL FISCAL, LA MISIONALES. FISCAL. A TIEMPO. DE CONTROL POLITICO. DELA PRACTICA DE LA REPUBLICA PARA
VIGILANCIA Y CONTROL DEL . . ARQUITECTURA CUMPLIR DE MANERA
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Fuente: Oficina de Planeacion de la CGR, diciembre de 2018, modificado marzo de 2022.
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1. Proceso de Planeacion

El proceso de planeacion incluye la programacion de actividades asociadas a los productos
del Plan Estratégico y clasificadas por macroprocesos y objetivos.

La programacion guarda consistencia con los avances y resultados obtenidos en las
actividades formuladas en los Planes de Accion de los afios 2019, 2020 y 2021, para dar
continuidad en el logro y alcance de las metas anualizadas de cada uno de los productos
establecidos en el Plan Estratégico para el cuatrienio 2018-2022.

Es de anotar que la CGR procedimentalmente estd organizada bajo una estructura de

macroprocesos y procesos establecida en el Sistema de Gestion y Control Interno - SIGECI
(Figura 2).

Figura 2.
Nuevo Mapa de macroprocesos de la CGR!

Misionales

Gestion de Informacién || Gestion de Informacion
y Andlisis - GIA | Analisis de Informacion

Direccionamiento | Planeacion Estratégica
Estratégico - DET | Gestion del Sistema Nacional de Control Fiscal - SINACOF

Gestin de Gestion de de Control Fiscal Participy
Asesoria Juridica con Grupos | Gestion de Derechos de Peticion
Desarrolio | Gestidn de Arquitectura Empresarial de Valor - RGV | Apoyo Técnico al Congreso de la Repiblica
Institucional - OIN | Gestion del Portafolio e Programas y Proyectos Vigilancia | Seguimiento Permanente a los Recursos Piblicos
Administracion del Sistema de Gestion y Control Interno - SIGEC! Fiscal - VIF I Actuaciones Especiales de Vigilancia Fiscal
Gestion de Conocimiento e Innovacion

Control Fiscal | Control Fiscal Posterior y Selectivo

Micro - CMI | Control Fiscal Concomitante y Preventivo
Reaccion Inmediata
Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal

c y Divuigacion Externa
y .cvo | y Divuigacion Interna

Gestion de Riesgos, | Gestion de Riesgos
Seguridad y Continuidad | Gestidn Integral de Seguridad Control Fiscal | Evaluacion de las Finanzas Publicas
del Negocio - RSC | Gestion de Crisis, Continuidad y Emergencias

Macro - CMA | Evaluacion de las Politicas Publicas

Responsabilidad |

Gostion Proprocesal
Fiscaly

Gestion Procesal
Gestion de Cobr
Intervencion en Procesos Penales

Dailo al Patrimonio
Piblico - ROP

Gestion del Talento | Gestion de Carrera Administrativa
Humano - GTH | yAdministracion de Personal
Gestion de Bienestar
Desarrolio del Talento Humano
Gestion Etica y Disciplinaria

de la Entidad - GRE | Gestion de Infraestructura, Bienes y Servicios
Gestion Contractual

Gestion de Recursos | Gestion Financiera
Gestion Documental

Gestién de i Gestion de y Servicios de Tl
de Informacién - GTI | Gestion de Servicios de TI

Evaluacion Independiente
Medicion y mejora

Fuente: Sistema de Gestion y Control Interno - SIGECI

2. Medicion y Monitoreo

La medicion y monitoreo de los resultados incluye la verificacion y cotejo de los registros en
Siplaneacgr. Se realizan mediante la consulta del Plan de Accion en la version vigente
aprobado por el Comité Directivo, verificando el cumplimiento de las metas frente a los datos
registrados como avance en el sistema Siplaneacgr y se determina el nivel de ejecucion con

! Catorce (14) macroprocesos vigentes en el Plan de Accion a partir del 2021.
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periodicidad trimestral, para cada una de las actividades y productos que componen cada
macroproceso y objetivo estratégico.

El modelo responde al disefio de la planeacion de la entidad y los indicadores miden el
cumplimiento de las actividades formuladas en el Plan de Accion.

Este proceso técnico se desarrolla a través de las siguientes etapas:

a) Verificacion de la informacion de datos obtenidos de las fuentes primarias
(responsables de actividades y productos) y su registro en Siplaneacgr.

b) Comparacion entre el desempeiio programado de las actividades y el obtenido.
¢) Determinacion del avance ejecutado.

d) Conversion del avance ejecutado a base 100.

e) Comparativo de avances trimestrales y consolidado.

f) Acciones correctivas o de retroalimentacion que seran tomadas por las instancias
pertinentes al igual que su implementacion.

Los resultados son presentados por objetivos estratégicos y por macroprocesos que operan
en los planes de accion.

3. Escala de Medicion

El nivel de medicion para el Plan de Accion por su consistencia técnica ha sido aplicado
durante los ultimos veintidés (22) Planes de Accion de la CGR. Se establece y se basa en
unos rangos porcentuales que se traducen en un sistema de semaforizacion, de acuerdo con
la siguiente escala y pardmetros:

Rango Avance
De 0% a 49%
De 50% a 79%
De 80% a 100%




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

II. Plan de Accion 2022 (segundo trimestre abril - junio)

Para el segundo trimestre se program¢ en promedio un cumplimiento esperado del 23,87%
del 100% programado para todas las actividades del afio 2022, de este 23,87% se alcanzd un
nivel de ejecucion del 23,79%, lo cual en base 100 corresponde a un 99,7%. (Ver tabla 2 —
Avance por macroprocesos Plan de accion 2022 primer trimestre)

1.  Por Objetivos Estratégicos

A continuacion, se presentan los avances alcanzados por los objetivos estratégicos en el
segundo trimestre y su correspondiente semaforizacion, de conformidad con la citada escala
de medicion presentada en la parte I numeral 3 del presente reporte.

Tabla 1.
Avance por Objetivos Estratégicos segundo trimestre

AVANCE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Programado (*) Avance (*) CON SEMAFORO
BASE 100
Objetivo estratégico 1: fortalecer la gobernanza interna a través de las
interacciones y acuerdos entre el control fiscal macro y micro en el nivel central y
E regional, para hacer mas efectivo el control fiscal, la vigilancia y control del recurso 18,7% 18,6% 99% o
publico.
Obijetivo estratégico 2: vigilar la gestion fiscal con un control efectivo, a tiempo y o o o
2 articulado entre los macroprocesos misionales. 25.6% 274% 107% o
Objetivo estratégico 3: desarrollar el control fiscal participativo para la buena O
3 gestion plblica y el fortalecimiento del control y la vigilancia fiscal. A tiempo. 30,7% 331% 108% o
Objetivo estratégico 4: fortalecer el apoyo técnico al congreso para el ejercicio de o o o
4 sus funciones legislativas y de control politico. 22,5% 22,5% 100% o
Objetivo estratégico 5: habiltar las capacidades y servicios tecnolégicos para
5 impulsar la transformacién digital de la entidad por medio de la practica de 30,6% 30,3% 99% (=]
arquitectura empresarial.
Obijetivo estratégico 6: fortalecer el talento humano y la operacién de la estructura
6 organizacional, procesos y procedimientos de la contraloria general de la republica 21.2% 216% 102% o
para cumplir de manera efectiva la misién de la entidad.

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**)Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte junio 30 de 2022.

De acuerdo con la escala de medicion establecida en Siplaneacgr y descrita en la parte |
punto 3 del presente reporte, los objetivos estratégicos se encuentran en rango verde
equivalente a un cumplimiento mayor o igual al 80%, destacandose todos los objetivos cuyo
cumplimiento esta por encima del 99%.
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Grifica 1.
Avance por Objetivos Estratégicos Plan de Accion 2022 segundo trimestre

u Programado (*) mAvance (**)

35,0% 307% 331%
30,3%

30,6%
27,4%
25,6%
25,0%
18,7% 22,5%22,5% 21,2%21,6%
20,0% 18,6%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

Objetivo estratégico 1: Objetivo estratégico 2: Objetivo estratégico 3: Objetivo estratégico 4: Objetivo estratégico 5: Objetivo estratégico 6:
fortalecer la gobernanza vigilar la gestién fiscal desarrollar el control fortalecer el apoyo  habllitar las capacidades fortalecer el talento
Interna através de las con un control efectivo, fis cal participativo para técnico al congreso paray serviclos tecnolégicos humano y la operacién

Interacciones y a tlempo y articulado labuena gestién pliblica el ejerciclo de sus para impulsar la de la estructura
acuerdos entre el entre los y el fortalecimiento del funci legislativas y transformacién digital organizaclonal,
control fis cal macro y macroprocesos control y la vigllancia de control politico.  de la entidad por medio procesos y
micro en el nivel central mislonales. fis cal. A tiempo. de la practicade P dimk de la
y reglonal, para hacer arquitectura contraloria general de la
més efectivo el control empresarial. replblica para cumplir
fiscal, laviglilancia y de manera efectiva la
control del recurso misién de la entidad.
publico.

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**)Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte junio 30 de 2022.

En la grafica numero 1 se presenta la programacion versus el nivel de ejecucion (avance)
para el segundo trimestre, en términos generales los objetivos estratégicos tuvieron un nivel
de cumplimiento de acuerdo con lo programado.

Respecto a los objetivos 2, 3 y 6 se registra un mayor nivel de ejecucion frente al programado
para el trimestre. (Ver numeral IIl. Comentarios Generales sobre el avance del Plan de
Accion 2022 segundo trimestre abril — junio)
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Grifica 2.
Avance por Objetivos Estratégicos base 100
Plan de Accion 2022 segundo trimestre

u Avance Base 100 (**)

Objetivo estratégico 1: fortalecer la gobernanza interna a través de las
interacciones y acuerdos entre el control fiscal macro y micro en el nivel
central y regional, para hacer mas efectivo el control fiscal, la vigilanciay

control del recurso puablico.

Objetivo estratégico 2: vigilar la gestion fiscal con un comrol -hcﬁvo.
tiempo y articulad o entre los macrop

Objetivo estratégico 3: desarrollar el control fiscal particip parala
buena gestion pablica y el fortalecimiento del control y la vigilancia
fiscal. A tiempo.

Objetivo estratégico 4 foﬂal-e.r d apoyo técnico al congroso pa'l el
ejercicio de sus fi vas y de trol politico

Objetivo estratégico 5: habilitar las capacidades y servicios
tecnolégicos para impulsar la transformacion digital de la entidad por
medio de la practica de arquitectura empresarial.

Objetivo estratégico 6: 1odalneor el talento humano y la opu'aelén do la

uProgramacién Base 100 (*)

107%
100%
108%
100%

100%
100%

99%
100%

estructura organizaci y procedimi de la 102%
gonmldolanpublcapan plir de fectiva la mision de la 100%
entidad.
94% 96% 98% 100% 102% 104% 106% 108%

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**)Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte junio 30 de 2022.

110%

Como complemento a la grafica nimero 1, en la grafica nimero 2 se presenta el nivel de
ejecucion (avance) llevado a base 100 y en donde se pueden evidenciar niveles de

cumplimiento por encima del 99%.

2. Por Macroprocesos

A continuacion, se presenta el avance alcanzado por los macroprocesos en el segundo
trimestre y su correspondiente semaforizacion, de conformidad con la escala de medicién
presentada en la parte [ numeral 3 del presente reporte.

—

0
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Tabla 2.
Avance por macroprocesos Plan de accion 2022 segundo trimestre

1 Control Fiscal Macro 20,6% 20,7% 101% Q
2 Control Fiscal Micro 22,2% 21,0% 95% 6
3 Vigilancia Fiscal 8,3% 8,3% 100% 6
4 Evaluacion, Analisis y Mejora 20,7% 20,7% 100% 6
5 Gestion de Informacién y Analisis 30,9% 28,6% 92% 6
6 Desarrollo Institucional 28,0% 35,0% 125% é
Responsabilidad Fiscal y Resarcimiento ~ ~
i del Daiio al Patrimonio Publico 24.T% A% Hhtr) @
8 Gestion de Relaciones con los Grupos de 30,2% 32,0% 106% @
Valor
Gestion de las Tecnologias de la A
9 D 27,3% 27,2% 100% o
Gestion del Riesgo, Seguridad y o 759 07% é
10 Continuidad del Negocio 35.0% 37.5% !
11 Gestion del Talento Humano 24,1% 24,7% 103% o
12 Gestion de Recursos de la Entidad 25,0% 12,7% 51% O
13 Direccionamiento Estrategico 15,5% 14,9% 96% 6
14 Comunicacién y Divulgacion 21,9% 21,9% 100% é
AVANCE DEL PLAN ACCION 23,87% 23,79% 99,7% o

(*) Corresponde al promedio ponderado programado de las actividades de cada objetivo
(**)Corresponde al promedio ponderado ejecutado de las actividades de cada objetivo

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras con corte junio 30 de 2022.

En la tabla namero 2, se presenta la programacion versus el nivel de ejecucion (avance) para
el segundo trimestre, siete macroprocesos tuvieron un nivel de cumplimiento entre el 92% y
100%, seis por encima y uno por debajo de lo programado en el trimestre.

De acuerdo con la escala de medicion establecida en Siplaneacgr y descrita en la parte |
punto 3 del presente reporte, en el segundo trimestre trece macroprocesos se ubican en rango
verde y uno en rango amarillo. (Ver numeral I1l. Comentarios Generales sobre el avance del
Plan de Accion 2022 segundo trimestre abril — junio)

11
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II1. Comentarios Generales sobre el avance del Plan de Accion 2022 (segundo trimestre
abril — junio)

Los siguientes siete macroprocesos tuvieron un cumplimiento entre el 92% y 100% de sus
actividades programadas durante el segundo trimestre:

Control Fiscal Micro

Vigilancia Fiscal

Evaluacion, Andlisis y Mejora

Gestion de Informacion y Analisis

Gestion de las Tecnologias de la Informacion
Comunicacion y Divulgacion
Direccionamiento Estratégico

Seis macroprocesos en su ejecucion en el segundo trimestre, superaron el porcentaje
programado para el periodo, asi:

l.

Macroproceso Control Fiscal Macro — Avance promedio 101%

Enla actividad “1.3.1.1 Realizar Jornadas de gestion de conocimiento, transferencia
de informacion y socializacion de resultados.”, la Contraloria Delegada para la
Poblacion Focalizada tenia programada una meta del 30% y ejecuto el 60%, lo cual
impacto la generalidad del mayor avance de la actividad en el macroproceso.

Macroproceso Desarrollo Institucional - Avance promedio 125%.

En la actividad “6.4.1.4 Complementar los documentos para la operacion del
proceso Gestion de Arquitectura Empresarial, sus Instancias de Gobierno y el grupo
de trabajo de A.E. en la CGR, como parte de la propuesta de armonizacion de la AE
con el Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad.”, 1a Oficina de Planeacion
tenia programada una meta del 33% y se ejecutd el 75%, lo cual impactd la
generalidad del mayor avance de la actividad en el macroproceso.

Macroproceso Responsabilidad Fiscal y Resarcimiento del Dafo al Patrimonio
Publico - Avance promedio 113%.

Las actividades que conforman el producto “2.3.7. Decisiones de Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva tomadas en oportunidad.”, tuvieron una ejecucion
superior a la programada para el segundo trimestre, tanto en el nivel desconcentrado
como en el nivel central.

12



O

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

4. Macroproceso Gestion de Relaciones con los Grupos de Valor - Avance promedio

106%.

En la actividad “3.3.1.3 Gestionar intervenciones de control fiscal participativo
cardcter departamental para que la ciudadania y sus organizaciones se apropien e
incidan en el cuidado de lo publico.”, 1a Contraloria Delegada para la Participacion
Ciudadana tenia programada realizar 60 intervenciones y adelantd 147, lo cual
impacto la generalidad del mayor avance de la actividad en el macroproceso.

Macroproceso Gestion de Riesgo, Seguridad y Continuidad del Negocio - Avance
promedio 107%.

En la actividad “5.5.2.8 Realizar reuniones de seguridad Nivel Central y Frente de
Seguridad Empresarial.”, la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e
Informatico, tenia programada una meta del 25% y se ejecuto el 50%, lo cual impacto
la generalidad del mayor avance de la actividad en el macroproceso.

Macroproceso Gestion del Talento Humano - Avance promedio103%.

En las actividades “6.1.1.1 Fortalecer las competencias comportamentales de los
funcionarios de la CGR a través del programa Encuentro con la Cultura de la
vigencia y 6.1.5.1 Desarrollar el Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo Programa establecido en la vigencia. Esta actividad
tendra como meta el 90% de las metas programadas.”, 1a ejecucion superior obedece
a un mayor numero de actividades ejecutadas de las programadas dentro del plan de
trabajo.

De otra parte, el siguiente macroproceso presentd una ejecucion muy por debajo de lo
programado para el trimestre:

1.

Macroproceso Gestion de Recursos de la Entidad - Avance promedio 51%.

Se reportd un rezago en la actividad “6.5.1.1 Ejecutar el proyecto de Inversion:
Actualizacion de la Infraestructura Fisica, Funcional y Operativa de la CGR”, dado
que de un 40% programado para este trimestre se reporté un avance 0,00%.

Lo anterior, justificado segin lo registrado con el siguiente comentario en
Siplaneacgr, asi:

“Para el trimestre abril a junio de 2022, se tenia proyectado un avance del 40%, el
cual no se pudo lograr, en razon a que la CGR atendio lo dispuesto en la Ley 996 de
2005 (Ley de Garantias) "Por medio de la cual se reglamenta la eleccion de
Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la
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Constitucion Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto
Legislativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones"; Articulo 33.
RESTRICCIONES A LA CONTRATACION PUBLICA. - Durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion de la segunda vuelta, si
fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por parte de todos los entes
del Estado.

Es decir, las restricciones por ley de garantias, iniciaron a partir del 29 de enero de
2022 y se extendieron hasta el 19 de junio de 2022, periodo que cubre los dos reportes
a efectuar por los trimestres enero a marzo y abril a junio de 2022, lo cual, representa
un factor externo que se convirtio en limitante muy importante, para que la CGR,
pudiera desarrollar y adelantar las actividades orientadas a la ejecucion de los
recursos de este proyecto en el periodo citado.”
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1V. Consolidado a junio 30 de 2022 y el comparativo de los dos primeros trimestres del
2022.

Del monitoreo adelantado y con base en los resultados del 12 y 2 trimestre, se determind que
el plan de accion 2022 a 30 de junio, presentd un avance promedio acumulado del 43,63%
de un 43,80% programado en las actividades, el cual corresponde sobre base 100% a un
99,6% en el contexto de los objetivos estratégicos y los macroprocesos.

1. Comparativo Global primer y segundo trimestre - 2022

Como se puede observar en la grafica 3 existe una tendencia incremental en la programacion
y ejecucion entre el primer y segundo trimestre.

Grifica 3
Comparativo primer y segundo trimestre 2022 y acumulado a junio 30
Programacion vs Ejecucion

50,00%

43,80%
40,00% 43,63%
30,00%
23,87%
19,92% /
20,00% 23,79%
19,84%
10,00%
Primer Trimestre Segundo Trimestre Total

—Programadén ——Ejecucion

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras primer y segundo trimestre 2022.

2 Ver reporte de Monitoreo a la Gestion y Resultados del Plan de Accién 2022 — Primer Trimestre.
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2. Comparativo por Objetivos Estratégicos primer y segundo trimestre - 2022

Conforme con la programacion establecida en el plan de accion para el periodo comprendido
en los dos primeros trimestres del afio 2022, los Objetivos Estratégicos avanzaron de la

siguiente manera:

Tabla 3
Avance comparativo por Objetivos Estratégicos
Primer y Segundo Trimestre 2022 — Base 100

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

% DE AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

% DE AVANCE
SEGUNDO
TRIMESTRE

PROMEDIO

SEMAFORO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECER LA GOBERNANZA INTERNA A
TRAVES DE LAS INTERACCIONES Y ACUERDOS ENTRE EL CONTROL
FISCAL MACRO Y MICRO EN EL NIVEL CENTRAL Y REGIONAL, PARA HACER
MAS EFECTIVO EL CONTROL FISCAL, LA VIGILANCIA Y CONTROL DEL
RECURSO PUBLICO.

100%

100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: VIGILAR LA GESTION FISCAL CON UN
CONTROL EFECTIVO, A TIEMPO Y ARTICULADO ENTRE LOS
MACROPROCESOS MISIONALES.

163%

107%

135%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: DESARROLLAR EL CONTROL FISCAL
PARTICIPATIVO PARA LA BUENA GESTION PUBLICA Y EL
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL Y LA VIGILANCIA FISCAL. A TIEMPO.

100%

108%

104%

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: FORTALECER EL APOYO TECNICO AL
CONGRESO PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LEGISLATIVAS Y DE
CONTROL POLITICO.

100%

100%

100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: HABILITAR LAS CAPACIDADES Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS PARA IMPULSAR LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
ENTIDAD POR MEDIO DE LA PRACTICA DE ARQUITECTURA EMPRESARIAL.

90%

99%

94%

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: FORTALECER EL TALENTO HUMANO Y LA
OPERACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PARA CUMPLIR DE MANERA EFECTIVA LA MISION DE LA ENTIDAD.

97%

102%

99%

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras primer y segundo trimestre 2022.

De acuerdo con el comparativo del primer y segundo trimestre, los Objetivos Estratégicos

se ubicaron en rango verde, es decir con un cumplimiento mayor o igual al 94%.
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3. Comparativo por Macroprocesos primer y segundo trimestre

Conforme con la programacion establecida en el plan de accion para el periodo comprendido
en los dos primeros trimestres del afio 2022, los macroprocesos avanzaron de la siguiente
manera:
Tabla 4
Avance comparativo por Macroprocesos
Primer y Segundo Trimestre 2022 — Base 100

% DE AVANCE % DE AVANCE
MACROPROCESOS PRIMER SEGUNDO PROMEDIO SEMAFORO
TRIMESTRE TRIMESTRE
Control Fiscal Macro 100% 101% 100%
Control Fiscal Micro 98% 95% 96% 8
Vigilancia Fiscal 97% 100% 98% Q
Evaluacion, Analisis y Mejora 100% 100% 100% O
Gestion de Informacion y Analisis 89% 92% 91% o
Desarrollo Institucional 100% 125% 113% @)
Respolnsab‘ilida'd I'-Tiscal y Resarcimiento del Dafio 193% 113% 153% 0
al Patrimonio Publico
Gestion de Relaciones con los Grupos de Valor 100% 106% 103% Q
Gestion de las Tecnologias de la Informacion 100% 100% 100% 6
Gestiép del Riesgo, Seguridad y Continuidad del 28% T 9% O
Negocio
Gestién del Talento Humano 101% 103% 102% Q
Gestion de Recursos de la Entidad 42% 51% 46% [
Direccionamiento Estrategico 111% 96% 103% Q
Comunicacién y Divulgacién 100% 100% 100% Q

Fuente: Aplicativo Siplaneacgr - Grupo DET — cifras primer y segundo trimestre 2022.

De acuerdo con el comparativo del primer y segundo trimestre, 13 macroprocesos se ubicaron
en rango verde, es decir con un cumplimiento promedio mayor o igual al 80%.

Los avances que superan el 100% en algunos de los macroprocesos estan referenciados en la
parte I1I del presente reporte. “Comentarios Generales sobre el avance del Plan de Accion
2022 (segundo trimestre abril — junio)”.

De otra parte, se dan tambien comentarios en la parte citada en el parrafo anterior, para el

macroproceso que Gestion de Recursos de la Entidad que se encuentra resagado a junio 30
de 2022.

R julio 25 de 2022
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